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DESPACHO N° 109/2021

Considerando que:

1-Através do Despacho n°5922/2021, publicado em Diario da Republica, II Série, em 16
de Junho de 2021, foi publicada a criagdo da Unidade Orgéanica Flexivel de Educacao ¢
Acgdo Social;

2-Esta Unidade Orgéanica Flexivel sucedeu, parcialmente, 8 Unidade Organica Flexivel
de Administragio Geral, Educagdo, Cultura e Desporto e a Unidade Orgénica Flexivel de
Finangas, Patriménio, Planeamento e Habita¢8o que passaram, apds a criagdo da Unidade
Organica Flexivel identificada em 1, respectivamente, a designar-se por Unidade
Orgéanica Flexivel de Administracdo Geral, Cultura e Desporto € Unidade Orgénica
Flexivel de Finangas, Patriménio € Planeamento, ambas do mesmo nivel das anteriores;

3-De acordo com o disposto no artigo 25°, n° 1, alinea e) da Lei n°2/2004, de 15 de Janeiro,
na sua redacgdo actual (Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servicos e Organismos da
Administragdo Publica), aplicavel ao pessoal dirigente da administraggo local por forga
do disposto nos artigos 1° e 18° da Lei n°49/2014, de 29 de Agosto, na sua actual redacdo,
(Estatuto do Pessoal Dirigente das CAdmara Municipais), “a comissdo de servigo dos
titulares dos cargos dirigentes cessa (...) por extingdo ou reorganizacdo da unidade
orgdnica, salvo se for expressamente mantida a comissdo de servigo no cargo dirigente
do mesmo nivel que lhe suceda.”

Nestes termos DETERMINO manter as comissoes de servigo de Rui Manuel Pista Nunes
D’Oliveira e de Carla Alexandra Delicado Ventura, nos cargos dirigentes do mesmo nivel
que lhes sucederam.

Pagos do Municipio, 16 de Junho de 2021

O Presidente da Camgra Municipal,
%}4&0 /6? o 7 I X 4

-Francisco Antonio Martins dos Reis-

Largo do Municipio 2, 7440-026 ALTER DO CHAO
telef (+351) 245 610 000

fax (+351) 245 612 431

geral@cm-alter-chao.pt
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MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Despacho n.° 5§922/2021

Sumaério: Alteragio da estrutura orgénica flexivel do Municipio de Alter do Chéo.

Alteracédo da estrutura organica flexivel do Municipio de Alter do Chao

Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se
publico que por deliberacéo da Assembleia Municipal de 11 de dezembro de 2020 e por deliberagéo
da Camara Municipal de 02 de dezembro de 2020, foi aprovada a alteragdo a estrutura organica
flexivel do Municipio de Alter do Chéo.

21 de maio de 2021. — O Presidente da Camara, Francisco Anténio Martins dos Reis.

Proposta

Considerando que:

Na sesséo ordinaria da assembleia municipal de 11 de dezembro de 2020 foi apresentada e
aprovada uma proposta da cdmara municipal, ao abrigo do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, na qual foi proposto definir como de quatro o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis;

Por razdes de eficacia e eficiéncia na gestéo dos recursos humanos nunca perdendo de vista
a prossecucio das atribuigbes e competéncias municipais entende-se que a estrutura organica
sera constituida por quatro unidades organicas todas elas dirigidas por um dirigente intermédio de
segundo grau;

Aunidade organica aqui proposta decorre do previsto no n.° 2 do artigo 5.° da Lei n.° 305/2009,
de 23 de 6 outubro com a redacgao que lhe foi dada pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro e que
prevé o seguinte:

“As camaras municipais [...] podem, adicionalmente, propor aos respetivos 6rgéos deliberati-
vos a reestruturacdo dos seus servigos, nomeadamente na sequéncia da transferéncia de novas
competéncias, nos termos da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto, e dos diplomas sectoriais a que se
refere o n.° 1 do artigo 4.° da referida lei.”

Assim, considerando que estrutura organica aqui proposta se contende, quanto aos seus limi-
tes, na proposta apreciada em sesséo ordinaria da assembleia municipal, proponho que se aprove
a presente proposta de reorganizagdo dos servigos do municipio de Alter do Chao ao abrigo do
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, com referéncia ao disposto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Na eventualidade de a presente proposta merecer a aprova¢éo da camara municipal a estru-
tura flexivel da Camara Municipal de Alter do Ch&o sera composta pelas trés unidades organicas
flexiveis ja existentes e por uma quarta cuja criagdo aqui se propde e que a seguir se discrimina e
que devera vigorar a partir da data da sua publicagéo no Digrio da Repablica.

Unidade Organica Flexivel de Educagéo e Agéo Social

1 — Esta divis&o, dirigida por um chefe de divisdo, tem como miss&o, na érea da educacéo e
acéo social, prestar apoio técnico e administrativo necessario a prestagéo de servicos na area das
atribuicbes da sua unidade organica flexivel.

Na éarea dos recursos humanos, tem como missdo planear, gerir e desenvolver os recursos
humanos, garantindo a sua adequacéo as necessidades presentes e futuras da sua area de atuacao
em sintonia com o planeamento e a estratégia definidos.

Em concreto nas areas da educacado e agdo social, tem por missdo contribuir para o desen-
volvimento Social e Educacional da comunidade local.
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2 — Incumbe a esta unidade orgénica flexivel o desenvolvimento das seguintes fungdes:
Na area da Educacao:

a) Assegurar o acompanhamento e a atualizagéo, em estreita colaboragdo com o Conselho
Municipal de Educagéo, da Carta Educativa e promover a sua revisdo, nos termos da lei, em
articulacdo com outras unidades organicas flexiveis municipais e com o Ministério da Educagéo,
garantindo a coeréncia da rede educativa com a realidade social do concelho, designadamente na
sua dimensao demografica;

b) Promover, articular e qualificar os recursos sociais, para o desenvolvimento social do
municipio, dinamizando a Rede Social.

¢) Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagéo nas areas e niveis de
responsabilidade municipal;

d) Desenvolver iniciativas no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;

e) Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e fiscalizar os termos de concessao,
quando for este o caso;

f) Gerir e acompanhar os Estabelecimentos de Educacéo e Ensino;

g) Promover e apoiar agdes de Educacdo e Formagdo de Adultos a nivel Bésico e Secundario;

h) Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario de equipamentos nos estabeleci-
mentos pelos quais o Municipio é responsavel;

/) Garantir a limpeza, manutencgao e reparagéo dos equipamentos e estabelecimentos referidos
no ponto anterior, em colaboragdo com a Divisdo de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

j) Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os responsaveis das estruturas
escolares, empresas transportadoras e a Divisdo de Obras,

k) Urbanismo e Servigos Urbanos, a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

/) Assegurar a adequada prestagéo de servigos dos transportes, verificando designadamente,
o cumprimento dos horarios acordados;

m) Promover e assegurar a prossecugéo das competéncias previstas no artigo 11.° da Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizadas no Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro.

10 — Em especial na area da Agdo Social e Saude incumbe-lhe as seguintes funcdes:

a) Executar as medidas de politica social e de satde que, no dominio das atribuicbes do Mu-
nicipio, forem aprovadas pela Camara Municipal ou pelo seu Presidente;

b) Propor a programagéo de construgdes de equipamentos de cariz social e de salde em
conformidade com as politicas aprovadas;

¢) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de municipes
carenciados de apoio ou assisténcia social;

d) Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as instituicdes privadas ou publicas de
solidariedade social e de saude;

e) Promover e apoiar projetos e agées que visem a inser¢do ou reinsergéo socioprofissional
de municipes;

f) Promover a participagdo do Municipio nos Planos de Prevengdo da Droga e Combate a
Toxicodependéncia;

g) Apoiar a politica municipal no ambito da promogéo da habitagéo social.

h) Promover e assegurar a prossecugdo das competéncias previstas no artigo 12.° da Lei
n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizadas pelo Decreto-Lei n.° 23/2019, de 30 de janeiro.

Na sequéncia do acima proposto a Unidade Organica Flexivel de Administracéo Geral, Edu-
cacdo, Cultura e Desporto passara a denominar-se Unidade Orgéanica Flexivel de Administragdo
Geral, Cultura e Desporto e tera as seguintes atribuigbes e competéncias:

1 — Esta divisao, dirigida por um chefe de divisdo, tem como miss&o, na area administrativa,
prestar apoio técnico -administrativo necessario ao funcionamento dos 6rgéos e servicos do Muni-
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cipio, bem como a prestagao de servigos a contribuintes, utentes e clientes que néo caibam espe-
cificamente a outras unidades. Na area dos recursos humanos, tem como misséo planear, gerir e
desenvolver os recursos humanos, garantindo a sua adequacao as necessidades presentes e futuras
da Autarquia, em sintonia com o planeamento e a estratégia definidos. Na area da comunicagao e
relacdes pulblicas tem como miss&o promover a comunicagao e desenvolver as relagbes da Camara
Municipal com a comunidade e na area dos sistemas de informag&o e novas tecnologias tem por
miss&o assegurar a gestao dos sistemas de informagdo da autarquia, promover a informatizagéo
dos servicos municipais e o desenvolvimento de plataformas de “governo eletrénico”.

Nas areas da cultura e desporto tem por miss&o contribuir para o desenvolvimento Social e
Cultural da comunidade local e estimular a atividade e oferta turistica do Municipio.

2 — Incumbe & Divisdo de Administrag&o Geral, o desenvolvimento das seguintes fungdes na
area administrativa:

a) Colaborar com o Orgéo Executivo no estabelecimento de objetivos de curto e médio prazo
para a Divis&o, identificando os recursos necessarios a sua prossecugdo e estabelecendo metas
temporais de atingimento, assim como formas de avaliar o nivel de alcance;

b) Negociar com as subunidades organicas que a compdem, a forma de operacionalizagao
dos objetivos da Divisdo, nomeadamente através do estabelecimento de objetivos individuais e
de equipg;

¢) Coordenar a distribuico de tarefas, de acordo com as prioridades da Diviséo, com vista a
racionalizagéo efetiva dos recursos;

d) Desenvolver formas de avaliagéo dos resultados e do impacto das atividades da Divisao,
com inclusdo da consulta as diversas partes interessadas;

e) Promover a disseminagéo dos resultados pelos servigos que a compdem, promovendo a
abertura e o didlogo para propostas de melhoria continua;

f) Desenvolver estudos e propor a execugéo de medidas que tenham como objetivo o aper-
feicoamento organizacional dos servigos no sentido da obtengdo de uma maior rentabilidade e
eficacia dos mesmos;

g) Garantir as ligagdes funcionais com as outras unidades da estrutura,

3 — Na area dos recursos humanos a Divisdo de Administragéo Geral desenvolve as seguintes
fungdes:

a) Desenvolver e difundir uma politica de gestdo de recursos humanos baseada no planea-
mento e estratégia da Camara Municipal,

b) Promover o diagnéstico regular das caréncias atuais e futuras de recursos humanos e coor-
denar, de acordo com resultados do mesmo, o planeamento, a curto e médio prazo, dos recursos
humanos;

¢) Desenvolver uma politica clara e transparente que contenha critérios objetivos nos dominios
do recrutamento, selegéo, avaliagdo, formagéo, promogéo, delegacéo de competéncias e outras
praticas de recursos humanos adotadas ou a adotar; que apoiem o plano de recursos humanos,
salvaguardando a conformidade dos procedimentos inerentes a estes processos;

d) ldentificar, desenvolver e usar as competéncias individuais em articulag&o com os objetivos
€ metas organizacionais, e de grupo;,

e) Desenvolver métodos de avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economia relativas as diversas
praticas de gestéo de recursos humanos;

f) Garantir a criagéo de indicadores de satisfagdo, desempenho, motivagéo e desenvolvimento
de competéncias do pessoal,

g) Apoiar os responsaveis dos diversos servigos na gestéo efetiva dos seus recursos humanos,
promovendo uma cultura de participa¢do e de responsabilizagao;

h) Ter em conta a conciliagéo da vida profissional e da vida familiar na gestéo corrente do
pessoal;
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4 — Na area das relagdes publicas e comunicagdo desenvolve as seguintes fungdes:

a) Gerir e propor agdes de publicidade paga;

b) Assegurar contactos com a comunicagéo social, bem como redigir € emitir comunicados
de imprensa;

¢) Preparar a realizagdo de entrevistas em que o Presidente da Camara Municipal deva par-
ticipar,;

d) Receber e tratar a informagéo divulgada pelos 6rgdos de comunicacéo social de interesse
para a Autarquia e para o Municipio;

e) Concretizar a edigdo de publicagdes de carater informativo regular que visem a promogéo
e divulgacéo das atividades dos servicos municipais e as deliberagbes e decisbes dos 6rgaos
autarquicos;

f) Responder a pedidos de informagédo e documentagédo genérica que respeitem & Camara
Municipal e ao Municipio de Alter do Chéo.

5 — Na area dos sistemas de informagéo e novas tecnologias desenvolve as seguintes fungdes:

a) Implementar e gerir os sistemas automatizados de gestdo da informagao, conceber, propor
a aquisicao, atualizar e manter os suportes légicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da pro-
dutividade dos servigos e corretos métodos e circuitos de trabalho, na perspetiva da simplificagéo
e modernizacdo administrativa;

b) Apoiar os servigos na utilizacédo dos meios informéaticos que tenham a sua disposicao,
garantindo a correta exploragéo das aplicagdes suporte e de utilizagéo de hardware;

¢) Zelar pelas condigdes de funcionamento dos equipamentos e aplicagbes, instalando e ope-
rando rotinas de manutengéo preventiva e garantindo a manutengéo corretiva;

d) Propor agdes de formagéo de acordo com os objetivos e metas do processo de informati-
zacao;

e) Elaborar documentagéo e manuais de exploracéo e de apoio aos utilizadores;

f) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas automatizados e interativos, espe-
cialmente os assentes em tecnologia web, de divulgagcdo aos municipes das atividades dos 6rgaos
e servicos municipais e informagéo geral sobre o Municipio, implementando sistemas de recolha e
difusdo de informagéo que permitam a descentralizagio do atendimento aos utentes e a prestagéo
de servigos publicos.

6 — Incumbe a esta diviséo nas areas do desporto e cultura a prossecugdo das seguintes
funcgoes:

a) Desenvolver estratégias de intervengdo no ambito da agdo cultural e do turismo em sintonia
com as orientagdes do Orgéo Executivo;

b) Desenvolver e propor para aprovagao planos de intervengéo com vista @ melhoria e desen-
volvimento, cultural, turistico e desportivo;

c) Coordenar a gestéo das estruturas ligadas a ocupagéo dos tempos livres, desporto e turismo,
no ambito das atribuicées do Municipio;

d) Proceder ao levantamento e informar a Camara Municipal do interesse publico municipal
na preservagao, reconversao de edificios que possam ser afetos a atividades de carater cultural;

e) Assegurar a divulgagéo e defesa do patriménio arqueolégico, arquiteténico e cultural do
Municipio, articulando as formas de intervencéo adequadas com a Divisdo de Obras, Urbanismo
e Servigos Urbanos;

f) Contribuir para a divulgagao e promog¢ao da imagem do Municipio.

g) Desenvolver formas de avaliagdo do impacto das medidas tomadas para a promog&o cul-
tural e turistica do Municipio;
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7 — Em especial incumbe-lhe na area da Arqueologia as seguintes fungbes:

a) Estudar o patriménio arqueolégico concelhio, com uma estratégia concertada de recolha e
estudo da informagao arqueoldgica relevante para o conhecimento da histéria do municipio;

b) Propor e executar projetos de escavacdo nos sitios arqueolégicos cientificamente mais
relevantes;

¢) Sempre que solicitado, elaborar pareceres técnicos sobre a gestéo do subsolo concelhio;

d) Sensibilizar a populagao local para a protecdo do patriménio arqueologico;

e) Propor e desenvolver estudos com vista ao desenvolvimento de publicagdes cientificas e
de divulgac@o, onde se apresentem os trabalhos desenvolvidos & comunidade cientifica e local,

f) Implementar projetos educativos na area da Arqueologia e Histéria em articulagédo com a
UOF de Educagéo e Agado-Social;

g) Implementar programas de valorizagéo patrimonial nos sitios arqueolégicos mais relevantes.

h) Emitir pareceres, quando solicitado, sobre questdes relacionadas com o patriménio histo-
rico do Municipio atuando em interdisciplinaridade com outros servicos da Camara Municipal, na
preservacao e elaboragzo de propostas de conservagéo para espagos patrimoniais,

i) Divulgar os estudos e levantamentos efetuados através de publicagbes e da realizagéo de
exposicdes;

Jj) Organizar e realizar exposicdes, de carater temporario.

8 — Em especial na area da Cultura incumbe -lhe as seguintes fungbes:

a) Elaborar a programacgao operacional da atividade no dominio dos projetos de animag&o
cultural;

b) Apoiar as organizagbes populares locais no que respeita a agées de ambito cultural

¢) Acompanhar a execugao de atividades culturais realizadas no ambito do Municipio;

d) Elaborar pareceres sobre solicitacdes efetuadas por entidades ou municipes sobre assuntos
de natureza cultural;

e) Efetuar levantamentos, registo e classificagdes de agdes que se relacionem com a atividade
cultural do Municipio;

f) Divulgar através de informacéo prépria e da comunicagéo social a atividade da subuni-
dade;

g) Promover a atividade cultural do Municipio, quer pela programacéo de iniciativas municipais,
quer pelo apoio a associagdes e instituicbes que desenvolvem atividades neste dominio;

h) Gerir os recursos e espagos da Casa do Alamo, e outros espagos com interesses culturais;

i) Manter organizada a biblioteca e outros espagos de leitura publicos;

j) Dinamizar formas de incentivo a leitura, particularmente entre as criangas e os jovens, em
articulacao estreita com as escolas;

k) Proceder a aquisig&o de livros e outros suportes de produtos culturais que enriquegam o
acervo da biblioteca;

/) Gerir e manter organizado os arquivos de interesse historico.

9 — Em especial na area do turismo incumbe -lhe as seguintes fungées:

a) Proceder ao estudo e divulgagéo das potencialidades turisticas do Municipio;

b) Prover a gestéo do Posto de Turismo;

¢) Assegurar a articulagdo com a Entidade Regional de Turismo do Alentejo e demais entidades
relacionadas com a atividade turistica;

d) Elaborar planos de animacéo turistica e assegurar a sua execugéo;,

e) Assegurar o dialogo e a coordenagao entre o Municipio e os agentes de animagao turistica,
designadamente as coletividades locais que asseguram a promogao e organizacéo de eventos de
reconhecido interesse para o turismo;

f) Promover a organizagéo de eventos tradicionais de interesse para o turismo;

g) Promover, em articulagdo com o Gabinete de Apoio ao Orgéao Executivo e Relagdes Publicas,
a edicdo de materiais e a realizagéo de atividades de informag&o e promogéo turistica.
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10 — Em especial na area do Desporto incumbe-lhe as seguintes fungdes:

a) Promover e coordenar as agdes que conduzam ao desenvolvimento desportivo do Municipio;

b) Assegurar a realizagdo de iniciativas desportivas promovendo a articulagéo com as coleti-
vidades ou grupos desportivos e recreativos;

c) Assegurar o apoio material e logistico as estruturas desportivas do Municipio de acordo com
as disponibilidades e orienta¢des superiores;

d) Fomentar e apoiar o desporto escolar,

e) Fomentar e apoiar a pratica desportiva da populagéo do concelho;

f) Estimular e apoiar o associativismo desportivo;

g) Propor e organizar agbes destinadas a ocupagéo dos tempos livres da populagéo, em par-
ticular da juventude e da terceira idade;

h) Gerir os equipamentos desportivos municipais, assegurando as tarefas administrativas de
gestdo corrente das instalagdes e equipamento;

/) Desenvolver e coordenar programas e agdes de rentabilizacéo dos equipamentos despor-
tivos;

j) Assegurar o bom funcionamento e condigdes de utilizagéo das instalagbes e equipamentos
desportivos e recreativos municipais, exercendo a necessaria vigilancia das mesmas e controlando
0 acesso de utentes e viaturas;

k) Garantir a limpeza, conservagao e manutengéo das instalagbes e equipamentos;

/) Colaborar na elaboragéo de propostas de normas de utilizag&o.

11 — Em especial na area da Gest&o do Patrimonio Historico incumbe-lhe as seguintes fungdes:

a) Instruir processos de classificagéo patrimonial e elaborar inventarios e cartas de Patrimonio;

b) Elaborar propostas de regulamentos e instrumentos de controlo no seu ambito de inter-
vengao,

¢) Estudar e promover a preservacéo do patriménio historico;

d) Criar dindmicas de pedagogia patrimonial, fomentando a participagéo dos diversos agentes
da comunidade;

e) Proceder a articulagdo com a subunidade de Patriménio e a subunidade de Urbanismo e
Edificagdo sempre que seja necessario;

f) Gerir os equipamentos do Patriménio Histérico do concelho, assegurando as tarefas admi-
nistrativas de gestéo corrente das instalacées e equipamento;

g) Desenvolver e coordenar programas e agdes de rentabilizagéo dos equipamentos do Pa-
triménio Histérico;

h) Assegurar o bom funcionamento e condi¢des de utilizagdo das instalagdes e equipamentos
do Patriménio Histérico, exercendo a necessaria vigilancia das mesmas e controlando o acesso
de utentes e viaturas;

/) Garantir a limpeza, conservacéo e manutengdo das instalagbes e equipamentos;,

j) Colaborar na elaboragéo de propostas de normas de utilizagao.

12 — Compete especificamente ao Chefe da Divisdo de Administragéo Geral, as seguintes
funcdes:

a) Exercer as fungbes de Notario em todos os atos e contratos em que a Camara Municipal
for outorgante;

b) Cumprir as fungdes de Juiz Auxiliar das contribuigdes e impostos, nomeando os escrivaes
necessarios a arrecadacdo atempada das receitas municipais;

¢) Exercer as fungdes atribuidas por lei 8 Camara Municipal em matéria de licenciamento de
espetaculos;

d) Prestar apoio aos érgéos do Municipio e Presidente da Camara Municipal;
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e) Organizar o expediente relativo a inquéritos administrativos e a assuntos de carater que
nao estejam especificamente afetos a qualquer outro servigo;

f) Organizar o processo de recenseamento militar, inspegées e incorporagdes, assegurando
todo o expediente respeitante a estes assuntos;

g) Dar apoio ao processo eleitoral,

h) Executar as demais fungdes que lhe sejam cometidas por lei por deliberagéo da Camara
Municipal ou por despacho do Presidente da Camara, no ambito das suas fungbes e competéncias,
designadamente a de oficial publico;

/) Garantir a conformidade legal dos procedimentos desenvolvidos e atos praticados pela
Camara Municipal e prestar apoio no dmbito do patrocinio judicial.

j) Realizar estudos, emitir infformagdes e pareceres de carater juridico e assegurar 0 apoio
técnico as restantes unidades organicas da Camara Municipal,

k) Colaborar na elaboragéo de projetos de posturas, regulamentos municipais e providenciar
pela atualidade e exequibilidade das disposicdes regulamentares em vigor que caibam nas com-
peténcias dos 6rgaos do Municipio;

/) Proceder a instrugdo de processos de mera averiguagao, de inquérito, sindicancia ou disci-
plinares, a que houver lugar por determinagéo superior;

m) Articular com advogados a representagdo nas agdes propostas pela Camara Municipal ou
contra ela;

n) Assegurar, em articulagdo com advogados, a defesa dos titulares dos érgéos ou dos fun-
cionarios quando sejam demandados em juizo, pelo exercicio das suas fungdes, salvo quando o
Municipio surja como contraparte destes;

0) Coordenar os processos de expropriacéo e de constituicdo de serviddes administrativas;

p) Preparago e elaborar os atos e contratos em que a Camara Municipal for outorgante, ou
intervenha a qualquer outro titulo;

q) Elaborar as minutas de contratos e outros atos sujeitos a reconhecimento notarial, bem
como analisar e propor minutas de protocolos e demais instrumentos juridicos em que o Municipio
seja parte ou tenha interesse;

r) Estudar a legislag&o e o conjunto de normas com interesse para o Municipio e assegurar a
sua divulgagao pelos servigcos, providenciando, sempre que necessario, pela sua correta compre-
enséo e aplicagéo;

s) Analisar as exposigdes e reclamagdes recebidas e promover a sua resolugéo nos termos
legais.

f) Gerir e coordenar as atividades das subunidades organicas que, nos termos do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, compdem a Divisao.

13 — Assegurar as seguintes competéncias relativas aos processos de contraordenagéo:

a) Apoiar a instrugao sob o ponto de vista juridico, os processos de contraordenagéo e execugéo
fiscal nos termos da lei, bem como assegurar o seu acompanhamento em juizo, em articulagéo
com os advogados;

b) Apoiar as ligagdes funcionais com os servigos de fiscalizagéo e outros servicos ou entidades
responsaveis pela instauragdo dos autos/participacoes;

¢) Apoiar a organizagao, sob o ponto de vista juridico, dos processos de embargo, demoligéo
e posse administrativa.

Na sequéncia da criagdo da U.O.F de Educagado e Ag¢do Social a U.O.F de Finangas, Patriménio,
Planeamento e Habitacdo passara a ter a seguinte denominagéo U.O.F de Finangas, Patriménio
e Planeamento com as seguintes atribuicées e competéncias:

1 — A Divis&o de Financas e Patriménio, dirigida por um chefe de divisdo, tem como miss&o
promover a saude financeira do Municipio, garantindo o rigor dos registos contabilisticos e
observacéo dos principios da economia, eficiéncia e eficacia na utilizagéo dos recursos financeiros.
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A Divis&o de Finangas e Patriménio tem como missédo na area de planeamento, desenvolver,
conceber e difundir diagnésticos, instrumentos de planeamento e sistemas de monitorizagdo, cons-
tituindo um suporte rigoroso e adequado a tomada de deciséo politica e técnica, analisar fontes e
instrumentos de financiamento da atividade municipal e preparar e gerir processos de candidatura
a financiamento externo, com vista a maximizar os recursos financeiros a disposi¢do do Municipio e
ampliar a sua capacidade de intervencdo. Na area do controlo e contabilidade de gestao tem como
miss&0 organizar e manter a operacionalidade do Sistema de Contabilidade Analitica da Autarquia
promovendo um continuo e sustentado reporte da performance econémica como suporte a tomada
de decis&o e na area da qualidade e controlo interno tem como misséo fundamental promover uma
cultura de avaliag&o interna, verificando a observagéo de normas e procedimentos, orientando a
estrutura para a melhoria continua.

2 — A Divis&o de Financgas e Patrimoénio incumbe o desenvolvimento das seguintes fungdes:

a) Coordenar tecnhicamente o processo de elaboracdo dos documentos previsionais, proce-
dendo a andlise dos elementos de informagdo e previsdo de receitas e despesas, garantindo o
cumprimento das regras previsionais instituidas legaimente;

b) Assegurar a execucgao e controlo da execugdo dos documentos previsionais, coordenando
tecnicamente os processos de modificagdo aos mesmos,

c) Gerir o processo de organizagdo dos documentos de prestagcéo de contas e coordenar
tecnicamente a elaboragéo do relatério de gestéao;

d) Promover a implementagéo de um sistema de contabilidade de gestéo que permita o apura-
mento dos custos do funcionamento da Camara Municipal e a produgdo de indicadores de gestéao
que possibilitem comparar os resultados das atividades e apreciar a gestéo e desempenho dos
servicos do Municipio;

e) Dirigir processos de contratagéo de empréstimos, locagéo ou outras formas de endivida-
mento a longo prazo, controlando o grau de endividamento do Municipio e o cumprimento dos
limites impostos legalmente;

f) Assegurar a prestag&o de informagéo financeira as entidades designadas por lei e a pre-
paragio dos processos sujeitos a fiscalizacdo de qualquer entidade com poderes para o efeito;

g) Acompanhar, dirigir e executar com rigor, assegurando a correta aplicagéo da legislagéo
e normativos internos, os procedimentos contabilisticos, garantindo que as contas do Municipio
traduzem de uma forma fiel a situagéo econdémico-financeira do Municipio, e assegurar a realiza-
céo de estudos técnicos previsionais sobre meios financeiros e avaliagéo da situagéo econémica;

h) Zelar pela arrecadagéo das receitas e efetuar o planeamento de pagamentos submetendo-o
a decisao superior;

i) Movimentar os meios monetéarios do Municipio, assegurando a prossecugéo de métodos e
procedimentos de controlo das disponibilidades.

j) Assegurar a realizagéo dos procedimentos de contratagdo publica e aprovisionamento, em
consonancia com as normas em vigor, pautando-se por pressupostos de economia e eficacia.

k) Gerir e centralizar a informagao relativa ao patriménio municipal, independentemente da
sua natureza, de modo a fornecer & Camara Municipal a informacéo que sustente decisdes de
valorizag&o, alienagéo, aquisi¢do, cedéncia, manutencgéo ou outras formas de onerar o patriménio
municipal;

Na eventualidade de esta proposta ser aprovada pelo executivo municipal, o Presidente da
Camara Municipal ao abrigo do disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro
e dando cumprimento as deliberagdes deste 6rgéo e da assembleia municipal, criara as subunidades
organicas que irdo integrar as unidades organicas flexiveis no sentido de prosseguirem das suas
atribuicbes e competéncias até ao limite de 24.

Mais proponho ainda que a presente proposta seja publicitada nos termos legalmente pre-
vistos.
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