PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGO DE DIREGAO
INTERMEDIA DE 2.° GRAU PARA A UNIDADE ORGANICA FLEXIVEL DE
EDUCAGAO E AGAO SOCIAL

ATAN.°1

Ao nono dia do més de julho de 2026, reuniu, nas instalagées da Camara Municipal de
Alter do Chao, o Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de Diregéo
Intermédia de 2.° Grau para a Unidade Organica Flexivel de Educacéo e Agédo Social,
precedendo deliberagao favoravel do executivo municipal de 17 de junho de 2026, tendo
a constituigdo do Juri sido aprovada por deliberagio da Assembleia Municipal de 25 de
junho de 2026:

Presidente do Juri — Dr.2 Maria José Camilo Almada, Chefe de Divisédo
Administrativa, Financeira e de Recursos do Municipio de Sousel;

1.° Vogal Efetivo — Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas, Chefe de
Divisdo da Cultura, Juventude, Desporto, Assuntos Sociais, Educagao e Turismo

do Municipio de Portalegre (que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos);

2.° Vogal Efetivo — Dr.? Ana Rosa da Concei¢cdo Gongalves Carita — Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Social do Municipio do Crato.

A presente reunido teve como objetivo, tendo em conta a legislagédo vigente, tomar as
decisbes necessarias a especificagdo e concretizagao dos critérios de apreciagéo dos
métodos de selegdo a utilizar e estabelecer as respetivas ponderagdes e tabelas de
pontuacdo e definir a férmula de classificagdo final e aplicar no procedimento de
recrutamento para o lugar de Diregdo Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Diviséo da
Unidade Organica Flexivel de Educagéo e Agao Social (U.O.F EAS), que de acordo com
a estrutura organica flexivel do Municipio de Alter do Chéo:

1. Tem como missédo na area da educagdo e acao social, prestar apoio técnico e
administrativo necessario a prestagdo de servigos na area das atribuigbes da sua
unidade organica flexivel e tem como missdo na area dos recursos humanos,
planear, gerir e desenvolver os recursos humanos, garantindo a sua adequacgéo as
necessidades presentes e futuras da sua area de atuagdo em sintonia com o
planeamento e a estratégia definidos.



2.

Incumbe a esta unidade organica flexivel o desenvolvimento das seguintes fungoes.

2.1. Na area da educacgéo:

a)

b)

9)

h)

i)

k)

Assegurar o acompanhamento e a atualizagdo, em estreita colaboragédo com
o Conselho Municipal de Educagéo, da Carta Educativa e promover a sua
reviséo, nos termos da lei, em articulagdo com outras unidades organicas
flexiveis municipais e com o Ministério da Educagéo, garantindo a coeréncia
da rede educativa com a realidade social do concelho, designadamente na
sua dimensdo demograéfica;

Promover, articular e qualificar os recursos sociais, para o desenvolvimento
social do municipio, dinamizando a Rede Social;

Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educagao nas areas
e niveis de responsabilidade municipal:

Desenvolver iniciativas no sentido de apoiar e dinamizar as escolas;

Gerir as cantinas escolares municipais ou, acompanhar e fiscalizar os termos
de concesséao, quando for este o caso;

Gerir e acompanhar os Estabelecimentos de Educacgéo e Ensino;

Promover e apoiar agGes de Educagéo e Formagéo de Adultos a nivel Basico
e Secundario;

Efetuar o levantamento e manter atualizado o inventario de equipamentos
nos estabelecimentos pelos quais 0 Municipio é responsavel;

Garantir a limpeza, manutengdo e reparagdo dos equipamentos e
estabelecimentos referidos no ponto anterior, em colaboragdo com a Divisdo
de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

Organizar, manter e desenvolver, em colaboragdo com os responsaveis das
estruturas escolares, empresas transportadoras e a Divisdo de Obras;
Urbanismo e Servigos Urbanos, a rede de transportes escolares,
assegurando a respetiva gestao;

Assegurar a adequada prestagédo de servicos dos transportes, verificando
designadamente o cumprimento dos horarios acordados;

m) Promover e assegurar a prossecucao das competéncias previstas no artigo

11.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizadas no Decreto-Lei n.°
21/2019, de 30 de janeiro.
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2.2. Em especial na area da Ag¢ao Social e Saude:

a)

b)

f)

g)
h)

Executar as medidas de politica social e de saide que, no dominio das
atribuicdes do Municipio, foram aprovadas pela Camara Municipal ou pelo
seu Presidente;

Propor a programacgao de construcdes de equipamentos de cariz social e de
saude em conformidade com as politicas aprovadas;

Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias especificas de
municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;

Apoiar e coordenar as relagdes do Municipio com as instituiges privadas ou
publicas de solidariedade social e de saude;

Promover e apoiar projetos e acdes que visem a inser¢do ou reinsergao
socioprofissional de municipes;

Promover a participagdo do Municipio nos Planos de Prevengéo da Droga e
Combate a Toxicodependéncia;

Apoiar a politica municipal no ambito da promogao da habitagédo social;
Promover e assegura a prossecugdo das competéncias previstas no artigo
12.° da Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto e concretizadas pelo Decreto-Lei n.°
23/2019, de 30 de janeiro.

Assim, face ao disposto no n.° 1 do artigo 20.° e no n.° 1 do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, foi deliberado:

Admitir os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico
nas modalidades de nomeag¢éo ou contrato por tempo indeterminado que
sejam detentores de licenciatura, dotados de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de fun¢des de direcao, coordenacgéo e controlo que retinam
um minimo de 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos ou
carreiras para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura,
dado tratar-se de um cargo de diregédo intermédia de 2.° Grau;

Adotar como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a
Entrevista Publica (EP), e utilizar a escala classificativa de 0 a 20 valores,
tanto em cada método de selegdo, como na classificagéo final.



Especificagoes, concretizagao e pontuagao dos critérios de apreciagio

Avaliagao Curricular

A avaliagéo curricular visa avaliar aptidées profissionais do/a candidato/a na area para

a qual o procedimento concursal é aberto, com base na anélise do respetivo curriculo

profissional.

Assim, na avaliagdo curricular sdo considerados os seguintes fatores:

a)

b)

c)

d)

Habilitagdes académicas — em que se ponderara o nivel habilitacional ou a sua
equiparagéo legalmente reconhecida e o facto de a Licenciatura corresponder
ao perfil exigido;

Experiéncia profissional — em que se apreciard o exercicio de fungdes
publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes, avaliando a duragédo
dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos dirigentes;

Avaliagio de desempenho — em que se aferira a média das trés UGltimas
avaliagbes do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem;

Formagéo Profissional - em que se ponderardo as agdes de formagdo e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com
a area funcional do cargo a prover, devidamente certificadas pela entidade

competente para o efeito.

A avaliagao curricular dos candidatos sera expressa de zero a vinte valores, bem como

cada fator nela considerada, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HA+EP+AD+FP)/4

Em que:

AC - Avaliagao Curricular

HA - Habilitagbes Académicas

EP — Experiéncia Profissional

AD - Avaliagao de Desempenho

FP — Formacgéo Profissional



I.1. Habilitagoes Académicas (HA)

Neste ambito, o Juri decidiu ponderar o fator Licenciatura correspondente ao perfil
exigido, bem como a posse de outra habilitagdo académica com relevancia para o
desempenho do cargo a concurso, aferidos de acordo com os seguintes critérios:

Licenciatura — 18 valores;
Mestrado — 19 valores;
Doutoramento — 20 valores;

1.2. Experiéncia Profissional (EP)
Sera feita de acordo com a seguinte férmula:

EP = (EFP + ECD)/ 2
Em que:
EFP - Exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou fungdes:
Menor de 5 anos — 12 valores;
Maior que 5 e menor ou igual a 10 anos — 14 valores;
Maior que 10 e menor ou igual a 15 anos — 18 valores;
Maior que 15 anos — 20 valores.
ECD - Exercicio em cargos dirigentes, de acordo com o seguinte:
Nao exerceu — 10 valores;
Até 3 anos - 16 valores;
Maior de 3 anos e menor ou igual a 9 anos — 18 valores;
Maior de 9 anos — 20 valores;
1.3. Avaliagdao de Desempenho (AD)

Neste aspeto o Juri considerara a média das avaliagdes de desempenho, com efeitos
na carreira de origem, das Ultimas trés avaliagdes do/a candidato/a homologadas, de

acordo com os seguintes critérios:



0 a 2,5 - 12 valores;
> 2,5 a 3,5- 16 valores;
> 3,5 a4,5- 18 valores;
> 4,5 - 20 valores
l.4. Formagao Profissional (FP)

Neste item o Juri tomard em consideragdo as agbes de formagdo com interesse
especifico, de acordo com a sua duragéo, relevantes para o desempenho do cargo a
prover e relacionadas com a respetiva area de atuagdo. A participagdo em agdes de
formagdo seré classificada até um méaximo de 20 valores, de acordo com os seguintes

critérios:
0 horas de formacgéo ~ 10 valores;
1 a 36 horas de formagéo — 12 valores;
37 a 60 horas de formagéao — 14 valores;
61 a 90 horas de formagéo — 16 valores;
91 a 120 horas de formagéo — 18 valores;
Mais de 120 horas de formagéo — 20 valores.

Para efeitos de avaliagdo curricular, o Juri procedeu a elaboragio de uma ficha de
Avaliagdo cujo modelo se encontra anexo & presente ata da qual constitui parte
integrante (Anexo |)

ll.  Entrevista Publica de Selegédo (EPS)

A EPS visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

Tendo em consideragéo o complexo de tarefas e responsabilidades inerentes ao cargo
posto a concurso, o Juri deliberou os seguintes fatores de apreciagéo, estabelecendo o
gue visa avaliar em cada um deles:

a) Capacidade de Lideranga: Pretendera avaliar a capacidade de lideranga, de grupos
ou individuos, do/a candidato/a e respetiva fundamentagio, face a resolugdo de
situagbes que lhe sdo apresentadas.
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Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo:

Quando demonstre muito boa capacidade de lideranga perante

Muito Bom | situagbes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a 1;;2:
desempenhar.

Bom Quando demonstre boa capacidade de lideranga perante situagdes | 13 — 16

hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a desempenhar. valores

Quando demonstre razodavel capacidade de lideranga perante 10— 12

Suficiente | situagbes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a e
desempenhar.

Quando demonstre reduzida capacidade de lideranga perante 1_9

Insuficiente | situagdes hipotéticas ou reais, no ambito das atividades a o=

desempenhar.

b) Sentido Critico: Pretendera avaliar a capacidade de analise critica do/a candidato/a

e respetiva fundamentacgao, face a resolugdo de situagdes que lhe sdo apresentas.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

Quando demonstre muito boa capacidade de analise critica e de

Muito Bom | fundamentagdo de decisbes perante situagbes hipotéticas ou 1;;2:
reais, no Ambito das atividades a desempenhar.
Quando demonstre boa capacidade de analise critica e de 1316
Bom fundamentacdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou ——
reais, no ambito das atividades a desempenhar.
Quando demonstre razoavel capacidade de analise critica e de 10— 12
Suficiente | fundamentagdo de decisbes perante situagdes hipotéticas ou .
reais, no ambito das atividades a desempenhar.
Quando demonstre reduzida capacidade de analise critica e de 1 9
Insuficiente | fundamentagdao de decisbes perante situagbes hipotéticas ou —

reais, no Ambito das atividades a desempenhar.

c) Competéncia técnica: Pretendera avaliar o conhecimento da fungéo, bem como a

competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregédo, coordenagao e

controlo, por a mesma representar um fator decisivo no desempenho do respetivo cargo.




*mp

Neste parametro sera tida em conta a competéncia para aplicar o Sistema de Avaliagdo
de Desempenho, aplicavel aos trabalhadores da Administragdo Publica (SIADAP).

Compreendera os seguintes niveis de avaliagéo.

Quando revele muito bom conhecimento da fungdo e muito boa

Muito Bom | aptidao para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagio e :;;r::
controlo.
Bom Quando revele bom conhecimento da fungdo e muito boa aptiddo | 13 — 16
para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e controlo. valores
Quando revele razoavel conhecimento da fungdo e muito boa 36— 12
Suficiente | aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagdo e valores
controlo.
Quando revele reduzido conhecimento da fungdo e muito boa 1_9
Insuficiente | aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo, coordenagéo e F—

controlo.

d) Expressao e fluéncia verbais: Pretendera avaliar a capacidade de comunicagéo

manifestada através da linguagem oral, expressa através do desenvolvimento
harmonioso e légico do discurso do/a candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressao

verbal e da capacidade de sintese.

Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

17 -20
Muito Bom | Quando revele muito boa capacidade de comunicagéo oral.
valores
) 13-16
Bom Quando revele boa capacidade de comunicagao oral.
valores
. ] ] 10-12
Suficiente | Quando revele razoavel capacidade de comunicagao oral.
valores
. . i 1-9
Insuficiente | Quando revele reduzida capacidade de comunicacgéo oral. I
valores

e) Motivagdo: Pretendera avaliar, por um lado, os motivos de apresentagdo da
candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a pelas fungdes inerentes

ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de decisdo e empenho numa constante

atualizagéo técnica.




Compreendera os seguintes niveis de avaliagao:

MUitG B Quando demonstre muito bom nivel de motivagao para o exercicio | 17 — 20
uito Bom de fungdes dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover. valores
B Quando demonstre bom nivel de motivagdo para o exercicio de | 13 -16
om funcgbes dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover. valores
Sufici Quando demonstre razoavel nivel de motivagao para o exercicio | 10 —12
SRESHE de fungdes dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover. valores

Quando demonstre reduzido nivel de motivagdo para o exercicio| 1-9

Insuficiente

de fungdes dirigentes na area de atuagéo do cargo a prover. valores

A classificacdo em cada fator de apreciagao resultara da média aritmética simples das
pontuag¢des atribuidas por casa um dos elementos do Juri.

A classificagéo a atribuir a cada candidato/a na entrevista publica resultard da meédia
aritmética simples de todos os fatores de apreciacéo ora estabelecidos.

Para o efeito, o Juri procedeu a elaboragdo de uma ficha de classificagdo que sera
utilizada na Entrevista Publica e cujo modelo se encontra anexo a presente ata da qual

constitui parte integrante (Anexo 1)
lll. Classificagdo Final:

A classificacado final sera expressa na escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores e resultara
da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos dois métodos de selegao, de

acordo com a seguinte férmula:
CF=(AC+EP)/2
Em que:
CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EP = Entrevista Publica.

O Juri procedeu a elaboragéo da ficha auxiliar de classificagéo final que se encontra

anexo a presente ata de que constitui parte integrante (Anexo Ill).




As deliberagdes do Juri foram tomadas por unanimidade.

O Juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeagdo, com a
indicagéo das razdes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de
ordenar os restantes candidatos, nos termos do n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, adaptada & administragéo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificagao final, o Jari aplicara, como fator de preferéncia,
o critério e maior classificagdo na Experiéncia Profissional.

Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a
presente ata que, depois de lida m voz alta e aprovada por todos os membros do Juri
presentes, vai ser assinada e rubricada pelos mesmos.

O Juri,

Assinado por: MARIA JOSE CAMILO ALMADA
Data: 2026.07.09 11:00:47+01'00'

(Dr.2 Maria José Camilo Almada)

1.° Vogal Efetivo
PEDRO GU ILH ERME Assinado de forma digital por

PEDRO GUILHERME MOURATO

MOURATO RAINHO raiNHO BARBAS

Dados: 2026.07.09 12:20:41

‘—BA'R‘BAS_———" TFOTOU

(Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas)

2.° Vogal Efetivo

ANA ROSA DA Assinado de forma digital por ANA
CONCEICAO lgsA DA CONCEICAO GONGALVES

GONGALVES CARITA Dadon 20260709 155515 40100

(Dr.2 Ana Rosa da Conceigao Gongalves Carita)



Anexo |

Ficha de Avaliagao Curricular

Procedimento concursal para provimento de cargo de Direcéo Intermédia de 2.° Grau
para a Unidade Orgénica Flexivel de Educacéio e Acdo Social

NOME D0 CANDIDATO/A:
PONTUAGCAO / CRITERIOS
18 Valores - Licenciatura
HABILITAGOES LITERARIAS
19 Valores — Mestrado
(HA)
20 Valores - Doutoramento
TOTAL (VALORES)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
PONTUAGAO / CRITERIOS

(EP)=EFP+ECD/2

Exercicio de Fungoes Publicas (EFP)

12 valores £ 5 anos

14 valores > 5 anos e £ 10 anos

18 valores > 10 anos e £ 15 anos

20 valores > 15 anos

SUBTOTAL (VALORES)

Exercicio de Cargos Dirigentes (ECD)

10 valores — Ndo exerceu

16 valores = Até 3 anos

18 valores > 3 anos e £ 9 anos

20 valores > 9 anos

SUBTOTAL (VALORES)

ToTAL (VALORES)




Az 0

AVALIAGAO DE DESEMPENHO (AD)

Anos a que reportam as avaliactes

Expressdo quantitativa das avaliagoes

Média das avaliagdes consideradas

PONTUAGAO / CRITERIOS

12 valores =0 a 2,5
16 valores > 2,5 a 3,5
18 valores > 3,5 a 4,5
20 valores > 4,5
TOTAL (VALORES)

PONTUAGAO / CRITERIOS

10 valores = 0 horas

12 valores = 1 a 36 horas

14 valores = 37 a 60 horas
FORMAGAO PROFISSIONAL (FP)

16 valores = 61 a 90 horas

18 valores = 91 a 120 horas

20 valores = > 120 horas

TOTAL (VALORES)
Classificagdo Final da Avaliag&o Curricular (HA + EP + AD + FP) /4= Valores
Alter do Chao, de de 2026
O Juri,

Assinado por: MARIA JOSE CAMILO ALMADA
Data: 2026.07.09 11:08:33+-01'00'

(Dr.2 Maria José Camilo Almada)

1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
N - ANA ROSA DA Assinado de forma digital por
PEDRO GUILHERME ,>"2n e bme or! CONCEICAO  Goneascth
MOURATO RAINHO MOURATO RAINHO BARBAS GONGCALVES CARITA o0, 20%0%7"

BARB; 'S 3 +01'00
(Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas) (Dr.® Ana Rosa da Conceigdo Gongalves Carita)




Anexo i

Ficha de Entrevista Publica

Procedimento concursal para provimento de cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau
para a Unidade Orgéanica Flexivel de Educacio e Acéo Social

Muito Bom : 17 — 20 valores
PARAMETRO A Bom 13 — 16 valores
CAPACIDADE DE LIDERANGA ks g
Insuficiente 1 -9 valores
Muito Bom 17 — 20 valores
PARAMETRO B Bom 13 —- 16 valores
Suficiente 10 — 12 valores
SENTIDO CRITICO Insuficiente 1 -9 valores
Muito Bom 17 —- 20 valores
PARAMETRO C Bom 13 - 16 valores
COMPETENCIA TECNICA Suficiente 10 — 12 valores
Insuficiente 1 -9 valores
Muito Bom 17 — 20 valores
PARAMETRO D Bom 13 — 16 valores
EXPRESSAO E FLUENCIA VERBAIS e 1= s
Insuficiente 1 -9 valores
Muito Bom 17 — 20 valores
PARAMETRO E Bom 13 — 16 valores
MOTIVAGAO Suficiente 10 - 12 valores
Insuficiente 1 -9 valores
ToOTAL PARAMETROS (A+B+C+D+E)/4
Alter do Chéo, de de 2026
O Jiri,
Assinado por: MARIA JOSE CAMILO ALMADA
Data: 2026.07.09 11:10:11+01'00"
(Dr.2 Maria José Camilo Almada)
1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
PEDRO GUILHERME A%sbade de forme digtal ANAROSADA iy oRConceche
MOURATO RAINHO MOURATO RAINHO BARBAS gg:ci'f\fg CARITA Dudos 20260709 160212
BARRAS Dados: 2026.07.09 12:09:01 C provess

TUTUU

(Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas) (Dr.? Ana Rosa da Conceigdo Gongalves Carita)
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Anexo Il

Ficha de Entrevista Publica

Procedimento concursal para provimento de cargo de Direcéo Intermédia de 2.° Grau
para a Unidade Orgénica Flexivel de Educacéo e Acdo Social

LNOME DO/A CANDIDATO/A: j
CLASSIFICAGAO FINAL (CF)
CF=(AC+EP)/2
Avaliago CUITICUIAT ........ccceeveeierireriereerness e ieeressensssesessrrenns Valores
Entrevista PUDIICaA ..........c.ccoiveiiiiieniieniiciiiiccrencrenereenseesessenes Valores
Classificagdo FINal ..........ccoeeeeeiirieenenierieessseieensesssemmnnsernnsnerens Valores
Alter do Chao, de de 2026
O Juri,
Assinado por: MARIA JOSE CAMILO ALMADA
Data; 2026.07.09 11:31:20+01'00'
(Dr.® Maria José Camilo Almada)
1.° Vogal Efetivo 2.° Vogal Efetivo
PEDRO Assinado de forma digital
por PEDRO GUILHERME ANA ROSA DA Assinado de forma digital por
GUILHERME MOURATO RAINHO BARBAS CONCEICAQ e
MOURATO Dados: 2026.07.09 12:10:00 GONCALVES CARITA an::zzoze.o7.o9 16:03:48

RAMNHO-BARBAS 01t

(Dr. Pedro Guilherme Mourato Rainho Barbas) (Dr.® Ana Rosa da Conceigao Gongalves Carita)







