Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0733

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alter do Chdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99€

0.00 EUR

Desenvolver os contetidos funcionais respeitantes a carreira e categoria de
assistente operacional, estabelecidos e descritos no Anexo da LTFP. A descricdo
das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de funcgdes,
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada e
ndo impliquem desvalorizagao profissional, nos termos do artigo 81.° da LTFP.

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagédo Juridica:

Autorizacdao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitagdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao tomada em Reunido de Executivo Municipal de 17/06/2026

Sim

Habilitagao Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 2
de Alter do Chdo 2

Largo do Municipio, N.° Alter do Chao

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
7440026 ALTER  Portalegre Alter do Chao
DO CHAO



Total Postos de Trabalho: 2

N° de Vagas/ Alteracoes

Formagao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizacao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-alter-chao.pt; ou CM Alter do Chdo, Largo do Municipio 2,
7440-026 Alter do Chao

245610000
2026-07-20
2026-08-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Nos termos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
publicas, (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico, que por
deliberacdo da Camara Municipal datada de 17 de junho de 2026, proferida no
uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.2 do Decreto-lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da
publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 2 postos de
trabalho, na categoria e carreira de Assistente Operacional — Auxiliar de Acdo
Educativa, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alter
do Chdo em vigor; 1. Local de trabalho: Municipio de Alter do Chao. 2.
Caracterizagao do posto de trabalho: Participar com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamentc
da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; Exercer tarefas
de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar
entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranca de
criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e
boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer
tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar; Prestar apoio e assisténcia
em situagOes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar a
crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de saude; Estabelecer
ligacOes telefonicas e prestar informagdes; Receber e transmitir mensagens;
Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao; Reproduzir
documentos com utilizagdo de equipamento prdprio, assegurando a limpeza e
manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as
avarias verificadas; Assegurar o controlo de gestao de stocks necessarios ao
funcionamento da reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; Exercer, quando necessario,
tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de laboratdrios e
bibliotecas escolares e Desenvolver os contetidos funcionais respeitantes a
carreira e categoria de assistente operacional, estabelecidos e descritos no
Anexo da LTFP. A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicac
ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
nos termos do artigo 81.° da LTFP. 3. Prazo de validade: - O procedimento
concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalhc
a ocupar. Caso a lista de ordenagao final, devidamente homologada, contenha
um numero de candidatos superior ao do posto de trabalho a ocupar, é
constituida uma reserva de recrutamento interna e é utilizada sempre que no
prazo de 18 meses, contados da data de homologacdo, haja necessidade de



ocupacdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do n.° 6 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; 4. Requisitos de Vinculo: Em
conformidade com os principios da prossecucao do interesse publico, da
eficiéncia e eficacia que orientam a Administracdo Publica, poderdo candidatar-se
ao presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de emprego
publico ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, na sua atual redagdo; 5. Determinacdo do posicionamento
remuneratério: de acordo com o disposto no artigo 38.° da Lei Geral de Trabalho
em FuncgOes Publicas, e todas as normas legais e regulamentares em vigor sobre
a presente matéria — posicdo 1 nivel 5 — 934,99€; 5.1. Os candidatos detentores
de vinculo de emprego publico devem informar previamente a Camara Municipal
de Alter do Chdo da remuneragdo base, carreira e categoria que detém na sua
situagdo juridico-funcional de origem; 6. Requisitos de admissdo: conforme
previsto no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade portuguesa, quando nao
dispensada pela Constituicdo, por convencao internacional ou por lei especial; b)
18 anos de idade completos; c) N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungles; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria; 7. Habilitages Académicas
exigidas: Os candidatos devem ser titulares de escolaridade obrigatdria, variavel
da seguinte forma: de acordo com o n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 34.°, ambos da LTFP, os candidatos deverdo ser titulares de nivel
habilitacional, correspondente ao grau 1 de complexidade funcional da carreira e
categoria de assistente operacional, concretamente nivel habilitacional, concluido
com aproveitamento , ou de curso que lhe seja equiparado, da seguinte forma:
a) Até 31/12/1966 — 4.0 ano de escolaridade; b) Entre 01/01/1967 e
31/12/01980 — 6. ano de escolaridade; c) Entre 01/01/1981 e 31/12/1995 — 9.0
ano de escolaridade; e 0 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1
de janeiro de 1996, colocando-se a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por experiéncia profissional e/ou formagdo profissional; 8.
Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante o preenchimento obrigatdrio do Formulario de Candidatura a
Procedimentos Concursais, datado e assinado, o qual se encontra disponivel no
site da Camara Municipal, em: www.cm-alter-chao.pt, Recursos Humanos,
Formularios e Documentos Diversos, devendo ser entregue até ao Ultimo dia do
prazo fixado, via correio eletronico para o seguinte endereco: recrutamento@cm-
alter-chao.pt 9. O candidato devera identificar no formulario os seguintes
elementos: a) Identificacdo de forma clara e inequivoca do procedimento
concursal a que se candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do
formulario de candidatura, do cddigo da publicacdo do procedimento que
corresponde o aviso da Bolsa de Emprego Publico ou o nimero do aviso
publicado no Didrio da Republica e a respetiva referéncia; b) Identificacdo da
entidade que realiza o procedimento; c) Identificagdo completa do candidato
(nome, data de nascimento, nacionalidade, nimero de contribuinte, morada
completa, telefone e enderego de correio eletronico); d) Declaragdo sob
compromisso de honra que cumpre os requisitos de admissdo, nomeadamente o
nivel habilitacional e a veracidade dos fatos constantes da candidatura; 9.1 -
Para efeitos de notificagdo dos candidatos, seré utilizado, preferencialmente, o
endereco de correio eletronico constante no formulario de candidatura, ou na
sua auséncia a morada indicada; 9.2 - A ndo apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para a analise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento concursal, nos termos do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria; 9.3 - Os
candidatos que exercem fungbes na Camara Municipal de Alter do Chdo estdo
dispensados de apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e ¢) do
ponto 4, desde que indiguem que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual. 10 Métodos de selegdo: 10.1 Para os candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular
e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 10.2 Para os restantes candidatos:
Prova de Conhecimentos, Avaliacdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliagao de
Competéncias. 10.3 Os métodos de selecdo indicados no ponto 10.1 poderdo ser
afastados pelos candidatos através de mencdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 10.2,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; 10.4 Cada um dos métodos
de selecdo, bem como as suas fases sdo de caracter eliminatério de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria. Serdo excluidos os candidatos que
ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos
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ou fases, de acordo com o previsto no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria; 10.5
Atendendo a celeridade do presente procedimento concursal, e de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria, os métodos de selecdo serdo aplicados de
forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método e dos métodos
seguintes sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os restantes candidatos
serdo considerados excluidos, dispensando assim a aplicacdo do segundo
método e dos métodos seguintes; 11 Forma natureza e duragdo da Prova de
Conhecimentos: Sera de natureza pratica, sendo valorada de acordo com a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas e
consiste na execugdo de fungbes de caracter manual relacionados com a
caracterizacdo do posto de trabalho em funcdo da atribuicdo, competéncia e
atividade. A classificacdo resulta da média obtida através da soma da valoragao
obtida em cada um destes parametros de avaliagdo: PC = (A+B+C+D+E) / 5
Sendo que: A = Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse, empenho,
sentido de responsabilidade e confianga em si préprio antes e durante a
execugdo da tarefa; B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios:
apreciacdo da utilizacdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados na
execucdo da tarefa; C = Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do
conhecimento das normas e procedimentos de seguranca exigidos para o
desempenho da tarefa; D = Qualidade e rapidez na execucdo da tarefa:
apreciacdo do dominio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa;
E = Adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa: avaliacdo da
forma como se expressa oralmente e dos termos e expressoes utilizadas. 12
Avaliagdo Psicoldgica: Visa avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica,
aptiddes, carateristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos
candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a ocupar, sendo que: 12.1.1.1 Por cada candidato submetido sera
elaborada uma ficha individual, contendo as aptiddes e ou competéncias
avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado
final obtido; 12.1.1.2 A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto; 12.1.1.3 A avaliacdo psicoldgica valorada com
Nado Apto é eliminatdria do procedimento. 13 Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias: visa obter informacGes sobre comportamentos profissionais
diariamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio das fungdes. - Orientacdo para o Servigo Publico: Atuar de acordo com
os valores e principio éticos, revelando compromisso com a missao do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. - Orientacdo para a Colaboragdo: Estabelecer relagdes efetivas
com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e
promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns; -
Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada; -
Orientagdo para a Seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as
atividades e decisOes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o
meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e
praticas de seguranga; - Inteligéncia Emocional: Gerir emogdes, mostrar empatia
e sensibilidade as emogOes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas.
14 A ordenacdo final dos candidatos resultard da classificagdo dos métodos de
selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula: CF = (50%PC) +AP (Apto/N&o Apto) + (50%EAC) 15.
Conforme o n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, quando os candidatos estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar, se os candidatos ndo
optarem por os afastar mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, serdo: a) Avaliagdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC); 15.1 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, classificacdo obtida através da média aritmética das classificacdes
dos elementos a avaliar, segundo a seguinte formula: AC = HAx20% + FPx30%
+ EPx40% + ADx10% CF = (50 % AC) + (50 % EAC) 16. Composigdo do Juri
do procedimento: Presidente do JUri — Fernandino Emanuel Godinho Lopes,
Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Educagdo e Agdo Social 1.9
Vogal Efetivo — Tania Isabel Meira Mileu Palmeiro, Técnica Superior do Municipio
de Alter do Chao (substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e



Observagoes

impedimentos); 2.0 Vogal Efetivo — Célia Teresa Gorgulho Nisa, Técnica Superior
do Municipio de Alter do Chdo; 1.° Vogal Suplente — Carla Alexandra Delicado
Ventura, Chefe de Divisao da Unidade Organica Flexivel de Finangas, Patrimdnio
e Planeamento; 2.9 Vogal Suplente — Helena Paula Barreto Arguelles — Técnica
Superior do Municipio de Alter do Chdo. 17. O formulario de candidatura devera
ser acompanhado dos seguintes documentos: 17.1. Fotocdpia simples do
certificado de habilitagdes, ou documento legalmente reconhecido; 17.2.
Declaracdo atualizada emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, na qual conste a identificacdo da relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como a carreira e categoria de que seja titular e
da descrigao das funcdes exercidas e classificacdo obtida nos Ultimos trés anos,
nivel de avaliagdo de desempenho os termos do SIADAP (se aplicavel); 17.3.
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as funges que exerce ou exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como, a formagao profissional detida (com indicacao das entidades promotoras,
duragdo e datas), a avaliagao de desempenho obtida e quaisquer outros
elementos que considere passiveis de influirem na apreciacdo do respetivo
mérito; 17.4. Documento de Identificacdo, datado e assinado; 17.5. Documentos
comprovativos das declaragdes constantes do curriculum vitae, nomeadamente
no que respeita as habilitacdes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliagdo de desempenho (originais ou fotocopias); 17.6. Assiste aos membros
do juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre
qualquer situacdo descrita no curriculo, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracdes, sob pena de ndao serem consideradas; 18.
A lista unitaria de ordenagdo final de cada uma das referéncias, sera
disponibilizada, apds a sua homologagdo, na pagina do Municipio em www.cm-
alter-chao.pt, e afixada em local visivel e publico nas instalagdes dos Recursos
Humanos, sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Diario da
Republica, com informagdo sobre a sua publicacdo; 19. De acordo com o
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, para efeitos de admissdo a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra,
aquando da submissao da candidatura, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicacdo/expressao a utilizar no processo de
selecdo, de acordo com o n.° 3 do mesmo diploma, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos



Total:
Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



