Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202607/0738

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alter do Chdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1.499,15€

0.00 EUR

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e
aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, no dmbito das
competéncias do Setor de Agdo Social, da Unidade Organica Flexivel de
Educagdo e Agao Social.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
Deliberagao tomara em Reunigo de Executivo Municipal de 04/02/2026

Sim

Licenciatura

Licenciatura em Servigo Social

Area Tematica

Servigo Social




Local Trabalho N© Postos Morada

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Camara Municipal 1 Largo do Municipio, N.° Alter do Chao 7440026 ALTER  Portalegre Alter do Chao

de Alter do Chao 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

DO CHAO

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagao:
Data Limite:

Texto Publicado

recrutamento@cm-alter-chao.pt; ou CM Alter do Chdo, Largo do Municipio 2,
7440-026 Alter do Chao

245610000
2026-07-20
2026-08-03

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

Nos termos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
publicas, (doravante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, torna-se publico, que por
deliberagdo da Camara Municipal datada de 04 de fevereiro de 2026, proferida
no uso da competéncia prevista no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-lei n.°
209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de
trabalho, na categoria e carreira de Técnico Superior — Servigo Social, previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Alter do Chdo em vigor; 1.
Local de trabalho: Municipio de Alter do Chéo. 2. Caracterizagdo do posto de
trabalho: FungOes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo, avaliagao
e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo, exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado,
correspondentes ao grau 3 de complexidade funcional, no ambito das
competéncias do Setor de Acdo Social, da Unidade Organica Flexivel de
Educacdo e Acdo Social, designadamente realizagdo de diagndsticos sociais e
elaboracdo de relatdrios, pareceres e informagdes técnicas; atendimento,
acompanhamento e encaminhamento de individuos e familias em situagdo de
vulnerabilidade social no ambito do Servigo de Atendimento e Acompanhamento
Familiar (SAAS); avaliacdo e instrucdo de processos de apoio social no ambito
das competéncias municipais; colaboragdo na implementagdo, monitorizagdo e
avaliagdao de programas, projetos e medidas de intervengdo social; participagao
na elaboracdo e atualizacdo de instrumentos de planeamento social,
designadamente Diagnostico Social, Plano de Desenvolvimento Social e Carta
Social; articulacdo com entidades parceiras da Rede Social e demais instituicoes
publicas e privadas com intervencdo social; acompanhamento de medidas de
apoio a habitacdo, envelhecimento, inclusdo social, infancia, juventude e pessoas
com deficiéncia; promogdo de acles de desenvolvimento comunitario e de
inclusdo social; participagdo em equipas multidisciplinares e em estruturas de
parceria; elaboragao de candidaturas e acompanhamento de projetos financiados
na area social; e exercicio das demais competéncias que Ihe sejam cometidas no
ambito das atribuicdes e competéncias municipais nas areas da agdo social,
educagdo, salde, habitagdo e inclusdo social. 3. Prazo de validade: - O



procedimento concursal é valido para o recrutamento do preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenacdo final, devidamente
homologada, contenha um nimero de candidatos superior ao do posto de
trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recrutamento interna e é
utilizada sempre que no prazo de 18 meses, contados da data de homologagao,
haja necessidade de ocupagdo de idénticos postos de trabalho, nos termos do
n.% 6 do artigo 25.° da Portaria n.? 233/2022, de 9 de setembro; 4. Requisitos
de Vinculo: Em conformidade com os principios da prossecucdo do interesse
publico, da eficiéncia e eficacia que orientam a Administracdo Publica, poderdo
candidatar-se ao presente procedimento concursal trabalhadores com vinculo de
emprego publico ou sem vinculo de emprego publico, nos termos do disposto no
n.% 4 do artigo 30.° da LTFP, na sua atual redagdo; 5. Determinacdo do
posicionamento remuneratorio: de acordo com o disposto no artigo 38.° da Lei
Geral de Trabalho em Funcdes Publicas, e todas as normas legais e
regulamentares em vigor sobre a presente matéria — posicdo 1 nivel 16 —
1.499,15€; 5.1. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem
informar previamente a Camara Municipal de Alter do Chao da remuneragdo
base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de
origem; 6. Requisitos de admissdo: conforme previsto no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, por
convencao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
N&o inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das fungdes; e€) Cumprimento das leis de vacinagdao
obrigatdria; 7. Habilitagdes Académicas exigidas: Os candidatos devem ser
titulares de licenciatura em Servigo Social ndo sendo permitida a substituicao do
nivel habitacional por formagdo ou experiéncia profissional. 8. Formalizagdo das
candidaturas: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatério do Formulario de Candidatura a Procedimentos
Concursais, datado e assinado, o qual se encontra disponivel no site da Camara
Municipal, em: www.cm-alter-chao.pt, Recursos Humanos, Formularios e
Documentos Diversos, devendo ser entregue até ao Ultimo dia do prazo fixado,
via correio eletrénico para o seguinte enderego: recrutamento@cm-alter-chao.pt
9. O candidato devera identificar no formulario os seguintes elementos: a)
Identificacdo de forma clara e inequivoca do procedimento concursal a que se
candidata mediante a indicagdo, na primeira pagina do formulario de
candidatura, do cddigo da publicagdo do procedimento que corresponde o aviso
da Bolsa de Emprego Publico ou o nimero do aviso publicado no Diario da
Republica e a respetiva referéncia; b) Identificacdo da entidade que realiza o
procedimento; c) Identificacdo completa do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, nimero de contribuinte, morada completa, telefone e
enderego de correio eletrénico); d) Declaragdo sob compromisso de honra que
cumpre os requisitos de admissdo, nomeadamente o nivel habilitacional e a
veracidade dos fatos constantes da candidatura; 9.1 - Para efeitos de notificacao
dos candidatos, sera utilizado, preferencialmente, o enderego de correio
eletronico constante no formulario de candidatura, ou na sua auséncia a morada
indicada; 9.2 - A ndo apresentagao dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao, bem como dos que sejam indispensaveis para a analise
da candidatura, determina a exclusdo do procedimento concursal, nos termos do
n.% 5 do artigo 15.° da Portaria; 9.3 - Os candidatos que exercem fungdes na
Camara Municipal de Alter do Chao estdo dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c) do ponto 4, desde que indiquem
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 10
Métodos de selegdo: 10.1 Para os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de
requalificacdo, que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 10.2 Para os restantes candidatos: Prova de
Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias. 10.3 Os métodos de selecdo indicados no ponto 10.1 poderdo ser
afastados pelos candidatos através de mencdo expressa no formulario de
candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 10.2,
conforme previsto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP; 10.4 Cada um dos métodos
de selegdo, bem como as suas fases sdo de caracter eliminatdrio de acordo com
o disposto no n.° 3 do artigo 21.° da Portaria. Serdo excluidos os candidatos que
ndo comparecam a qualquer dos métodos de selegdo, bem como os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos
ou fases, de acordo com o previsto no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria; 10.5
Atendendo a celeridade do presente procedimento concursal, e de acordo com o
disposto no artigo 19.° da Portaria, os métodos de selegdo serdo aplicados de
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forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método e dos métodos
seguintes serd efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. Os restantes candidatos
serdo considerados excluidos, dispensando assim a aplicagdo do segundo
método e dos métodos seguintes; 11. Forma natureza e duragdo da Prova de
Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes, revestira a forma
escrita, de realizacdo individual, tedrico e numa so fase, de carater eliminatorio
(para os candidatos que obtiverem uma classificacdo inferior a 9,50 valores),
tendo a duragdo de 1 hora e 30 minutos, com a escala de valoragao de 0 a 20
valores. Incidird sobre assuntos de natureza genérica e especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo, com consulta em suporte de papel,
que cada candidato devera trazer consigo, ndo sendo permitidas anotages;
11.1. Ndo é permitida a consulta de documentacdo em formato digital e a
utilizagdo de qualquer meio eletronico durante a realizagdo da prova. 11.2.
Legislacdo e Bibliografia necessaria a realizagdo das Provas de Conhecimento em
que devem ser consideradas todas as atualizagles e alteragdes que, entretanto,
venham a ser efetuadas até a data da realizacdo da prova de conhecimentos: -
Lei n.° 147/99, de 1 de setembro — Lei de Protecdo de Criancas e Jovens em
perigo; - Lei n.2 13/2003, de 21 de maio — Rendimento Social de Inser¢do; -
Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho — Regulamenta a Rede Social,
definindo o funcionamento e as competéncias dos seus 6rgdos, bem como os
principios e regras subjacentes aos instrumentos de planeamento que lhe estdo
associados, em desenvolvimento do regime juridico de transferéncia de
competéncias para as Autarquias Locais; Decreto-Lei n.% 220/2006, de 3 de
novembro — Estabelece o regime juridico de protecdo social da eventualidade de
desemprego dos trabalhadores por conta de outrem; - Lei n.% 4/2007, de 16 de
janeiro — Aprova as bases gerais do Sistema de Seguranca Social; - Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro — Aprova a Revisdo do Cddigo do Trabalho; - Lei n.°
112/2009, de 16 de setembro — Estabelece o regime juridico aplicavel a
prevencdo da violéncia doméstica, a protecdo e a assisténcia das suas vitimas e
revoga a Lei n.2 107/99, de 3 de agosto, e o Decreto-Lei n.% 323/2000, de 19 de
dezembro; - Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho — Estabelece as regras
para a determinacao da condigdo de recursos a ter em conta na atribuicao e
manutengao das prestagles do subsistema de protegdo familiar e do subsistema
de solidariedade, bem como para a atribuicdo de outros apoios sociais publicos,
e procede as alteragdes na atribuicdo do rendimento social de insercao, tomando
medidas para aumentar a possibilidade de insercdo dos seus beneficiarios; - Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias Locais; - Lei
n.% 35/2014, de 20 junho, na sua atual redagao — Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; - Portaria n.° 188/2014, de 18 de setembro — Regulamenta as
condigdes de organizagdo e de funcionamento do Servigo de Atendimentos e
Acompanhamento Social; - Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto — Aprova a Lei-
quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais; - Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto — Regula
a Competéncia dos Orgaos Municipais e das entidades intermunicipais no
dominio da agdo social; - Portaria n.° 63/2021, de 17 de margo — Regula a
transferéncia de competéncias, em matéria de servigo de atendimento e de
acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em situacdo de
vulnerabilidade e exclusdo social, para cdmaras municipais; - Portaria 65/2021,
de 17 de margo — Estabelece os termos de operacionalizacdo da transigao de
competéncias em matéria de celebragdo e acompanhamento dos contratos de
insergdo dos beneficiarios do RSI para as camaras municipais, tendo em
consideragdo o disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 3.° e no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto. 12. Avaliagdo Psicoldgica: Visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
sendo que: 12.1. Por cada candidato submetido sera elaborada uma ficha
individual, contendo as aptidoes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido; 12.2. A avaliacdo
psicoldgica é valorada através das mencdes classificativas de Apto e Nao Apto;
12.3. A avaliagdo psicoldgica valorada com N&o Apto é eliminatéria do
procedimento. 13. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: visa obter
informag0es sobre comportamentos profissionais diariamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das fungdes. EAC = (A
+B+C+D+E+F+G+H) / 8 A. Orientagdo para o Servico Publico: Atuar de acordo
co os valores e principio éticos, revelando compromisso com a missdo do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a
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confianca e reforcar a imagem de uma Administracdo Publica (AP) ao servico do
interesse coletivo. B. Orientacdo para a Colaboragao: Estabelecer relagdes
efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma rede relacional
colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns;
C. Andlise Critica e Resolugdo de Problemas: Recolher, interpretar e
compreender informagao relacionada com a atividade, estabelecer relagoes e
tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e de dados objetivos, antecipar e
sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas, e recorrer a diferentes fontes para encontrar solucdes em tempo Util;
D. Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de
suporte disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contetido a audiéncia,
assegurando que a mensagem é bem recebida e corretamente interpretada; E.
Negociacdo e Influéncia: Criar uma imagem de credibilidade e utilizar
argumentos convincentes que apelam as necessidades dos outros e os
persuadem a mudar de ponto de vista, lidar eficazmente com situacdes
complexas, negociar para ganhar o acordo dos outros e atingir os resultados
desejados; F. Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos: Assegurar uma
utilizagdo metddica de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padroes de qualidade, gerir as expectativas das
partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de
outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades; G.
Orientagao para a Inclusdo: Demonstrar compromisso com a promogao da
diversidade e inclusdo, contribuir para ambientes onde todas as pessoas se
sintam valorizadas, respeitadas e capazes de contribuir, independentemente das
suas caracteristicas, fomentando a interacdo positiva e identificando
oportunidades de melhoria para a promocdo de ambientes mais inclusivos e
positivos; H. Inteligéncia Emocional: Gerir emogGes, mostrar empatia e
sensibilidade as emogOes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas.
14. A ordenagdo final dos candidatos resultara da classificagdo dos métodos de
selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através
da seguinte formula: CF = (50%PC) +AP (Apto/N&o Apto) + (50%EAC) 15.
Conforme o n.° 2, do artigo 36.° da LTFP, quando os candidatos estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dc
posto de trabalho em causa, bem como em situacdo de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar, se os candidatos ndo
optarem por os afastar mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, serdo: a) Avaliagdo Curricular (AC); b) Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC); 15.1 A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a
20 valores, classificacdo obtida através da média aritmética das classificacdes
dos elementos a avaliar, segundo a seguinte formula: AC = HAx20% + FPx30%
+ EPx40% + ADx10% CF = (50 % AC) + (50 % EAC) 16. Composicdo do Juri
do procedimento: Presidente do Jdri — Fernandino Emanuel Godinho Lopes,
Chefe de Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Educagdo e Agdo Social 1.9
Vogal Efetivo — Tania Isabel Meira Mileu Palmeiro, Técnica Superior do Municipio
de Alter do Chdo (substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e
impedimentos); 2.0 Vogal Efetivo — Carla Alexandra Delicado Ventura, Chefe de
Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Finangas, Patrimonio e Planeamento;
1.9 Vogal Suplente — Francisco Diogo de Contente Parelho, Chefe de Divisdo da
Unidade Organica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos; 2.° Vogal
Suplente — Helena Paula Barreto Arguelles — Técnica Superior do Municipio de
Alter do Chao. 17. O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos: 17.1. Fotocdpia simples do certificado de habilitagdes, ou
documento legalmente reconhecido; 17.2. Declaragdo atualizada emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence, na qual conste a identificacdo da
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como a
carreira e categoria de que seja titular e da descricdo das fungdes exercidas e
classificagdo obtida nos Ultimos trés anos, nivel de avaliagdo de desempenho os
termos do SIADAP (se aplicavel); 17.3. Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, dele devendo constar, designadamente, as habilitacdes literarias, as
fungBes que exerce ou exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como, a formagdo profissional detida
(com indicacdo das entidades promotoras, duracao e datas), a avaliagdo de
desempenho obtida e quaisquer outros elementos que considere passiveis de
influirem na apreciagdo do respetivo mérito; 17.4. Documento de Identificacdo,
datado e assinado; 17.5. Documentos comprovativos das declaragdes constantes
do curriculum vitae, nomeadamente no que respeita as habilitages, formagdo
profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho (originais ou
fotocdpias); 17.6. Assiste aos membros do juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre qualquer situacdo descrita no curriculo, a
apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragGes, sob pena de
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Observagoes

ndo serem consideradas; 18. A lista unitaria de ordenacdo final de cada uma das
referéncias, sera disponibilizada, apés a sua homologacdo, na pagina do
Municipio em www.cm-alter-chao.pt, e afixada em local visivel e publico nas
instalages dos Recursos Humanos, sendo ainda publicado, por extrato, um
aviso na 2.2 série do Diario da Republica, com informacdo sobre a sua
publicacdo; 19. De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, aquando da submissdo da candidatura, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressao a utilizar no processo de selegdo, de acordo com o n.% 3
do mesmo diploma, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



