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Ao primeiro dia do més de julho de dois mil e vinte e seis reuniram Francisco Diogo de
Contente Parelho, na qualidade de 1.° vogal efetivo, David Jodo Cordeiro Bastos, na
gualidade de 2.° vogal efetivo e Carla Alexandra Delicado Ventura, na qualidade de
1.°vogal suplente, os quais constituem o juri do procedimento concursal, para ocupagao
de 2 postos de trabalho na carreira de Técnico Superior — Engenharia Civil, previstos e
nao ocupados no mapa de pessoal, na modalidade de contrato de trabalho em funcbes
publicas por tempo indeterminado, para desta forma darem cumprimento ao disposto
n.° 2 do artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

Proceder & andlise dos resultados da Avaliagéo Psicoldgica (AP);
Elaborar a Lista de Resultados da Avaliacao Psicologica;

3. Proceder a Avaliacdo da Lista de Resultados da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC);

4. Elaboragdo da Lista de Resultados da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
(EAC);

5. Elaboracao da Classificacdo Final (CF);

6. Elaboracéo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final.

Relativamente ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, compareceram a Avaliacao

Psicolégica os seguintes candidatos:

 Caws

Alexandra Marques de Figueiredo

Jodao Filipe Elvas Duréo

Ainda em relagdo ao Ponto 1 da Ordem de trabalhos, ndo compareceu a Avaliacéo

Psicolégica a seguinte candidata:

Candidato

Joaquina da Piedade Ramos Serrano

Em conformidade com o ponto 10.4 do Aviso BEP OE202602/0221, que determina que
“‘Cada um dos métodos de selecdo, bem como as suas fases sdo de caracter

eliminatério de acordo com o disposto no artigo n.° 3 do artigo 21.° da Portaria. Serdo



excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecao,
bem como os que obtenham uma valoracgéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos ou fases, de acordo com o previsto no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria”.

Os candidatos Aura Sofia de Sousa Nunes Abreu, Jodo Pedro Cani¢co Marques Abrantes
da Silva, Nuno Gongalo Franco Lacéo, reunindo as condi¢gfes do n.° 2 do artigo 36.° da
Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e nao tendo afastado os métodos de selecdo obrigatérios, foram sujeitos
apenas ao método de Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, ndo sendo, por isso,

convocados para comparecer presencialmente nesta fase.

Em relacdo ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, a Avaliacdo Psicoldgica foi realizada
por uma entidade externa, devidamente capacitada para o efeito, a qual entregou um
relatério fundamentado, que foi exaustivamente analisado, tendo sido atribuidas as

seguintes avaliagbes aos candidatos:

Candidato Nota
Alexandra Marques de Figueiredo APTO
Jodo Filipe Elvas Duréo APTO

Em relag@o ao Ponto 2 da Ordem de Trabalhos, ap6s analise exaustiva, foi deliberado
validar a avaliacao entregue e elaborar a Lista de Resultados de Avaliag&o Psicologica,

ordenada alfabeticamente (Anexo 1)

Em relacdo ao Ponto 3 da Ordem de Trabalhos, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, visou obter informacbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo: Realizacao e Orientacdo para os Resultados (ROR), Planeamento
e Organizacdo (PO), Orientacdo para o Servico Publico (OSP), Conhecimentos
Especializados e Experiéncia (CEE), Andlise de Informacao e Sentido Critico (AISC),
Iniciativa e Autonomia (lA), Relacionamento Interpessoal (RI), Negociagéo e Persuaséo
(NP). Cada comportamento da EAC é avaliado segundo niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final € obtido
através da formula EAC= (ROR+PO+OSP+CEE+AISC+IA+RI+NP) / 8. Neste sentido,

resultou a seguinte classificago.



Candidato ‘ ROR PO ‘ OSP ‘ CEE AISC ‘ IA RI ‘ NP  Nota
Alexandra Marques de Figueiredo 16 14 14 12 12 14 16 12 13,75
Aura Sofia de Sousa Nunes Abreu a) - - - - - - - - -
Jodao Filipe Elvas Duréo 14 12 12 12 12 14 12 12 12,75
Jodo Pedro Canico Marques
Abrantes da Silva a) ) ) ) ) ) ) ) ) )
Nuno Gongalo Franco Lacéo 18 16 16 14 14 16 14 12 15,00

a) Em conformidade com o ponto 10.4 do Aviso BEP OE202602/0221, que
determina que “Cada um dos métodos de selegdo, bem como as suas fases sao
de cardcter eliminatério de acordo com o disposto no artigo n.° 3 do artigo 21.°
da Portaria. Seréo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer um
dos métodos de sele¢do, bem como os que obtenham uma valoragéo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos ou fases, de acordo com o previsto

no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria”.

Em relacdo ao Ponto 4 da Ordem de Trabalhos, elaborou-se a Lista da Entrevista de

Avaliagdo de Competéncias, ordenada alfabeticamente (Anexo II).

Relativamente ao Ponto 5 da Ordem de Trabalhos, a Classificacao Final (CF) resulta
da média ponderada das classificacbes obtidas nos meétodos de selecdo, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, pela aplicacdo da seguinte formula CF= (50%
PC) + AP (Apto/Nao Apto) + (50% EAC), em que: CF= Classificagédo Final, PC= Prova
de Conhecimentos, AP= Avaliacdo Psicodgica e EAC=Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

Em relacdo aos candidatos que realizaram a Prova de Conhecimentos, a Avaliacdo
Psicoldgica e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias e concluiram o Procedimento

Concursal, resultou a seguinte Classificagéo Final (CF):

Classificacéo

Candidato EAC _
Final
Alexandra Marques de Figueiredo 17,55 | APTO | 13,75 15,65
Jodo Filipe Elvas Duréo 17,25 | APTO | 12,75 15,00

Nuno Gongalo Franco Lacéo 14,40 - 15,00 14,70




Pelo exposto, relativamente ao Ponto 5 da Ordem de Trabalhos, o Juri elaborou a Lista

de Resultados dos métodos de selegdo, ordenada alfabeticamente (Anexo llI).

Candidato Nota
Alexandra Marques de Figueiredo 15,65
Jodo Filipe Elvas Duréo 15,00
Nuno Goncalo Franco Lacéo 14,70

Relativamente ao Ponto 6 da Ordem de Trabalhos, o Juri elaborou a Lista Unitaria de

Ordenacéo Final do candidato aprovado (Anexo V).

Candidato Nota

Alexandra Marques de Figueiredo 15,65 1.0
Jodo Filipe Elvas Duréo 15,00 2.0
Nuno Gongalo Franco Lacéo 14,70 3.°

Foi ainda decidido, para efeitos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com os artigos 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento
Administrativo, notificar os candidatos sobre a Lista de Ordenagé&o Final, para exercicio
do direito de audiéncia prévia e, querendo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, dizerem por
escrito, o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar, obrigatoriamente, o
formulario “Exercicio do direito de participagcdo de interessados”, disponivel em

www.cm-alter-chao.pt.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
N&o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunio.

O Jari
Assinado de forma digital
FRANCISCO DIOGO ¢ FRANCISCO DIOGO
DE CONTENTE DE CONTENTE PARELHO

PARELHO Dados: 2026.07.01
— 293+

1.° Vogal Efetivo

2.°Vogal Efetivo 1.°Vogal Suplente
inado de f digital
< Assinado de forma digital por CARLA ALEXANDRA éi\sérii :LEiA?\;'gRaA IDgéiTCpAgO
DAVID JOAO DAVID JOAO CORDEIRO BASTOS DELICADO VENTURA

Dados: 2026.07.01 17:10:25

CORDEIRO BASTOS Dados: 2026.07.01 16:59:15 VENTURA +01'00"

+01'00"



http://www.cm-alter-chao.pt/

Anexo |

Procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior — Engenharia Civil, namodalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado (Aviso (extrato) n.° 2661/2026/2, Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 27 de 09 de fevereiro de 2026 e BEP OE202602/0221).

Para efeitos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-

se publica a:
LISTA DE RESULTADOS DA AVALIAGCAO PSICOLOGICA
Candidato Nota ‘
Alexandra Marques de Figueiredo APTO
Jodo Filipe Elvas Duréo APTO

Em conformidade com o ponto 10.4 do Aviso BEP OE202602/0221, que determina que
“Cada um dos métodos de selegcdo, bem como as suas fases sao de caracter
eliminatério de acordo com o disposto no artigo n.° 3 do artigo 21.° da Portaria. Serao
excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao,
bem como os que obtenham uma valoracgéo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos ou fases, de acordo com o previsto no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria”.

Alter do Chéo, 01 de julho de 2026

O 1.°Vogal Efetivo,

FRANCISCO DIOGO Assinado de forma digital por
DE CONTENTE Eiﬁg&soco DIOGO DE CONTENTE

PARELHO Dados: 2026.07.01 14:37:27 +01'00'

Francisco Diogo de Contente Parelho




Anexo Il

Procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior — Engenharia Civil, namodalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado (Aviso (extrato) n.° 2661/2026/2, Diério

da Republica, 2.2 série, n.° 27 de 09 de fevereiro de 2026 e BEP OE202602/0221).

Para efeitos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-

se publica a:
LISTA DA ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS
Candidato ‘ ROR PO ‘ OSP ‘ CEE AISC ‘ 1A RI ‘ NP  Nota
Alexandra Marques de Figueiredo 16 14 14 12 12 14 16 12 13,75
Jodao Filipe Elvas Duréo 14 12 12 12 12 14 12 12 12,75
Nuno Gongalo Franco Lacdo 18 16 16 14 14 16 14 12 15,00

Em conformidade com o ponto 10.4 do Aviso BEP OE202602/0221, que determina que
“Cada um dos métodos de selegdo, bem como as suas fases sdo de caracter
eliminatério de acordo com o disposto no artigo n.° 3 do artigo 21.° da Portaria. Serao
excluidos os candidatos que nao comparecam a qualquer um dos métodos de selecao,
bem como os que obtenham uma valoracgéao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos

métodos ou fases, de acordo com o previsto no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria”.

Alter do Chéo, 01 de julho de 2026

01° VOgaAlssl,E'r]:géiovdoe’forma digital
i [e]]
FRANCISCO DIOGO 1,4, rrancisco DIOGO DE
DE CONTENTE CONTENTE PARELHO

Dados: 2026.07.01
PARELHO 14:37:51 +01'00'

Francisco Diogo de Contente Parelho




Anexo Il

Procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior — Engenharia Civil, namodalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado (Aviso (extrato) n.° 2661/2026/2, Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 27 de 09 de fevereiro de 2026 e BEP OE202602/0221).

Para efeitos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-

se publica a:
LISTA DE RESULTADOS DOS METODOS DE SELECAO
Candidato Nota
Alexandra Marques de Figueiredo 15,65
Jodo Filipe Elvas Duréo 15,00
Nuno Goncalo Franco Lacéo 14,70

Alter do Chéo, 01 de julho de 2026

1.°Vogal Efetivo,

FRANCISC Assinado de forma digital
DlOGO DE por FRANCISCO DIOGO DE

CONTENTE PARELHO
CONTENTE Dados: 2026.07.01
PARE| HO / 14:40:35 +01'00'

Francisco Diogo de Contente Parelho



Anexo IV

Procedimento concursal para preenchimento de 2 postos de trabalho na carreira
de Técnico Superior — Engenharia Civil, namodalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado (Aviso (extrato) n.° 2661/2026/2, Diério
da Republica, 2.2 série, n.° 27 de 09 de fevereiro de 2026 e BEP OE202602/0221).

Para efeitos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-

se publica a:

LISTA UNITARIA DE ORDENAGAO FINAL DOS CANDIDATOS APROVADOS

Candidato Nota

Alexandra Marques de Figueiredo 15,65 1.0
Jodo Filipe Elvas Duréo 15,00 2.°
Nuno Gongalo Franco Lacéo 14,70 3.°

Alter do Chéo, 01 de julho de 2026

0 1.° Vcgak&hgtyae forma digital
FRANCISCO DIOGO o, rrancisco DioGO

DE CONTENTE DE CONTENTE PARELHO

Dados: 2026.07.01
PARELHO / 16:51:03 +01'00'

Francisco Diogo de Contente Parelho



		2026-07-01T14:29:31+0100
	FRANCISCO DIOGO DE CONTENTE PARELHO


		2026-07-01T14:37:27+0100
	FRANCISCO DIOGO DE CONTENTE PARELHO


		2026-07-01T14:37:51+0100
	FRANCISCO DIOGO DE CONTENTE PARELHO


		2026-07-01T14:40:35+0100
	FRANCISCO DIOGO DE CONTENTE PARELHO


		2026-07-01T16:51:03+0100
	FRANCISCO DIOGO DE CONTENTE PARELHO


		2026-07-01T16:59:15+0100
	DAVID JOÃO CORDEIRO BASTOS


		2026-07-01T17:10:25+0100
	CARLA ALEXANDRA DELICADO VENTURA




