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Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e seis reuniram Francisco
Diogo de Contente Parelho, na qualidade de Presidente do Juri, Joao Manuel Buxo
Marques, na qualidade de 1.° vogal efetivo e Catarina Alexandra de Almeida Correia,
na qualidade de 2.° vogal efetivo, os quais constituem o juri do procedimento concursal,
para ocupacao de 2 postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional — Servigos
Gerais, previsto e ndo ocupados no mapa de pessoal, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para desta forma darem
cumprimento ao disposto n.° 2 do artigo 9.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro:

Proceder a andlise dos resultados da Avaliagédo Psicolégica (AP);

2. Elaborar a Lista de Resultados da Avaliagéo Psicolégica;

3. Proceder a Avaliagdo da Lista de Resultados da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC);

4. Elaboragdo da Lista de Resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC),

5. Elaboragdo da Classificagao Final (CF);

6. Elaboragédo da Lista Unitaria de Ordenacéo Final.

Relativamente ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, compareceram a Avaliagdo

Psicolégica os seguintes candidatos:

Candidato

Alexandre Jodo Moutoso Isidoro

Anabela Gomes Abelha

Ana Isabel Barradas Ferreira

Antonio Xavier Meira Bilé

Carlos Anténio de Arriaga Henriques

lvo Duarte Varela Narciso

José Francisco Ribeiro Marques

Leonardo Alexandre Anacleto Almeida dos Santos

Natércia Maria Correia Paulo

Nuno Henrique Rolddo Miranda

Patricia Alexandra Vilhena Almeida

Pedro Nuno Dias Barradas

Vitor Bruno Borges Mourato
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Ainda em relagéo ao Ponto 1 da Ordem de trabalhos, ndo compareceram Avaliagao
Psicolégica os seguintes candidatos:

Candidato
Eduardo Marques Martins

Filipa Alexandra Marques Bilé

Jodo José Azinheira Gameiro Pais Fitas
Rui Manuel Martins Mata

Sonia Cristina Correia Marques

Em conformidade com o ponto 10.4 do Aviso BEP OE202512/0487, que determina que
“Cada um dos métodos de selecdo, bem como as suas fases sdo de caracter
eliminatério de acordo com o disposto no artigo n.° 3 do artigo 21.° da Portaria. Serdo
excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegéo,
bem como os que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos
métodos ou fases, de acordo com o previsto no ponto 4 do artigo 21.° da Portaria”.

Em relagdo ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, a Avaliagdo Psicoldgica foi realizada
por uma entidade externa, devidamente capacitada para o efeito, a qual entregou um
relatério fundamentado, que foi exaustivamente analisado, tendo sido atribuidas as
seguintes avaliagdes aos candidatos:

Candidato Nota
Alexandre Jodo Moutoso Isidoro APTO
Anabela Gomes Abelha APTO
Ana Isabel Barradas Ferreira APTO
Anténio Xavier Meira Bilé APTO
Carlos Anténio de Arriaga Henriques APTO
Ivo Duarte Varela Narciso APTO
José Francisco Ribeiro Marques APTO
Leonardo  Alexandre  Anacleto
Almeida dos Santos APTO
Natércia Maria Correia Paulo APTO
Nuno Henrique Rolddo Miranda APTO

Patricia Alexandra Vilhena Almeida NAO APTO
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Pedro Nuno Dias Barradas APTO
Vitor Bruno Borges Mourato APTO

Em relagéo ao Ponto 2 da Ordem de Trabalhos, apés andlise exaustiva, foi deliberado
validar a avaliagdo entregue e elaborar a Lista de Resultados de Avaliagao Psicoldgica,

ordenada alfabeticamente (Anexo I)

Em relagdo ao Ponto 3 da Ordem de Trabalhos, a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias, visou obter informagbes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo: Orientagédo para o Servigo Publico (OSP); Trabalho em Equipa e
Cooperagéo (TEC); Comunicagdo (C); Iniciativa e Autonomia (IA) e Tolerdncia a
Pressédo e Contrariedades (TPC). Cada comportamento da EAC é avaliado segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O
resultado final é obtido através da férmula EAC= (OSP+TEC+C+IA+TPC) / 5. Neste

sentido, resultou a seguinte classificagao.

Candidato OSP TEC Cc 1A TPC Nota
Alexandre Jodo Moutoso Isidoro 14 15 16 16 15 15,2
Anabela Gomes Abelha 14 15 15 16 14 14,8
Ana Isabel Barradas Ferreira 17 17 16 18 17 17,0
Anténio Xavier Meira Bilé 14 15 14 16 15 14,8
Carlos Anténio de Arriaga Henriques 12 12 13 12 12 12,2
Ivo Duarte Varela Narciso 15 14 14 14 14 14,2
José Francisco Ribeiro Marques 14 15 14 16 14 14,8

Leonardo Alexandre Anacleto
15 14 15 16 15 15,0

Almeida dos Santos

Natércia Maria Correia Paulo 13 14 15 14 14 14,0
Nuno Henrique Roldao Miranda 16 14 14 13 14 14,2
Pedro Nuno Dias Barradas 11 15 13 13 13 13,0
Vitor Bruno Borges Mourato 10 10 11 11 10 10,4

Em relagdo ao Ponto 4 da Ordem de Trabalhos, elaborou-se a Lista da Entrevista de

Avaliagao de Competéncias, ordenada alfabeticamente (Anexo II).
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Relativamente ao Ponto 5 da Ordem de Trabalhos, a Classificagdo Final (CF) resulta

da média ponderada das classificagbes obtidas nos métodos de sele¢do, sendo
expressa numa escala de 0 a 20 valores, pela aplicagéo da seguinte formula CF= (50%
PC) + AP (Apto/N&o Apto) + (50% EAC), em que: CF= Classificagdo Final, PC= Prova
de Conhecimentos, AP= Avaliagdo Psicodgica e EAC=Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias.

Em relagéo aos candidatos que realizaram a Prova de Conhecimentos, a Avaliagdo
Psicolégica e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e concluiram o Procedimento

Concursal, resultou a seguinte Classificagéo Final (CF):

Classificagdo

Candidato
Final
Alexandre Jodao Moutoso Isidoro | 17,4 | APTO | 15,2 16,3
Anabela Gomes Abelha 16,4 | APTO | 14,8 15,6
Ana Isabel Barradas Ferreira 11,6 | APTO | 17,0 14,3
Anténio Xavier Meira Bilé 10,8 | APTO | 14,8 12,8
Carlos Anténio de Arriaga
) 16,2 | APTO | 12,2 14,2
Henriques
Ivo Duarte Varela Narciso 10,2 | APTO | 14,2 12,2
José Francisco Ribeiro Marques | 17,0 | APTO | 14,8 15,9
Leonardo Alexandre Anacleto
14,8 | APTO | 15,0 14,9
Almeida dos Santos
Natércia Maria Correia Paulo 11,4 | APTO | 14,0 12,7
Nuno Henrique Rolddo Miranda | 12,2 | APTO | 14,2 13,2
Pedro Nuno Dias Barradas 11,2 | APTO | 13,0 12,1
Vitor Bruno Borges Mourato 15,8 | APTO | 10,4 13,1

Pelo exposto, relativamente ao Ponto 5 da Ordem de Trabalhos, o Juri elaborou a Lista
de Resultados dos métodos de selegdo, ordenada alfabeticamente (Anexo Iil).

Candidato Nota
Alexandre Jodo Moutoso Isidoro 16,3
Anabela Gomes Abelha 15,6

Ana Isabel Barradas Ferreira 14,3
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Anténio Xavier Meira Bilé 12,8
Carlos Anténio de Arriaga Henriques 14,2
Ivo Duarte Varela Narciso 12,2
José Francisco Ribeiro Marques 15,9
Leonardo Alexandre Anacleto Almeida dos Santos 14,9
Natércia Maria Correia Paulo 12,7
Nuno Henrique Roldado Miranda 13,2
Pedro Nuno Dias Barradas 12,1
Vitor Bruno Borges Mourato 13,1

Relativamente ao Ponto 6 da Ordem de Trabalhos, o Juri elaborou a Lista Unitaria de

Ordenacéo Final do candidato aprovado (Anexo IV).

Candidato Nota
Alexandre Jodo Moutoso Isidoro 16,3 1.°
José Francisco Ribeiro Marques 15,9 2°
Anabela Gomes Abelha 15,6 3.°
Leonardo Alexandre Anacleto Aimeida dos Santos | 14,9 4.°
Ana Isabel Barradas Ferreira 14,3 5.°
Carlos Anténio de Arriaga Henriques 14,2 6.°
Nuno Henrique Roldao Miranda 13,2 7.°
Vitor Bruno Borges Mourato 13,1 8.°
Anténio Xavier Meira Bilé 12,8 9.°
Natércia Maria Correia Paulo 12,7 10.°
lvo Duarte Varela Narciso 12,2 11.°
Pedro Nuno Dias Barradas 12,1 12.°

Foi ainda decidido, para efeitos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, conjugado com os artigos 121.° e seguintes do Cdédigo do Procedimento
Administrativo, notificar os candidatos sobre a Lista de Ordenagéo Final, para exercicio
do direito de audiéncia prévia e, querendo, no prazo de 10 (dez) dias uteis, dizerem por
escrito, o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar, obrigatoriamente, o
formulario “Exercicio do direito de participacdo de interessados”, disponivel em

www.cm-alter-chao.pt.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.
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N&o havendo mais assuntos a considerar foi encerrada a reunido.

O Jari

(D S

Presidente do Jri

1.° Vogal 2.° Vogal

R{cﬁg%@ww( @k}b ( 6077 _Coxtaomo Covpaa



