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DESPACHO N.° 97 12018

MOBILIDADE INTERCARREIRAS

Considerando o Despacho n.° 24/2016, de 1 de margo, foi determinado, ao abrigo da
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a reafectagédo, em
mobilidade da trabalhadora Maria Adelaide Rolo Moisés Cunha, assistente operacional

para o Setor Cultural, Turismo e Patriménio Historico e Arqueologia;

Considerando que a trabalhadora manifestou vontade, na mobilidade da carreira em que

se encontra integrada, assistente operacional, para a carreira de assistente técnico;

Considerando que as tarefas que agora estdo cometidas a referida trabalhadora sdo

inequivocamente as que integram as competéncias da categoria de assistente técnico;

Considerando que por conveniéncia para o interesse publico, designadamente quanto a
economia, a eficacia e eficiéncia dos servigos, podem os trabalhadores ser sujeitos a
mobilidade interna, nos termos e condig¢des previstas nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral

do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Considerando que os pressupostos de que depende a mobilidade intercarreiras,
designadamente os expressos no n.° 1, do artigo 92.° e n.° 4 do artigo 93.°, ambos da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
se encontram preenchidos, porquanto a trabalhadora ¢ titular de habilitag@o adequada e a

mobilidade intercarreiras ndo modifica substancialmente a sua posi¢éo;

Em coeréncia com as consideragdes de facto e direito explanadas supra, determino, com
efeitos a 01 de agosto de 2018, ao abrigo da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, nos termos ¢ fundamentos da alinea a) do n.° 2 do artigo 92.°
e alinea b) do n.° 3 do artigo 93.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade interna na modalidade
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intercarreiras na carreira e categoria de assistente técnico, da assistente operacional

Maria Adelaide Rolo Moisés Cunha.

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprovou o Orgamento de Estado de 2015, na redag#o dada pelo n.° 1 do artigo 20.° da
Lei n.° 114/2017, de 29 de dezembro que aprovou o Or¢camento de Estado de 2018
(LOE2018), a trabalhadora fica posicionada na posi¢éo 1 nivel 5 da Tabela Remuneratéria

Unica a que corresponde a remuneragdo de 683,13 euros.

A presente mobilidade tera a duragéio de 18 meses, com possibilidade de consolidagéo

definitiva nos termos do artigo 99.°-A, da Lei n.° 42/2016, de 28 de dezembro.

Publicite-se por extrato na pagina eletrénica do Municipio e afixe-se nos locais habituais,
conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.
Pagos do Municipio, fg de agosto de 2018
O Presidente da Camara Municipal
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Francisco Anténio Martins dos Reis™”




