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DESPACHO N.° 18/2022

ABERTURA DE PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA OCUPACAO DE TRES

POSTOS DE TRABALHO NA CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO

Considerando que:

O disposto no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
determina que compete ao Orgéo executivo autorizar o recrutamento para ocupagéo de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal;

O previstono n.° 1 do artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, determina que o empregador
puibico deve planear para cada exercicio or¢amental as atividades de natureza
permanente ou temporéria tendo em consideragdo a missdo, as atribuigdes, a estratégia,
os objetivos fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros
disponiveis;

No Mapa de pessoal da Camara Municipal de Alter do Chdo em vigor para o ano de
2022, em trés dos postos de trabalho na categoria de Assistente Técnico ocupados, os
trabalhadores encontram-se temporariamente impedidos de prestar servigo;

Torna-se, assim, necessario e urgente abrir um procedimento concursal comum para
recrutamento por Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto de trés postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico pelo fundamento da alinea a) do n.°
1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, que para além das tarefas
dos respetivos lugares, desenvolva os conteudos funcionais, respeitantes a carreira e
categoria de assistente técnico, estabelecidos no Anexo a LTFP, por aplicag¢do do n.° 2
do art.® 88.°.

Os principios de racionalizagdo, eficiéncia e economia processual, que devem presidir
a atividade municipal e o relevante interesse publico, determinam que o recrutamento
para este posto de trabalho deve ser o procedimento concursal comum, sendo Ambito do
recrutamento o definido no artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas;

A despesa inerente & ocupacédo deste posto de trabalho esta devidamente cabimentada;
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Nestes termos, pelo supra exposto, e para os efeitos da alinea a), do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e do n.’ 1 do artigo 33.° da Lei Geral de Trabalho em
Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

a)

b)

Determino a Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento por
contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo incerto de trés postos
de trabalho na carreira/categoria de Assistente Técnico pelo fundamento da alinea
a) don.’ 1 do artigo 57.° da LTFP, que para além das tarefas dos respetivos lugares
e, ainda, desenvolver os conteudos funcionais, respeitantes a carreira e categoria
de assistente técnico, estabelecidos e descritos no Anexo a LTFP, por aplica¢do do
n.’ 2 do art.° 88.%;

Mais Determino, que a composic¢iio do juri seja a seguinte:

Presidente: Antonio José de Morais Baptista — Técnico Superior, Responsével pelo
Setor de Gestdo de Recursos Humanos da Cadmara Municipal de Alter do Chéo;

1.* Vogal: Sonia Maria Pires Carrilho — Técnica Superior, Responsavel pelo Setor de
Desenvolvimento Local e Planeamento da Camara Municipal de Alter do Chdo;

2.° Vogal: Joaquim Jodo Grazina Amaro — Coordenador Técnico, Responsavel pelo
Setor Administrativo, de Receita e Expediente da Camara Municipal de Alter do Chio;
1.° Vogal Suplente: Ana Maria Meira Marques — Assistente Técnica afeta ao Setor
Administrativo, de Receita e Expediente da Camara Municipal de Alter do Chio;

2.° Vogal Suplente: Clara Maria Abreu Martins dos Reis — Assistente Técnica afeta ao

Setor de Gestdo de Recursos Humanos da Camara Municipal de Alter do Chdo;

Pagos do Municipio, 18 de fevereiro de 2022

O Presidente da Cimara Municipal

Francisco Jos¢ Cordeiro Miranda



