CAMARA MUNICIPAL DE ALTER DO CHAO
CONSELHO COORDENADOR DE AVALIACAO PARA O ANO DE 2025

Atan’1

Aos sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas nove horas e trinta
minutos, reuniu no edificio dos Pagos do Concelho da Camara Municipal de Alter do
Chdo, a versdo restrita do Conselho Coordenador da Avaliagdo, doravante por
economia de meios designado apenas por CCA, tendo por base a Lei n.° 66-B/2007, de
28/12, na sua atual redagéo aplicavel 8 Administragéo Local pelo Decreto-Regulamentar
n.° 18/2009, de 4/9, a fim de proceder as orientagﬁes para o processo de avaliagéo do
desempenho dos Dirigentes da Camara Municipal de Alter do Chao.

Compareceram a reuni&o, os seguintes membros:

» Francisco José Cordeiro Miranda, Presidente da Camara Municipal de Alter do

Chéo, na qualidade de Presidente do CCA que presidiu e dirigiu os trabalhos;
e Raquel Filipa Patricio Palmeiro, na qualidade de Vereadora a Tempo Inteiro.
SIADAP 2
Relativamente ao Siadap 2 ha que ter em conta os seguintes aspetos:
v'  Cessa a monotorizagéo intercalar;

v' Aplicagdo das novas mengbes e possibilidade de reconhecimento de
desempenho “Excelente”;

v Diferenciagdo de desempenhos com percentagens especificas para Dirigentes
Intermédios;

v' Atribuigdo de prémios de desempenho;

No que concerne aos requisitos funcionais, é necessario 6 meses de exercicio de
fungbes como dirigente, seguidos ou interpolados no mesmo cargo.

Quanto & contratualizagdo de pardmetros de avaliagdo, ela é efetuada no més de

fevereiro ou no inicio de novas fungdes, exceto nas situagdes em que ha lugar a periodo




experimental em, que os pardmetros sdo contratualizados até 10 dias apoés a sua
conclusdo com sucesso.

Para a contratualizag&o dos parametros de avaliagéo é necessario a atribuigéo
no minimo de 3 objetivos e no minimo de 5 competéncias, sendo duas competéncias
escolhidas pelo Dirigente maximo do Servico.

Ficou decidido indicar 5 (cinco) competéncias para os Dirigentes Intermédios, as
quais seréo definidas por Despacho do Dirigente Maximo do Servigo, tendo sido
propostas as seguintes:

1. Orientagdo para o servigo publico;

2. Orientagdo para a colaboragéo;

3. Analise critica e resolugéo de problemas;
4. Iniciativa;

5. Gestéo e diregéo da organizagéo.

Na avaliagédo do parédmetro “resultados”’, a avaliagio é atribuida da seguinte
forma:

a) 5 pontos para objetivos superados;
b) 3 pontos para objetivos atingidos;
¢) 1 ponto para objetivos néo atingidos.

Quanto a diferenciagéo de desempenho, a fixagéo de percentagens é atribuida
da seguinte forma;

a) 15% para desempenho “Bom”;
b) 15% para desempenho “Muito Bom”;
c) 5% dentro dos 15% Muito Bom, para desempenho “Excelente”.

Foi também proposto que a classificagéo final dos Dirigentes, como resultado da média
ponderada das pontuacdes obtidas, incida sobre a ponderagdo de 75% para o
parametro “resultados” e de 25% para o parametro “competéncias”.




N&o havendo mais nada a tratar, acerca do SIADAP 2, o Presidente do Conselho
Coordenador da Avaliagéo encerrou a reuniéo, pelas dez horas e vinte e cinco minutos,
tendo-se lavrado a presente Ata que vai ser assinada pelos presentes.
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