OBIJETIVO

GERAL

EIXO POPULACAO

AUMENTAR O SUCESSO ESCOLAR
PREVENIR O ABANDONO ESCOLAR
MOTIVAR O GOSTO PELO CONHECIMENTO
FORMAGAO CONTINUA
* ELEVAR O~NI'VEL DE QUALIFICAGOES E COMPETENCIAS DA
POPULACAO

QUALIFICACAO

* CRIAGAO DE EMPREGO QUALIFICADO
* MELHORAR A EFICACIA DOS PROCESSOS DE INTEGRAGAO
PROFISSIONAL, SOCIAL E PESSOAL DOS DESEMPREGADOS

EMPREGO

« REDUZIR OS NiVEIS DE POBREZA EXISTENTES NO CONCELHO
* COMBATE A POBREZA INFANTIL
* COMBATE A DISCRIMINAGAO

COMBATE A
POBREZA

* PROMOVER E REFORGAR A COESAO SOCIAL DO CONCELHO

SOLIDARIEDADE

SOCIAL

V4

ESTRATEGIAS

QUALIFICACAO

EMPREGO

COMBATE A POBREZA

SOLIDARIEDADE

SOCIAL

UNIVERSIDADE SENIOR E OUTRAS COLETIVIDADES
*ESCOLAS DO CONCELHO
*PROPORCIONAR FORMAGAO PARA ATIVOS
EMPREGADOS
*PROMOVER CURSOS DE LfNGUA§ PARA ATIVOS E
DESEMPREGADOS OU POPULACAO EM GERAL

*PARCERIAS COM O INSTITURO DE EMPREGO E FORMAGAO
PROFISSIONAL — SERVICOS REGIONAIS

*SENSIBILIZAGAO DOS EMPRESARIOS DO CONCELHO,
INSTITUICOES E OUTRAS ENTIDADES EMPREGADORAS LOCAIS
PARA UMA PARTICIPAGAO ATIVA DAS MEDIDAS DE APOIO AO
EMPREGO

*PROMOVER A ARTICULAGAO ENTRE ENTIDADES PARA
GARANTIR O ACESSO A RI\EFEIC(N)EIS, BENS NECESSARIOS E DE
PRIMEIRA NECESSIDADE AS FAMILIAS CARENCIADAS

'PROMOGAO DA CIDADANIA

>PROMOCAQ DA PRATICA DESPORTIVA COMO FORMA DE
COMBATE A POBREZA E FACILITADORA DA INCLUSAO SOCIAL

® PROMOVER E REFORGAR A COESAO SOCIAL DO CONCELHO
— DINAMIZAGAO DA REDE SOCIAL;

«PROMOVER A INTEGRAGAO DA COMUNIDADE IMIGRANTE —
DEFINIGAO DE UMA ESTRATEGIA CONCERTADA PARA
INTEGRACAO DA COMUNIDADE IMIGRANTE

«GARANTIR A DIVERSIFICAGAO DAS RESPOSTAS SOCIAIS —
ADEQUAGAO DOS SERVICOS E EQUIPAMENTOS FACE AS
NECESSIDADES CONSOANTE O GRAU DE DEPENDENCIA

« PROMOGAO DOS RECURSOS EXISTENTES EM MATERIA DE
SEGURANGA SOCIAL — GARANTIR A INFORMAGAO AS
FAMILIAS NO ACESSO A SERVICOS E RECURSOS DOS
SISTEMAS DE SEGURANGA SOCIAL
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OBIJETIVO

GERAL

EIXO TERRITORIO

AGRICULTURA

AUMENTAR A PRODUGAO AGRICOLA
*AUMENTAR A EMPREGABILIDADE
*VALORIZAR A PAISAGEM — MONTADOS DE SOBRO E AZINHO

= AGRICULTURA

CONSTRUCAO DA BARRAGEM DO PISAO
¢CONVERSAO DO SEQUEIRO EM REGADIO

*A COUDELARIA DE ALTER (CAVALO) COMO AGENTES DE VALORIZAGAO DA
PAISAGEM

INDUSTRIA

W

*ATRAIR O INVESTIMENTO ATRAVES DE POLITICAS PUBLICAS DE
DISCRIMINACAO POSITIVA

*APOIAR AS EMPRESAS INSTALADAS NO CONCELHO

V4

SERVICOS

ESTRATEGIAS

*EVITAR O ENCERRAMENTO E DESLOCALIZAGAO DE SERVICOS PUBLICOS

*AUMENTAR A EFICIENCIA DOS SERVIGOS INSTALADOS, VALORIZAR A
DIVERSIDADE DE OFERTAS — AREAS DE CULTURA, PATRIMONIO, TURISMO E
LAZER

*PROMOGAO DO TERRITORIO E DA IDENTIDADE E VALOR CULTURAL

ENTIDADES E INSTITUICOES

*DESBUROCRATIZAR PROCEDIMENTOS

*PROMOVER E REFORCAR A COOPERAGAO INSTITUCIONAL
*CAPACITAR AS ENTIDADES E INSTITUICOES

*MELHORAR O TRABALHO EM REDE E EM PARCERIA

INDUSTRIA

*CAPACITAR OS EMPRESARIOS LOCAIS
*MOTIVAGAO DE JOVENS PARA A CRIAGAO DO PROPRIO EMPREGO

*DIVULGACAO E PROMOCAO DAS CONDICOES DE INSTALACAO DE EMPRESAS EM
ALTER DO CHAO

*CRIACAO DA ASSOCIACAO DE REGANTES
*DIVULGAR O TECIDO EMPRESARIAL

B SERVICOS

*DIVULGAR E REFORCAR A VISIBILIDADE DA MARCA “ALTER” COMO FATOR DE
PROMOCAO DO CONCELHO

*A COUDELARIA E O CAVALO COMO POLO DE DINAMIZAGAO E ATRAGAO
TURISTICA

*FORMAGAO DIRECIONADA PARA COMERCIANTES E OPERADORES TURISTICOS
COM VISTA A PROMOVER O EMPREENDEDORISMO E INVAGAO

*VALORIZAR TAMBEM A DIVERSIDADE DE OFERTA NA AREA SOCIAL

*CRIAGAO DE UMA REDE DE TRANSPORTES INTRA OU INTERMUNICIPAL
(MOBILIDADE ENTRE FREGUESIAS E CONCELHOS)

Il ENTIDADES E INSTITUICOES

*FAVORECER A INTERAGAO ENTRE ENTIDADES E INSTITUICOES DO CONCELHO —
REDE SOCIAL

*POTENCIAR O RELACIONAMENTO ENTRE OS DIVERSOS PARCEIROS DE FORMA A
CRIAR UM AMBIENTE MAIS FAVORAVEL A COOPERAGAO

*SENSIBILIZAR A PARTILHA DE RECURSOS ENTRE INSTITUICOES E ASSOCIAGOES
*PROMOVER A APROXIMAGAO DAS FREGUESIAS AO CONCELHO
*PROMOVER ENCONTROS ANUAIS ENTRE AS INSTITUIGOES DO CONCELHO




