
EIXO POPULAÇÃO 

AUMENTAR O SUCESSO ESCOLAR 

PREVENIR O ABANDONO ESCOLAR

MOTIVAR O GOSTO PELO CONHECIMENTO

FORMAÇÃO CONTÍNUA

• ELEVAR O NÍVEL DE QUALIFICAÇÕES E COMPETÊNCIAS DA 
POPULAÇÃO

QUALIFICAÇÃO

• CRIAÇÃO DE EMPREGO QUALIFICADO

• MELHORAR A EFICÁCIA DOS PROCESSOS DE INTEGRAÇÃO 
PROFISSIONAL, SOCIAL E PESSOAL DOS DESEMPREGADOS

EMPREGO

• REDUZIR OS NÍVEIS DE POBREZA EXISTENTES NO CONCELHO

• COMBATE À POBREZA INFANTIL

• COMBATE À DISCRIMINAÇÃO

COMBATE À 
POBREZA

• PROMOVER E REFORÇAR A COESÃO SOCIAL DO CONCELHO

SOLIDARIEDADE 
SOCIAL
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UNIVERSIDADE SÉNIOR E OUTRAS COLETIVIDADES 

•ESCOLAS DO CONCELHO 
•PROPORCIONAR FORMAÇÃO PARA ATIVOS 

EMPREGADOS

•PROMOVER CURSOS DE LÍNGUAS PARA ATIVOS E 
DESEMPREGADOS OU POPULAÇÃO EM GERAL

QUALIFICAÇÃO

•PARCERIAS COM O INSTITURO DE EMPREGO E FORMAÇÃO 
PROFISSIONAL – SERVIÇOS REGIONAIS

•SENSIBILIZAÇÃO DOS EMPRESÁRIOS DO CONCELHO, 
INSTITUIÇÕES E OUTRAS ENTIDADES EMPREGADORAS LOCAIS 
PARA UMA PARTICIPAÇÃO ATIVA DAS MEDIDAS DE APOIO AO 
EMPREGO

EMPREGO

•PROMOVER A ARTICULAÇÃO ENTRE ENTIDADES PARA 
GARANTIR O ACESSO A REFEIÇÕES, BENS NECESSÁRIOS E DE 
PRIMEIRA NECESSIDADE ÀS FAMÍLIAS CARENCIADAS

•PROMOÇÃO DA CIDADANIA

•PROMOÇÃO DA PRÁTICA DESPORTIVA COMO FORMA DE 
COMBATE À POBREZA E FACILITADORA DA INCLUSÃO SOCIAL

COMBATE À POBREZA

• PROMOVER E REFORÇAR A COESÃO SOCIAL DO CONCELHO 
– DINAMIZAÇÃO DA REDE SOCIAL;

•PROMOVER A INTEGRAÇÃO DA COMUNIDADE IMIGRANTE –
DEFINIÇÃO DE UMA ESTRATÉGIA CONCERTADA PARA 
INTEGRAÇÃO DA COMUNIDADE IMIGRANTE

•GARANTIR  A DIVERSIFICAÇÃO DAS RESPOSTAS SOCIAIS –
ADEQUAÇÃO DOS SERVIÇOS E EQUIPAMENTOS FACE ÀS 
NECESSIDADES CONSOANTE O GRAU DE DEPENDÊNCIA

•PROMOÇÃO DOS RECURSOS EXISTENTES EM MATÉRIA DE 
SEGURANÇA SOCIAL – GARANTIR A INFORMAÇÃO ÀS 
FAMÍLIAS NO ACESSO A SERVIÇOS E RECURSOS DOS 
SISTEMAS DE SEGURANÇA SOCIAL

SOLIDARIEDADE 
SOCIAL
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EIXO TERRITÓRIO

AUMENTAR A PRODUÇÃO AGRÍCOLA

•AUMENTAR A EMPREGABILIDADE

•VALORIZAR A PAISAGEM – MONTADOS DE SOBRO E AZINHO

AGRICULTURA

•ATRAIR O INVESTIMENTO ATRAVÉS DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE 
DISCRIMINAÇÃO POSITIVA 

•APOIAR AS EMPRESAS INSTALADAS NO CONCELHO

INDÚSTRIA

•EVITAR O ENCERRAMENTO E DESLOCALIZAÇÃO DE SERVIÇOS PÚBLICOS 

•AUMENTAR A EFICIÊNCIA DOS SERVIÇOS INSTALADOS, VALORIZAR A 
DIVERSIDADE DE OFERTAS – ÁREAS DE CULTURA, PATRIMONIO, TURISMO E 
LAZER

•PROMOÇÃO DO TERRITÓRIO E DA IDENTIDADE E VALOR CULTURAL

SERVIÇOS

•DESBUROCRATIZAR PROCEDIMENTOS

•PROMOVER E REFORÇAR A COOPERAÇÃO INSTITUCIONAL

•CAPACITAR AS ENTIDADES E INSTITUIÇÕES

•MELHORAR O TRABALHO EM REDE E EM PARCERIA 

ENTIDADES E INSTITUIÇÕES
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CONSTRUÇÃO DA BARRAGEM DO PISÃO

•CONVERSÃO DO SEQUEIRO EM REGADIO

•A COUDELARIA DE ALTER (CAVALO) COMO AGENTES DE VALORIZAÇÃO DA 
PAISAGEM

AGRICULTURA

•CAPACITAR OS EMPRESÁRIOS LOCAIS

•MOTIVAÇÃO DE JOVENS PARA A CRIAÇÃO DO PRÓPRIO EMPREGO

•DIVULGAÇÃO E PROMOÇÃO DAS CONDIÇÕES DE INSTALAÇÃO DE EMPRESAS EM 
ALTER DO CHÃO

•CRIAÇÃO DA ASSOCIAÇÃO DE REGANTES

•DIVULGAR O TECIDO EMPRESARIAL

INDÚSTRIA

•DIVULGAR E REFORÇAR A VISIBILIDADE DA MARCA “ALTER” COMO FATOR DE 
PROMOÇÃO DO CONCELHO

•A COUDELARIA E O CAVALO COMO POLO DE DINAMIZAÇÃO E ATRAÇÃO 
TURISTICA

•FORMAÇÃO DIRECIONADA PARA COMERCIANTES E OPERADORES TURISTICOS 
COM VISTA A PROMOVER O EMPREENDEDORISMO E INVAÇÃO

•VALORIZAR TAMBÉM A DIVERSIDADE DE OFERTA NA ÁREA SOCIAL

•CRIAÇÃO DE UMA REDE DE TRANSPORTES INTRA OU INTERMUNICIPAL 
(MOBILIDADE ENTRE FREGUESIAS E CONCELHOS)

SERVIÇOS

•FAVORECER A INTERAÇÃO ENTRE ENTIDADES E INSTITUIÇÕES DO CONCELHO –
REDE SOCIAL

•POTENCIAR O RELACIONAMENTO ENTRE OS DIVERSOS PARCEIROS DE FORMA A 
CRIAR UM AMBIENTE MAIS FAVORÁVEL À COOPERAÇÃO

•SENSIBILIZAR A PARTILHA DE RECURSOS ENTRE INSTITUIÇÕES E ASSOCIAÇÕES

•PROMOVER A APROXIMAÇÃO DAS FREGUESIAS AO CONCELHO

•PROMOVER ENCONTROS ANUAIS ENTRE AS INSTITUIÇÕES DO CONCELHO

ENTIDADES E INSTITUIÇÕES


