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===Considerando que:

Compete a Entidade Empregadora Publica, definir os hordrios de trabalho dos

trabalhadores ao seu servigo e dentro dos condicionalismos legais;

O Despacho n.° 118 de 14 de setembro, foram definidos diferentes horérios para os

trabalhadores que exercem as fungdes de motoristas de transporte coletivo de criangas:

Nos termos dos artigos 110.°, 113.° ¢ alinea g) do n.° 3 do artigo 113.° e alinea g) do n.°
3 do artigo 114.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, podem os servigos adotar uma ou simultaneamente,
mais do que uma das modalidades de horério de trabalho (horério rigido, desfasado e

continuo);

Nas clausulas 6.° ¢ 7.° do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado na II série do Diario
da Republica n.° 226/2015, de 18 de novembro, estdo previstas estas modalidades de

horario de trabalho;

Nestes termos DETERMINO, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a adogdo do horéario de trabalho nas modalidades
de jornada continua, desfasado e rigido, com os fundamentos atras referidos e nos
seguintes termos:
a) Horarios de trabalho: 06h30 as 12h30; 13h30 as 19h30; 08h00 as 11h30 e das
13h30 as 17h00; 08h00 as 12h30 as 13h30 as 16h00;
b) Para os efeitos do transporte do transporte escolar de alunos da EPDRAC, a
realizar nas sextas-feiras (ou quando for necessario), o hordrio a praticar sera das
13 as 19 horas, faltando um motorista deste horario, ird ser exercido pelo
motorista que tem o periodo normal de trabalho (08h00 as 12h30 as 13h30 as
16h00);

c) Aplicagdo: Aos motoristas de transporte coletivo de criangas.
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d) Producdo de efeitos: de 25 do corrente més e durante a calendarizagdo do ano

letivo.

Pagos do Municipio/ ¥ de janciro de 2019

0] Pres1dente da jara Municipal / /7

j’ )
& /W/QO wjo/o 4764/ 7% 0</P>/\

Francisco Antonio Martins dos Rels




