R, MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

DESPACHO No25 12017

Calendariza¢fio do Processo de Avaliaciio de Desempenho

Considerando os termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 60.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro, adaptada & Administragio Autdrquica pelo Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.°

66-B/2012, de 31 de dezembro;

Considerando que as fases que constituem o processo de avaliagiio de desempenho,

clencadas no artigo 61.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

DETERMINO que o processo de avaliagio de desempenho referente as Unidades
Orgénicas (SIADAP 1), o processo de avaliagio dos dirigentes intermédios (SIADAP 2) e
o processo de avaliagiio dos trabathadores (SIADAP 3), seja realizado de acordo com a

seguinte calendarizacéio:

SIADAP 1
FASES DATA ATIWVIDADES
] Até 30 de novembro de Apresentagdo de proposta de objetivos das unidades organicas, conforme
( Contratuzlizacdo dos objetivos, 2016 despacho superior sobre o assunto.
indicadores e metas Até 15 de dezemhro de Aprovacio dos objetivos das Unidades Organicas.
2916
Monitorizagdo trimestral Trimestrafmente Apresentagio de Relatdrio sintétice que permita 0 acompanhamento e
monitorizacdo da execucdo dos objetivos contratualizadoes.
Relatério de desempenho da Até 15 de abril de
Unidade Orgdnica 2017 Apresentacio de Relatdrio do desempenho, evidenciando os resultados
- alcangados e os desvios verificados de acordo com os objetivos
anualmente fixados, devends ser acompanhados dos seguintes elemerttos,
SIADAP 2
FASES DATA ATIVIDADES
donitorizagdo anual Até 15 de abril de 2017 Entrega de Relatério de menitorizacdo intercalar do ano civil anterior.
AvaliacZo global A avaliacio global do desempenho dos dirigeates Intermédios é feita no termo da comissdo de
semvigo,
SIADAP 3
FASES DATA ATIVIDADES
Planeamento do processo de Até 31 de dezembro Aprovagdo Diretrizes e Critérios para a aplicagdo do SIADAP para o
avaliacdo de 2016 biénio 2017/2018 {odentactes em matéria de fixacdo e nimero de
objetivos, de competéncias e de indicadores de medida),
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Autoavaliagioe
Avaliaggo

Até 15 de janelro
2017

. A autoavallacio é obrigatdria;

. Entrega de ficha de autoavaliagde peto avaliado, por sclicitagdo do
avaliador ou per iniciativa do avaliado;

. Avaliag3o do biéato 2015/2016, por parte ¢o avalizdor de acordo com
as diretrizes e critérios previamente aprovados;

. Apresentag3o do Requerimento pasa avaliagda por penderagdo
cuericular (quando nio estiverem reunidas as condigdes para realizagdo
de avaliagio nos termos do SIADAP, se ndo tiver avaliagdo que releve,
ou se pretender a sua alteragdo).

Harmonizagio

Até 31 dejaneiro
2037

. Reunido do CCA para andlise das propostas de avaliagio de desempenho
e resgetiva harmonizagdo do biéato 2015/2016, com vista a assegurar as
percentagens maximas de diferenciagdo de desempenhos.

Cormunicacdo da Avaliacdo

Durante o més de

Reunifio entre avaliador e avaliado:
, Comunicacdo da nota resultante da avaliagdo, apds harmonizagdc peto

Avaliado

Contratuaiizagio de objetives feverelro de 2017 cCa
efou competéncias para o biénto Contratualizacdo das competéncias, dos objetivos e respelivos indicadores
2017/2018 de medida e critérios de superacdic para o bidpio 2017/2018;
. Andlise conjunta do perfil de evalugdo do trabalhador; Registo na ficha de
avallagdo de potencialidades a desenvolver, formagio, expetativas e
melhorias no posto de trabalho.
Validagdo da Avaliagdo _Validagdo das propostas finals de avaliagio de "desempenho relevante” e
Apdsas reunides de de "desempenho inadequado”;
Comunicagao ac avaliagio . Reconhecimento de "desempenho excelente”;

. Corunicac3o ao avaliado da neta resultante da valida¢do do CCA;

Pedido de apreciag¢do a Comisséo
Paritaria (quando aplicivel)

Até 10 dias Gtels, apds tomada de
conhecImento da avaliagdo

Apresentacdo de pedido pelo avaliado ao Presidente da Camars,
fundamentado por parte para apreciag3o da proposta de avaflagio prévia a
homelogacdo do biénio 2015/2016, por parte da Comiss3o Paritdria, com
respetivas evidéncias anexas.

Apreclagio da 10 dias dteis, ap6s Eizboracio de relatério fundamentado com a proposta de avaliag3o.
Comissdo Paritdrda sollcitacdo
Homotogacdo das avaliagles Até 30 de abril O Presidente da Camara, no ambito das suas competéncias homologa as

avaliagdes do biénio 2015/20016,

Tomada de ¢onhecimento da
homologagdo

Até 5 dias Oteis,
apés Homologagdo

Tomada de conhecimento da homologagio da avaliagdo por parte do
avatiado, no prazo de 5 dias apés hemotogacdo da mesma.

Reclamagdo

5 dias Gtels, apés a tomada de
conhe¢imento da homologagio

0 avaliado apresenta reclamag3o sobre a avaliagdo homologada,
acompanhada dos fundamentos.

Declsdo da Reclamagdo

Até 15 dias dtels, apds a data da
recegdo da reclamagio

Na decis3o da reclamac3o, deverd ter tido em conta, os fundamentos
apresentados pelo avaliado na reclamagdo e pelo avaliador, bem tomo,
se aplicavel, o5 relatéros da comissdo paritaria ou do CCA, caso tenham
sido oportunamente requeridos.

AcompanhamentofRefermilagdo
de objetivos

Durante o decorrer
do biénio 2017/2018

Quando necessério e fundamentadamente, reunifo entre avaliador
e avaliado, para eventuais medidas corretivas ou de reformulagdo,
preenchimento de ficha de refermulagdo dos objetivos.

Proceda-se & publicitagiio do presente despacho, na pagina da intranet do Municipio, bem
como por outros meios necessarios ao conhecimento de todos os interessados no processo

de avaliagfo de desempenho em curso.

Pagos do Municipio, 07 de fevereiro de 2017

O Presidente da Camara Municipii,
< J\u_k;\\-a J \ '

Joviano Martins Vitorino
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