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Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Orgéanico:
Orgdo / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneracio:
Suplemento Mensai:

Caracterizacdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissdo

OE202103/0112

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alter do Chdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Técnico

Assistente Técnico

2

703,13€

0.00 EUR

Levantamentos arquitetnicos de edificios, desenho de arquitetura e engenharia,
nomeadamente plantas, cotagem, legendagem, organizagdo de projetos com
vista ao lancamento de concursos, em suporte de desenho AUTOCAD e
colaboracgdo na orcamentagdo de projetos, medicdo e elaboragdo de autos de
medicdo de obras.

E ainda desenvolver o contetdo funcional respeitantes a carreira/categoria de
assistente técnico, estabelecido e descrito no anexo a Lei n.°¢ 35/2014, de 20 de
junho, por aplicagdo do n.° 2 do artigo 88.° da referida Lei. A descri¢ao do
contetido funcionai, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de funcGes,
que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificacdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo. 81.9 da LTFP.

Relacio Jdridica:

Requisitos para a Constituic@o de
Relacdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 36.° da LTFP:

Requisitos de Nacicnalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricdo da Habilitagdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitéria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitdria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicéo,
convencgéao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) N3o inibigao do exercicio de fungGes piblicas ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagio obrigatéria.
Deliberacéo do 6rgdo executivo de 03/02/2021

Sim
Curso Tecnoldgico/Profissional/Outros nivel 111
Area do Desenho
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Grupo Area Temética Sub-area Tematica Area Temética
Area Temética Ignorada Area Temética Ignorada Area Tematica Ignorada

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1 Largo do Municipio
de Alter do Chio

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Localidade Cédigo Postal  Distrito Concelho
7440026 ALTER  Portalegre Alter do Chdo
DO CHAO

Formagao Profissional

Outres Requisitos:

Formalizagdo das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitagdo:
Data Limite:

Texto Publicado

Camara Municipal de Alter do Chdo, Largo do Municipio, n.° 2, 7440-026 Alter do
Chdo

245610000 extensdo 21320
2021-03-03
2021-03-17

Jornal Oficial e Orgdo de Comunicagdo Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Didrio da Repliblica n.2 43, 2,2 série, de 03/03/2021

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA CONSTITUICAO DE RELACAO JURIDICA DE
EMPR§GO PUBLICO NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO ~ PROVIMENTO DE 1
POSTO DE TRABALHO DE ASSISTENTE TECNICO (Desenhador de Construggo
Civil) 1.Nos termos e para os efeitos previstos no n.¢ 2 do artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungBes Pdblicas LTFP), aprovada em anexo a Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugada com a alinea a) do
n.% 1 e comon.2 5, ambos do artigo 11.9 da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de
abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro e por
deliberacdo da Camara Municipal de Alter do Chao, de 3 de fevereiro de 2020, e
por Despacho n.¢ 28/2021, de 15 de fevereiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Gteis, a contar da publicacdo do aviso extrato em
Diério da Republica e na Bolsa de Emprego Pdablico (BEP), o procedimento
concursal comum para ocupacgdo, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, de um posto de trabalho da
carreira/categoria de assistente técnico (assistente técnico), o qual se encontra
previsto, e ndo ocupado, no Mapa de Pessoal da Cdmara Municipal de Alter do
Chéo. 2. Legislacdo aplicavel: Portaria n.C 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, Decreto-Lei n.0
29/2001, de 3 de fevereiro, Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 de setembro, na sua
atual redagdo, Lei n.© 35/2014, de 20 de junho, na redag8o atual, Lei n.©
71/2018, de 31 de dezembro e Coédigo do Procedimento Administrativo. 3. Para
efeitos do disposto no artigo 33.° e seguintes da Portaria n.% 125-A/2019, de 30
de abyil, alterada e republicada pela Portaria n.9 12-A/2021, de 11 de janeiro,
ndo estdo constituidas reservas de recrutamento na Entidade Centralizada de
Recrutamento (ERC), que permitam satisfazer a presente necessidade de
recrutamento, nem no Municipio nem na Direcdo Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fung¢@es Publicas — INA, conforme soluc8o interpretativa
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uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais, devidamente homologada pelo
Exmo. Senhor Secretdrio de Estado da Administracdo Local, em 15 de jutho de
2014, a administracdo local ndo ¢ obrigada a consultar o INA, no dmbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabathadores em situagdo de
requalificagdo. 4.Ambito do recrutamento: Considerando o disposto no artigo
30.9 da LTFP, na redacdo dada pela Lei n.0 25/2017, de 30 de maio, o
recrutamento devera abranger trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego pablico por tempo indeterminado previamente estabelecido incluindo
pessoal em regime de valorizag&o profissional. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso de
impossibilidade de ocupacgo do posto de trabalho por candidatos detentores de
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, poderd proceder-
se, excecionalmente, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico a termo resolutivo ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida. 5. Local de Trabalho: drea do municipio de Alter do
Chéo; 6. A caracteriza¢do do posto de trabalho em fungiio da atribuicdo,
competéncia ou atividade consiste genericamente no seguinte: levantamentos
arquitetonicos de edificios, desenho de arquitetura e engenharia, nomeadamente
plantas, cotagem, legendagem, organizacao de projetos com vista ao
langamento de concursos, em suporte de desenho AUTOCAD e colaboracdo na
orcamentagdo de projetos, medicdo e elaboracdo de autos de medicdo de obras.
E ainda desenvolver o contelido funcional respeitantes a carreira/categoria de
assistente técnico, estabelecido e descrito no anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho, por aplica¢do do n.° 2 do artigo 88.9 da referida Lei. A descri¢do do
contetido funcional, ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de funcdes,
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores
detenham a qualificagdo profissional adequada e que ndo implique
desvalorizagdo profissional, nos termos do n.2 1 do artigo. 81.9 da LTFP. 6.1
Considerando a caraterizagdo do posto de trabaiho a que se destina o presente
procedimento concursal deve ser aferido o perfil de competéncias. Competéncias
essenciais: Realizacdo e orientagdo para resultados; conhecimentos e
experiéncia; relacionamento interpessoal; iniciativa e autonomia;
responsabilidade e compromisso com o servico; 7. Prazo de validade: Nos
termos dos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.0 12-A/2021, de 11 de janeiro, 0
procedimento concursal sera valido para ocupagdo de idéntico posto de trabalho
a ocorrer no prazo maximo de 18 meses, contados da data de homologacdo da
lista de ordenacdo final do presente procedimento (Reserva de recrutamento
interno). 8. Requisitos de Admiss3o: Os referidos no artigo 17.9 da LTFP,
designadamente: a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengao internacional ou lei especial; b) Ter 18 anos de idade
completos; ¢) Ndo estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar; d) Possuir a robustez fisica
e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes; ) Ter cumprido as
leis de vacinagdo obrigatdria; 8.1. Requisitos habilitacionais: Curso tecnoldgico
ou técnico profissional na drea do desenho, com equivaléncia ao 12.° ano de
escolaridade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagado ou experiéncia profissional. 8.1.1. Ndo é possivel substituir as
habilitagbes exigidas por formagdo ou experiéncia profissional. 8.2. Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos nos nimeros anteriores até a
data limite para apresentagdo de candidaturas. 8.3 Nos termos da alinea k) do
n.% 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do érgdo ou servico
idénticos aos postos de trabatho para cuja ocupacio se publicita o presente
procedimento. 9. Forma e prazo de apresentagdo candidaturas: As candidaturas
deverdo ser entregues, no prazo de 10 dias (teis, através do preenchimento do
formulério, que estard disponivel no sitio oficial deste Municipio (www.cm-alter-
chao.pt); As candidaturas poderdo ser remetidas pelo correio, sob registo,
expedidas até ao termo do prazo fixado, para a Camara Municipal de Alter do
Chéo, Largo do Municipio, n.° 2, 7440 — 026 Alter do Ch&o ou para o e-mail,
recursoshumanos@cm-alter-chao.pt. 9.1. A candidatura devera ser
acompanhada da seguinte documentagao: a) Formuldrio de candidatura,
devidamente assinado e datado, de preenchimento obrigatdrio. b) Fotocdopia do
certificado de habilitagbes ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito; ¢) Sendo o caso, declaragdo atualizada (com data reportada ao
prazo estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servico de
origem a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relacdo
juridica de emprego publico estabelecida, bem como da carreira/categoria de
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que seja titular e da atividade que executa, da posicdo remuneratdria que detém
e do 6rgdo ou servico onde exerce fungdes; d) Caso um dos métodos de selegdo
a aplicar 20s candidatos seja a Avaliagdo Curricular, deverdo ser ainda
apresentados, curriculo profissional assinado, detathado & atualizado,
documentos comprovativos da formac3o e da experiéncia profissionais (onde
constem inequivocamente as fungdes/atividades exercidas, bem como a duragdo
das mesmas), detidas pelo candidato, bem como, da avaliagdo de desempenho
exigida — expressdo quantitativa (a auséncia de avaliagao de desempenho em
qualquer um dos anos, deverd ser certificada através de documento, emitido
pelo respetivo servico, comprovativo de tal facto); e) Os candidatos portadores
de deficiéncia {(com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, que
possam exercer sem fimitagBes funcionais, a atividade a que se candidata),
devem declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéndia; 9.2. A ndo apresentacdo
dos documentos previstos nas alineas do item 9.1, até ao fim do prazo
estabelecido para apresentacado de candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.os 9 e 10 do artigo 20.° da Portaria
n.% 125-A/2019, de 30 de abxil, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12~
A/2021, de 11 de janeiro; 9.2.1 Os trabalthadores em exercicio de fungbes no
Municipio de Alter do Ché&o, estao dispensados da apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) do ponto 9.1, desde que expressamente declarem, no
formulario de candidatura, que os mesmos se encontram arquivados no seu
processo individual, 9.3. Assistird ao 1Gri abaixo indicado, a faculdade de exigir a
qualquer candidato, a apresentacdo de documentos comprovativos das
declaragdes que efetuar sob compromisso de honra e das informagdes que
considere relevantes para o procedimento. 9.4. Quando se trate de candidatos
colocados em situacdo de valorizacdo profissional, cuja candidatura tenha sido
apresentada oficiosamente pela entidade gestora da mobilidade, o Juri deverd
conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacao dos documentos
exigidos, nos termos previstos no n.° 10 do artigo 20.° da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11
de janeiro; 9.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei. 10. Métodos de Selegdo: Nos termos do artigo 36.° da Lei n.¢
35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 5.9 e 6.0 da Portaria n.¢ 125-A/2019, de
30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.¢ 12-A/2021, de 11 de janeiro,
0s métodos de sele¢do a utilizar no presente procedimento concursal sdo a prova
de conhecimentos, a avaliagdo psicolégica e a entrevista profissional de selecdo;
10.1 - Prova de Conhecimentos (PC) - A Prova de Conhecimentos, com uma
ponderagao de 40%, visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagBes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento de lingua
portuguesa, sendo os resultados convertidos numa escala de 0 a 20 valores.
Tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos - A prova de conhecimentos,
de carater pratico, terd a duragdo de uma hora e consistira na elaboragdo de
desenhos em formato DWG 2D. 10.2 - Avaliacdo Psicoldgica (AP) - com uma
ponderagdo de 30%, visa avaliar, aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia, o perfil
de competéncias definido e valorada conforme os seguintes niveis classificativos:
Elevado - 20 valores; Bom - 16 valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08
valores e Insuficiente - 04 valores; 10.3 - Entrevista Profissional de Selegdo
(EPS) - com uma ponderagdo de 30% e duragdo de 20 minutos, visa avaliar, de
forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e valorada
conforme os seguintes niveis classificativos: Elevado - 20 valores; Bom - 16
valores; Suficiente - 12 valores; Reduzido - 08 valores e Insuficiente - 04
valores; 11 - Para os trabalhadores que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos em regime de
valorizagdo profissional, se tenham por Ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade referidas na categoria em
andlise, ao seu recrutamento aplicam-se 0s seguintes métodos de selegdo, salvo
se optarem, através de declaracdo escrita, pela aplicacdo dos métodos previstos
para os restantes candidatos: Avaliagdo Curricutar (AC) - com uma ponderagao
de 40%, visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, sendo os resultados
convertidos numa escala de 0 a 20 valores. Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), com uma ponderagao final de 30 %, que visa obter
informagGes sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
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e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 08 e 04 valores. Entrevista Profissional de Selegao (EPS) - com uma
ponderagdo de 30% e duragao de 30 minutos, visa avaliar, de forma obijetiva e
sistematica, a experiéncia profissional € aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal e valorada conforme os seguintes niveis
classificativos: Elevado - 20 valores; Bom -~ 16 valores; Suficiente - 12 valores;
Reduzido - 08 valores e Insuficiente - 04 valores; 12 - A ordenacdo final dos
candidatos resulta da média aritmética ponderada das dlassificacbes
quantitativas obtidas nos métodos de selegdo, sendo expressa numa escala de 0
a 20 valores, pela aplicacdo da seguinte férmula: CF = PPC (40%) + AP (30%)
+ EPS (30%) ou CF = AC (40%) + EAC (30%) + EPS (30%) Em que: CF =
Classificagdo final PPC = Prova Prética de Conhecimentos AP = Avaliagdo
Psicoldgica AC = Avaliagdo Curricular EAC = Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias EPS = Entrevista Profissional de Selegdo 13. A falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a
desisténcia do concurso. 14. Em situagBes de igualdade de classificagdo
decorrentes da aplicagdo das formulas de valoragdo final referentes aos critérios
gerais ou especificos, aplica-se o disposto no artigo 27.° da Portaria n.0 125-
A/2019, de 30 de abril. 15. Nos termos previstos nos n.os 9 e 10 do artigo 9.°
da Portaria n.0 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria
n.% 12-A/2021, de 11 de janeiro, cada um dos métodos de selecdo, bem como
cada uma das fases que comportem, € eliminatdrio pela ordem enunciada na lei,
quanto aos obrigatdrios, e pela ordem constante na publicitagdo, quanto aos
facultativos, sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado 0 método ou fase seguinte. 16. As atas do juri, das quais constam os
pardmetros de avaliagdo e a ponderagao de cada um dos métodos de sele¢do a
utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo dos métodos, serdo
publicitados na pagina eletronica deste municipio (www.cm-alter-chao.pt). 17. A
publicitagdo dos resultados obtidos em cada um dos métodos de selegdo
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e piblico das instalagdes do Municipio de Alter do Ché&o e disponibilizada
no seu sitio da Internet. 18. As atas do jiri, das quais constam os pardmetros de
avaliagdo e a ponderagdo do método de selegdo a utilizar, e a grelha
classificativa, serdo publicitados na pagina eletrénica deste municipio (www.cm-
alter-chao.pt). 19. A publicitagdo dos resultados obtidos no método de selegéo é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e
publico das instalagdes do Municipio de Alter do Chao e disponibilizada no seu
sitio da Internet, 20.Composicao do Jari: Presidente: Francisco Diogo de
Contente Parelho, técnico superior (Engenheiro Civil); 1.° vogal efetivo: Sonia
Maria Pires Carritho, técnica superior (Engenheira dos Recursos Naturais e
Ambiente), que substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos; 2.°
vogal efetivo: Maria da Felicidade Martins Teixeira Quina, assistente técnica; 1.2
vogal suplente: Ana Cristina Airoso Cesteiro Malheiro, assistente técnica; 2.0
vogal suplente: Tania Michel dos Santos Matos, técnica superior (Arquiteta). 21.
De acordo com o preceituado no n.© 1 do artigo 22.9 da Portaria n.© 125-
A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11
de janeiro, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no artigo 10.9 do mesmo diploma, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As
alegacBes a proferir poderdo ser feitas através do formuldrio disponivel no site
desta Camara Municipal (www.cm-alter-chao.pt). 22. Nos termos previstos dos
n.os 1, 4 e 5 do artigo 28.° da Portaria n.© 125-A/2019, de 30 de abril, alterada
e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos apds homologagdo sera afixada no placard do
Setor de Gestdo de Recursos Humanos Municipio, no site do Municipio (www.cm
-alter-chao.pt), na 2.2 série do Didrio da Replblica, bem como remetida a cada
candidato por correio eletrénico ou oficio registado, em data oportuna, apds
aplicacdo dos métodos de selecdo. 23. Posicdo remuneratdria: a determinagdo
do posicionamento remuneratorio sera efetuada de acordo com as regras
constantes do artigo 38.° da LTFP, sendo a posigdo remuneratdria de referéncia
a correspondente & 12 posicdo remuneratéria, nivel 5 da carreira/categoria de
assistente técnico, a que corresponde a remuneracdo de 703,13€. 24. Em
cumprimento da alinea h) do artigo 9.9 da Constituicdo, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagdo. 25. Nos termos previstos no n.2 3 do
artigo 3.0 do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que
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Observacdes

o nimero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 26. Os dados pessoais dos candidatos que, no
ambito do presente procedimento de recrutamento, sejam por estes transmitidos
a Camara Municipal de Alter do Chao, serdo somente usados e tratados com
vista a prossecugdo da finalidade que ora se publicita e armazenados pelo prazo
estabelecido no artigo 30.° da Portaria, findo 0 qual serdo destruidos. Durante o
procedimento de recrutamento e durante o periodo de armazenamento, a
Camara Municipal de Alter do Chéo tratara, com a devida e necessaria
confidencialidade e reserva, os dados pessoais transmitidos pelos candidatos,
assegurando-se a sua ndo transmissdo ou divulgagdo a entidades ou pessoas
terceiras ndo autorizadas nos termos legais. 27. Em tudo o que n3o esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo
atualmente em vigor. 03 de margo de 2021, -— O Presidente da Camara,
Francisco Anténio Martins dos Reis

Alteracgo de Jari

Resuitados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos: Femininos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Totai Com Auxifio da BEP:



