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Atan.°6

Procedimento concursal comum na modalidade de relagéo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado - Assistente Técnico (Desenhador de construgéo civil)

RESULTADO DO METODO DE SELEGAO - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELEGAO (EPS)

O Jiri composto pelo Presidente Francisco Diogo de Contente Parelho, técnico superior (Engenheiro Civil),
pelo 1.° Vogal efetivo, Sénia Maria Pires Carrilho, técnica superior (Engenheira dos Recursos Naturais e
Ambiente) e pelo 2.° Vogal efetivo, Maria da Felicidade Martins Teixeira Quina, assistente técnica, todos do

Mapa de Pessoal do Municipio de Alter do Chao,

Reunido aos doze dias do més de agosto do ano de dois mil e vinte e um, no Saldio Nobre dos Pagos do
Concelho de Alter do Ché&o, Largo do Municipio, n.° 2, 7440-026 Alter do Cho, o Juri do procedimento
concursal para ocupagéo de um posto de trabalho na carreira/categoria de assistente técnico (desenhador de
construgéo civil), previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes plblicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.°
43, de 3 de margo de 2021, na Bolsa de Emprego Publico, oferta OE202103/0112;

A fim de, proceder & apreciagdo dos resultados obtidos pelos candidatos no método de selecéo: Entrevista
Profissional de Selegéo (EPS), para o qual os candidatos foram convocados através de correio eletronico com

pedido de recibo e, proceder a publicitagdo dos respetivos resultados.

Nas Entrevistas Profissionais de Selegédo (EPS) aplicaram-se os critérios de avaliagdo que constam da ata n.®
1, de 24 de fevereiro de 2021.

Nas entrevistas profissionais de sele¢éo prestadas, utilizaram-se os critérios de ponderagéo divulgados:--------

- Motivag&o e maturidade para o desempenho do lugar;

- Interesse e experiéncia profissional;

- Capacidade de express&o;

- Espirito de iniciativa;

- Preocupagéo pela valorizagéo e atualizag&o profissional.

ALTER /V



Este método de selegéo foi avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,16,12, 8 e 4 valores, da
aplicagéo dos quais e, tendo em conta o perfil de competéncias elaborado, resultou a seguinte classificagio
dos resultados presentes & avaliagéo:

Camara
Municipal

‘ Entrevista Profissional
Candidato de Selegéo (0 a 20) Obs.
Alexandre José de Moura Gomes Bandarra 12,80
Jodo Miguel Martins Duréio 8,80 2)

a)  Excluido do procedimento por ter obtido uma classificago inferior a 9,50 valores.

Nos termos e para os efeitos do disposto do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.° 12-A/2021, de 11 de janeiro, o Jiri deliberou ainda e, por unanimidade,
publicitar a lista com os resultados obtidos, ordenada alfabeticamente, afixando-a junto do Setor de Gestéo de
Recursos Humanos e disponibilizando-a na pagina eletrénica do Municipio de Alter do Chéo, em www.cm-

alter-chao.pt.

Nada mais havendo a tratar deu-se por encerrada a reuni&o, da qual se lavrou a presente ata que depois de
lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento

concursal.

O Jari,

O Presidente,
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- Francisco Diogo de Contente Parelho -
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- Sonia Maria Pires Carrilho - - Maria da Felicidade Martins Teixeira Quina -



