Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202206/0031

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Alter do Chdo
Carreiras Gerais

Assistente Operacional

Assistente Operacional

1

A correspondente ao posicionamento remuneratorio da carreira e categoria de
origem do trabalhador

0.00 EUR

Realizar fungGes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos drgdos e servicos, podendo comportar esforgos fisicos;
Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda e pela sua correta
utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencdo e reparagdo dos
mesmos, desenvolver os contelidos funcionais, respeitantes a carreira e
categoria de assistente operacional, estabelecidos no anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° do anexo da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
Habilitagdo Ignorada

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Alter do Chao 2

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Largo do Municipio, N.° Alter do Chao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
7440026 ALTER Portalegre Alter do Chao
DO CHAO




Formacao Profissional

Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos
Formacao

Os candidatos devem ser  Desconhecido ou ndo Desconhecido ou nao Desconhecido ou nao Desconhecido ou ndo

titulares do nivel especificado especificado especificado especificado

habilitacional equivalente a
escolaridade obrigatoria,
em funcao da idade

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

: Estar integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional

Envio de Candidaturas para

Contacto
Data Publicitagao
Data Limite

Texto Publicado

: CM Alter do Chdo, Largo do Municipio 2, 7440-026 Alter do Chdo; ou
recursoshumanos@cme-alter-chao.pt

1 245610000
1 2022-06-01
1 2022-06-20

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial

: 1. Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° e dos artigos
92.9 e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, pelo meu
Despacho 79/2022, a Camara Municipal de Alter do Ch&o pretende recrutar, em
regime de mobilidade na categoria, a operar entre érgaos ou servigos, 1
trabalhador integrado na carreira e categoria de assistente operacional
(Desporto). 2. Prazo de candidaturas: é concedido o prazo de 10 dias Uteis a
contar da data de publicitagdo do presente aviso na BEP. 3. Local de trabalho:
Area do Municipio de Alter do Chdo. 4.Caracterizagdo do posto de trabalho em
fungdo da atribuicdo, competéncia ou atividade: Realizar funcdes de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servicos, podendo
comportar esforgos fisicos; Responsabilizar-se por equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutencao e
reparacao dos mesmos, desenvolver os conteudos funcionais, respeitantes a
carreira e categoria de assistente operacional, estabelecidos no anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° do anexo da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.°
35/2014, de 20 de junho. 5. Requisitos de admissao: Requisitos legais de
admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Ter nacionalidade portuguesa,
quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencao especial ou lei especial; b)
ter 18 anos de idade completos; c) Nao estar inibido do exercicio de fungdes
publicas ou interdito para o exercicio das funcdes que se propde desempenhar;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungOes; e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdria. 5.1. Ser titular de
relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado. 5.2. Estar
integrado na carreira/categoria de Assistente Operacional. 6. Habilitagoes
literarias: Os candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional equivalente a
escolaridade obrigatdria, em funcdo da idade: a) 4.2 classe para os candidatos
nascidos até 31 de dezembro de 1966; b) 6.2 ano de escolaridade para os
nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; c) 9.0 ano de
escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31 de dezembro de
1995; d) 12.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1996; ndo se colocando a possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por
experiéncia profissional e/ou formacdo profissional. 7. Posicdo remuneratdria: a
correspondente ao posicionamento remuneratorio da carreira e categoria de
origem, em conformidade com o disposto na LTFP. 8. Métodos de Selecdo: A
selecdo dos candidatos sera efetuada por Avaliagdo Curricular (AC), sendo a sua
ponderagdo para a avaliacdo final de 55% e por Entrevista Profissional de
Selecdo (EPS), sendo a sua ponderagdo para a avaliacdo final de 45%. 9.
Classificacdo Final: resulta da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas nos métodos de selecdo, sendo expressa numa escala de 0
a 20 valores, pela aplicacdo da seguinte formula: CF = AC (55%) + EPS (45%).



Observagoes

Sendo CF = Classificacdo final; AC = Avaliacdo Curricular; EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo. 10. Composicdo do juri: Presidente: Eduardo José
Batista Ventura — Técnico Superior afeto ao Setor de Desporto do Municipio de
Alter do Chdo; 1.2 Vogal: Hélder José Lopes Sousa Sancho — Assistente Técnico
afeto ao Setor de Desporto do Municipio de Alter do Chao; 2.° Vogal: Maria da
Felicidade Martins Teixeira Quina — Assistente Técnica afeta ao Setor de Gestéo
de Recursos Humanos do Municipio de Alter do Chdo; 1.° Vogal Suplente: Alvaro
Manuel Gongalves Arriaga — Assistente Técnico afeto ao Setor de Desporto do
Municipio de Alter do Ch&o; 2.2 Vogal Suplente: Clara Maria Abreu Martins dos
Reis — Assistente Técnica afeta ao Setor de Gestdo de Recursos Humanos do
Municipio de Alter do Chdo. 11. Forma da candidatura: as candidaturas deverdo
ser dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Alter do Chdo, mencionando
“Recrutamento por mobilidade na categoria de assistente operacional — Auxiliar
de Acgdo Educativa”, com identificacdo do aviso publicitado, contendo os
seguintes elementos: nome, naturalidade, data de nascimento, enderego
completo, endereco eletronico, contacto telefonico, habilitacdes literarias,
modalidade de relagdo juridica de emprego publico e servigo / organismo a que
estd vinculado, carreira e categoria em que se encontra integrado, entre outros.
Deverdo ser apresentadas em suporte papel, com letra legivel, podendo ser
entregues pessoalmente, mediante recibo, remetidas através de correio
registado, com aviso de rececdo, para a seguinte morada: Municipio de Alter do
Chéo, Largo do Municipio, n.° 2, 7440-026 Alter do Chdo, ou remetidas por
email para: recursoshumanos@cm-alter-chao.pt. 12. A candidatura deve ser
acompanhado dos seguintes documentos: a) Curriculum vitae, datado e assinado
pelo candidato, do qual conste designadamente, identificagdo completa,
habilitagGes literarias, experiéncia profissional, com indicagdo das fungbes que
exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos e
formagdo profissional; b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes
literarias; c) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae,
designadamente os comprovativos das agles de formagao frequentadas,
relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata e comprovativos
da experiéncia profissional; d) Declaragdo emitida e autenticada pelo servico de
origem, que comprove a natureza da relagdo juridica de emprego publico de que
é titular, a categoria que detém, a carreira em que se encontra integrado, bem
como a descricao das fungdes desempenhadas pelo candidato, e as avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos dois biénios, ou sendo o caso, indicagdo
dos motivos de ndo avaliagdo. 1 de junho de 2022, O Presidente da Camara
Municipal, Francisco José Cordeiro Miranda.




