A 29 de agosto de 2022 reuniram, nas instalagdes da Camara Municipal de Alter do Chiio, Sénia Maria Braga
de Campos Moreira Alves, na qualidade de presidente do Juri, Carla Alexandra Delicado Ventura, na
qualidade de 1.° vogal efetivo, que substituira o presidente nas suas faltas € impedimentos, ¢ Anténio José de
Morais Baptista, na qualidade de 2.° vogal efetivo, os quais constituem o juri do procedimento concursal para
o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (museu), na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a seguinte ordem de trabalhos:

1. Avaliagdo do 1.° método de selec@o: Avaliagdo Curricular € Provas de Conhecimentos;
Elaboragéo da Lista do 1.° método de selecdo: Avaliagdo Curricular € Provas de Conhecimentos;
Avaliagdo do 2.° método de selecdo: Entrevista Profissional de Selegao;

Elaboragéo da Lista do 2.° método de sele¢do: Entrevista Profissional de Selec3o;

A

Elaboragao da Lista Unitaria de Ordenacéo Final.

Relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, € atentos os parimetros e fatores acordados na Atan.° 1, que
estabelece AC = HA X 20% + FP X 30% + EP X 40% + AD X 10%, analisado escrupulosamente e
rigorosamente o curriculo vitae da candidata Carla Maria Grazina Sequeira Calado Sequeira, a Unica candidata

sujeita a Avaliacdo Curricular, obteve a seguinte pontuago:

o HA (18 X 20%) 3,6 + FP (20 X 30%) 6 + EP (20 X 40%) 8 + AD (18 X 10%) 1,8 = 19,4 valores.

Sendo: AC — Avaliagdo Curricular; HA — Habilitagdo Académica; FP — Formagdo Profissional; EP —

Experiéncia Profissional; AD — Avaliagdo de Desempenho

Ainda relativamente ao ponto 1 da ordem de trabalhos, nio compareceram a Prova de Conhecimentos os

candidatos
e Ana Rita Soares Mendes;

¢ Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio
Em conformidade com o ponto 16 do Aviso BEP OE202206/1101, que determina que “A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale a desisténcia do concurso” os candidatos que

ndo compareceram a Prova de Conhecimentos foram excluidos do procedimento concursal.

~Assim, quanto ao ponto 2, foi elaborada a Lista do 1.° método de seleg3o, a qual designou-se de Anexo I.

Nome Nota
Ana Rita Soares Mendes Faltou
Carla Maria Grazina Sequeira Calado Sequeira 194
Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio Faltou




Relativamente ao Ponto 3 da ordem de trabalhos, e atentos os pardmetros e fatores acordados na Atan.° 1, que

estabelece EPS = (A+B+C+D) /4, a candidata obteve a seguinte classificacio:
e Carla Maria Grazina Sequeira Calado Sequeira: 20 (A) + 20 (B) + 20 (C) + 20 (D) /4 = 20 valores

Sendo A = Capacidade de expressdo oral, fluéncia verbal, organizagio e corre¢o do discurso; B = Motivagio
profissional, experiéncia profissional, projeto de carreira, cursos profissionais e grau de responsabilidade
assumido até a atualidade; C = Conhecimentos profissionais e sentido critico, sobre a area de atividade a

prover; D = Interesses dominantes, disponibilidade, dinamismo, relacionamento interpessoal e sociabilidade.

Neste sentido, e para efeitos do ponto 4, foi elaborada a Lista do 2.° método de selegio, Entrevista Profissional

de Selecdo, a qual designou-se de Anexo II.

Nome Nota
Carla Maria Grazina Sequeira Calado Sequeira 20

Relativamente ao Ponto 5, apos efetuada a ponderagdo de cada método de selecdo (CF = AC x 60% + EPS x
40%), para a candidata que completou o procedimento, foi elaborada Lista unitaria de ordenag?o final (Anexo

III), ordenada por ordem decrescente da classifica¢do obtida:

Nome AC EPS Nota Classificacdo
Carla Maria Grazina Sequeira Calado Sequeira 19,4 20 19,64 1.°

Foi ainda decidido, para efeitos do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com os
artigos 121.° ¢ seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificar os candidatos sobre a Lista
Unitéria de Ordenagéo Final para exercicio do direito de audiéncia prévia e, querendo, no prazo de 10 dias
uteis, dizerem por escrito, o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar, obrigatoriamente, o

formulario “Exercicio do direito de participagio de interessados”, disponivel em www.cm-alter-chao.pt .
Todas as delibera¢des foram tomadas por unanimidade
Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido.
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ANEXO1

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (museu), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado

(Aviso n.° 13027/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 125/2022, 30 de junho de 2022 ¢ BEP OE
202206/1101)

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 1.° METODO DE SELECAO
(AVALIACAO CURRICULAR/PROVA DE CONHECIMENTOS)

Para efeitos do disposto no artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a Lista dos

resultados obtidos na Entrevista Profissional de Selec¢io:

Nome Nota
Ana Rita Soares Mendes (a) Faltou
Carla Maria Grazina Sequeira Calado Sequeira 19,4
Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio (a) Faltou

a) O/A candidato/a ndo compareceu para a realiza¢do da Prova de Conhecimentos, o que determina a sua

exclusdo do procedimento concursal.

Alter do Chéo, 29 de agosto de 2022

O Presidente do Juri,
s ﬁ(/M

Sonia Maria Braga deﬁrﬂnpos Moreira Alves
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ANEXO II

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico
superior (museu), na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado
(Aviso n.° 13027/2022, Diario da Republica, 2.* série, n.° 125/2022, 30 de junho de 2022 ¢ BEP OE
202206/1101)

LISTA DOS RESULTADOS OBTIDOS NO 2.° METODO DE SELECAO
(ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO)

Para efeitos do disposto no artigo 25.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se publica a Lista dos

resultados obtidos na Entrevista Profissional de Sele¢do:

Nome Nota
Carla Maria Grazina Sequeira Calado Sequeira 20

Alter do Chio, 29 de agosto de 2022

O Presidente do Juri,

Sénia Maria Braga de Ca Moreira Alves




ANEXO 11T

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira/categoria de técnico

superior (museu), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeterminado

(Aviso n.” 13027/2022, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125/2022, 30 de junho de 2022 ¢ BEP OE

202206/1101)

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Para efeitos do disposto no artigo 26.°, da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, torna-se ptiblica a Lista

unitaria de ordenacéo final:

Nome AC (60%) | EPS (40%)

Nota

Classificagio Final

Carla Maria Grazina Sequeira Calado Sequeira 19,4 20

19,64

1.°

AC = Avalia¢fo Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selegio

e AnaRita Soares Mendes (2);

e Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio(a);

a) O/A candidato/a nfio compareceu para a realizagdo da Prova de Conhecimentos, o que determina a sua

exclusdo do procedimento concursal.

Alter do Chéo, 29 de agosto de 2022

O Presidente do Juri,

Sénia Maria Braga de os Moreira Alves



