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A 13/10/2023, nas instalagbes da Camara Municipal de Alter do Ch#o, reuniram Fernandino Emanuel

& X

Godinho Lopes, na qualidade de presidente do Juri, Anténio José de Morais Baptista, na qualidade de 1.°
vogal efetivo ¢ Maria Manuela Martins Micael Cesteiro, na qualidade de 2.° vogal efetivo, todos do quadro
de pessoal do Municipio de Alter do Chao, os quais constituem o juri do procedimento concursal, para
ocupagdo de 4 postos de trabalho na carreira de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), previstos
€ ndo ocupados no mapa de pessoal, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a seguinte ordem de trabalho:
1. Avaliagdo do 1.° Método de Selegdo: Prova de Conhecimentos (PC) da candidata Sénia Isabel Rocha
Velez Vinagre;
2. Elaboragdo da alteragdo a Lista de Resultados do 1.° Meétodo de Selegdo: Prova de Conhecimentos ou
Avaliagéo Curricular, apés a realiza¢io da prova de Conhecimentos (PC) pela candidata Sénia Isabel
Rocha Velez Vinagre;
3. Proceder a analise dos resultados do 2.° Método de Selegdo - Avaliagdo Psicolégica/Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (AP/EAC); -
4. Elaboragdo da Lista de resultados do 2.° Método de Selegdo - Avaliagio Psicologica/Entrevista de
Avaliagio de Competéncias (AP/EAC);
Elaboragio da Classificagfio Final (CF)

6. Elaboragio da Lista Unitaria de Ordenagio Final

Relativamente ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, e atentando que a classificacio resulta da média obtida em
cada pardmetro de avalia¢io, de 0 a 20 valores. Sendo: A - Atitude perante a tarefa: avaliagdo do interesse,
empenho, sentido de responsabilidade e confianca em si préprio antes e durante a execugdo da tarefa; B -
Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios: apreciagdo da utilizagfio dos materiais, ferramentas e utensilios
adequados na execugdo da tarefa; C - Regras de seguranca do trabalho: avaliagdo do conhecimento das normas
€ procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa; D - Qualidade e rapidez de execucio da
tarefa: apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que executa corretamente a tarefa; E — Adequado
conhecimento e utiliza¢io da lingua portuguesa: avaliagdo da forma como se expressa oralmente e dos termos

¢ expressoes utilizadas, a candidata Sénia Isabel Rocha Velez Vinagre obteve a seguinte classificacdes na PC:

Candidat Fator | Fator | Fator | Fator | Fator | Nota
andidato A B C D E | Final
| Sénia Isabel Rocha Velez Vinagre 14 8 12 9 12 11

Relativamente ao Ponto 2 da Ordem de Trabalhos, foi elaborada nova Lista de resultados do 1.° Método de
Selegdo - Prova de Conhecimentos ou Avaliacdo Curricular -, ordenada alfabeticamente (Anexo ), publicada

na pagina eletrénica do Municipio e afixada em local publico:



Relativamente ao Ponto 3 da Ordem de Trabalhos, compareceram ao 2.° Método de Sele
Ana Filipa Gongalves da Cruz ® Maria de Fatima Pinto Almeida

Maria do Céu Mendes Almeida

Maria do Rosério Pedrogio Simas

Marta Sofia Andrade Espanhol

Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda
Paula Maria de Matos Caleiro

Rute Isabel dos Santos Curvo

Sara Maria Batista DamiZo Silveira

Soénia Isabel Rocha Velez Vinagre

Susana Maria Jesus Farto Iria
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Candidato Nota
Adélia da Conceigdo da Silva Hilario Varela Faltou

Alexandra Sofia Conchinha Lourengo 7,8
Alexandre Angelo Lima Faltou
Ana Claudia Filipe Agostinho 7
Ana Filipa Gongalves da Cruz 15,7
Ana Isabel Barradas Ferreira 15,2
Ana Mafalda de Matos Airoso 16,4
Angela Jilia dos Santos Leles 9
Céndida Alexandra dos Santos Brunho 9,2
Carla Isabel Galveia Sousa Calado 18
César Filipe Coimbra Batista 13,6
Constanga Rijo Dragiio Guerra Moura Faltou
Cristina Isabel Coelho Batista 6
David André da Cruz Palmeiro 19,8
Débora Cristina Cabago Carreira e Silva 19
Fernando Manuel de Almeida Machado 13,4
Inés Filipa Lopes Caeiro Faltou
Lidia Mourato Correia Bizarro 16,6
Liliana Gongalves Castelinhos 18,1
Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato 18,4
Maria de Fatima Nobre Rente Madaleno Capéo 16,5
Maria de Fatima Pedrégam de Jesus Pereira 19,2
Maria de Fatima Pinto Almeida 18,2
Maria do Céu Mendes Almeida 18,3
Maria do Rosério Pedrogio Simas 18,6
Marta Sofia Andrade Espanhol 16,8
Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda 17,8
Nuno Miguel Duarte Rodrigues Faltou
Nuno Miguel Hilrio Veiga Faltou
Paula Maria de Matos Caleiro 18,8
Pedro Filipe Reis Gongalves da Fonseca 14,2
Rute Isabel dos Santos Curvo 15
Sara Maria Batista Dami3o Silveira 17,4
Soénia Isabel Rocha Velez Vinagre 11
Susana Maria Jesus Farto Iria 19,6
Teresa Alexandra Bento Calado 14,6
Teresa Ermelinda Marques Borrego Charrua Faltou
Vania Maria Grilo Ramos 19,4
Vivina Maria Balsinha Pires Coelho Faltou

Ana Isabel Barradas Ferreira

Ana Mafalda de Matos Airoso

Carla Isabel Galveia Sousa Calado
David André da Cruz Palmeiro

Débora Cristina Cabago Carreira e Silva
Fernando Manuel de Almeida Machado
Lidia Mourato Correia Bizarro

Liliana Gongalves Castelinhos

Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato
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® Maria de Fatima Nobre Rente Madaleno Capdo e Teresa Alexandra Bento Calado
® Maria de Fatima Pedrogam de Jesus Pereira ® Vénia Maria Grilo Ramos

Ainda relativamente ao Ponto 3 da Ordem de Trabalhos, faltaram ao 2.° Método de Selegdo os candidatos:

e  César Filipe Coimbra Batista ® Pedro Filipe Reis Gongalves da Fonseca

Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP OE202308/0373, “A falta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso”, assim, os candidatos que ndo

compareceram ao 2.° Método de Selegiio foram excluidos do procedimento concursal.

Ainda relativamente ao Ponto 3 da Ordem de Trabalhos, o 2.° Método de Selecdo foi realizado por uma
entidade externa, devidamente capacitada para o efeito, a qual entregou um relatério fundamentado, que foi
exaustivamente analisado, tendo sido atribuidas as seguintes avaliagBes aos candidatos:

and dato Old

Ana Filipa Gongalves da Cruz 20 Valores
Ana Isabel Barradas Ferreira Apto
Ana Mafalda de Matos Airoso Apto
Carla Isabel Galveia Sousa Calado Apto
César Filipe Coimbra Batista Faltou
David André da Cruz Palmeiro Apto
Débora Cristina Cabago Carreira e Silva Apto
Fermando Manuel de Almeida Machado Apto
Lidia Mourato Correia Bizarro Apto
Liliana Gongalves Castelinhos Apto
Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato Apto
Maria de Fatima Nobre Rente Madaleno Capio Apto
Maria de Fatima Pedrégam de Jesus Pereira Apto
Maria de Fétima Pinto Almeida Apto
Maria do Céu Mendes Almeida Apto
Maria do Rosério Pedrogio Simas Apto
Marta Sofia Andrade Espanhol 20 Valores
Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda Apto
Paula Maria de Matos Caleiro Apto
Pedro Filipe Reis Gongalves da Fonseca Faltou
Rute Isabel dos Santos Curvo Apto
Sara Maria Batista Damifio Silveira Apto
Sonia Isabel Rocha Velez Vinagre Apto
Susana Maria Jesus Farto Iria Apto
Teresa Alexandra Bento Calado 20 Valores
Vénia Maria Grilo Ramos Apto

Relativamente ao Ponto 4 da Ordem de Trabalhos, foi deliberado validar a avaliacdo entregue e elaborar a

Lista do 2.° Método de Selegio, ordenada alfabeticamente (Anexo II).

Relativamente ao Ponto 5 da Ordem de Trabalhos, apds os 2 Métodos de Selegdo, resultou a seguinte
Classificagio Final (CF):



Candidato

Ana Filipa Gongalves da Cruz 15,7 60% 20 40% 17,42
Ana Isabel Barradas Ferreira 15,2 100% Apto 100% 15,2
Ana Mafalda de Matos Airoso 16,4 100% Apto 100% 16,4
Carla Isabel Galveia Sousa Calado 18 100% Apto 100% 18
David André da Cruz Palmeiro 19,8 100% Apto 100% 19,8
Débora Cristina Cabago Carreira e Silva 19 100% Apto 100% 19
Fernando Manuel de Almeida Machado 13,4 100% Apto 100% 13,4
Lidia Mourato Correia Bizarro 16,6 100% Apto 100% 16,6
Liliana Gongalves Castelinhos 18,1 100% Apto 100% 18,1
Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato 18,4 100% Apto 100% 18,4
Maria de Fatima Nobre Rente Madaleno Capio 16,5 100% Apto 100% 16,5
Maria de Fatima Pedrogam de Jesus Pereira 19,2 100% Apto 100% 19,2
Maria de Fatima Pinto Almeida 18,2 100% Apto 100% 18,2
Maria do Céu Mendes Almeida 18,3 100% Apto 100% 18,3
Maria do Rosério Pedrogéio Simas 18,6 100% Apto 100% 18,6
Marta Sofia Andrade Espanhol 16,8 60% 20 40% 18,08
Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda 17,8 100% Apto 100% 17,8
Paula Maria de Matos Caleiro 18,8 100% Apto 100% 18,8
Rute Isabel dos Santos Curvo 15 100% Apto 100% 15
Sara Maria Batista Damifio Silveira 17,4 100% Apto | 100% 17,4
Sonia Isabel Rocha Velez Vinagre 11 100% Apto | 100% 11
Susana Maria Jesus Farto Iria 19,6 100% Apto 100% 19,6
Teresa Alexandra Bento Calado 14,6 60% 20 40% 16,76
Véania Maria Grilo Ramos 19,4 100% Apto 100% 19,4

Pelo exposto, relativamente ao Ponto 6 da Ordem de Trabelhos, o juri elaborou a Lista Unitéria de Ordenacio

Final dos candidatos aprovados (Anexo IMI), ordenada por ordem decrescente da classificacdo obtida:

aiaa O O0do dCao
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David André da Cruz Palmeiro 19,8 ]100% | Apto [100% | 19,8 1°
Susana Maria Jesus Farto Iria 19,6 [100% | Apto [100% | 19,6 2°
Vénia Maria Grilo Ramos 19.4 1100% | Apto |100% | 19,4 3°
Maria de Fatima Pedrégam de Jesus Pereira 19,2 [100% | Apto |100% 19,2 4°
Débora Cristina Cabago Carreira e Silva 19 1100% | Apto [100% | 19 5°
Paula Maria de Matos Caleiro 18,8 |100% | Apto [100% | 18,8 6°
Maria do Rosério Pedrogiio Simas (a) 18,6 [100% | Apto [100% | 18,6 7°
| Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato 18,4 1100% | Apto [100% | 18,4 8°
Maria do Céu Mendes Almeida 18,3 |100% | Apto [100% | 18,3 9°
Maria de F4tima Pinto Almeida 18,2 ]100% | Apto [100% | 18,2 10°
Liliana Gongalves Castelinhos 18,1 |100% [ Apto [100% | 18,1 11°
Marta Sofia Andrade Espanhol 16,8 [60% | 20 40% | 18,08 | 12°
Carla Isabel Galveia Sousa Calado 18 [100% | Apto |100% 18 13°
Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda 17,8 1100% | Apto [100% | 17,8 14°
Ana Filipa Gongalves da Cruz 15,7 160% | 20 40% | 17,42 15°
Sara Maria Batista Damifo Silveira 17,4 [100% | Apto |100% | 17 ,4 16°
Teresa Alexandra Bento Calado 14,6 |60% | 20 40% | 16,76 17°
Lidia Mourato Correia Bizarro 16,6 |100% | Apto [100% | 16,6 18°
Maria de Fatima Nobre Rente Madaleno Capio 16,5 |100% | Apto [100% | 16,5 19°
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| Ana Mafalda de Matos Airoso 16,4 100% | Apto |100% | 16,4 | 20° |
Ana Isabel Barradas Ferreira 15,2 1100% | Apto [100% | 15,2 21°
Rute Isabel dos Santos Curvo 15 1100% | Apto |100% 15 22°
Fernando Manuel de Almeida Machado 13,4 100% | Apto |100% | 1 3.4 23°
Sénia Isabel Rocha Velez Vinagre 11 |100% | Apto [100% | 11 24°

(a) Considerando o previsto no Ponto 11 do Aviso BEP OE202308/0373 «

Quotas de no emprego: Nos

termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Jevereiro, sendo um procedimento concursal em que o

niimero de lugares a preencher é inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um

lugar para candidatos com deficiéncia”.

Foi ainda decidido, para efeitos do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os

artigos 121.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo, notificar os candidatos sobre a Lista

Unitéria de Ordenagdo Final para exercicio do direito de audiéncia prévia e, querendo, no prazo de 10 dias

uteis, dizerem por escrito, o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar, obrigatoriamente, o

formulério “Exercicio do direito de partici acdo de interessados”, disponivel em www.cm-alter-chao.pt.
P P P

Todas as deliberages foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido.

O Juri,
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1.° Vogal efetivo

2.° Vogal efetivo



%‘* Elf,;.é‘

¥ oo

ANEXO1I

Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de Acio Educativa), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes priblicas
por tempo indeterminado (Aviso 15263/2023, DR, 2.* série, n° 157, de 14/08 ¢ BEP 0E202308/0373)

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista de resultados do 1° Método de Selegiio - Prova de Conhecimentos/Avaliacio Curricular - corrigida

Adélia da Conceigdo da Silva Hilario Varela Faltou (a)
Alexandra Sofia Conchinha Lourenco 7,8 (b)
Alexandre Angelo Lima Faltou (a)
Ana Claudia Filipe Agostinho 7 (b)
Ana Filipa Gongalves da Cruz 15,7
Ana Isabel Barradas Ferreira 15,2
Ana Mafalda de Matos Airoso 16,4
Angela Julia dos Santos Leles 9 (b)
Candida Alexandra dos Santos Brunho 9,2 (b)
Carla Isabel Galveia Sousa Calado 18
César Filipe Coimbra Batista 13,6
Constanga Rijo Dragio Guerra Moura Faltou (a)
Cristina Isabel Coelho Batista 6 (b)
David André da Cruz Palmeiro 19,8
Débora Cristina Cabaco Carreira e Silva 19
Fernando Manuel de Almeida Machado 134
Inés Filipa Lopes Caeiro Faltou (a)
Lidia Mourato Correia Bizarro 16,6
Liliana Gongalves Castelinhos 18,1
Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato 18,4
Maria de Fatima Nobre Rente Madaleno Capio 16,5
Maria de Fatima Pedrégam de Jesus Pereira 19,2
Maria de Fétima Pinto Almeida 18,2
Maria do Céu Mendes Almeida 18,3
Maria do Rosério Pedrogiio Simas 18,6
Marta Sofia Andrade Espanhol 16,8
Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda 17,8
Nuno Miguel Duarte Rodrigues Faltou (a)
Nuno Miguel Hilario Veiga Faltou (a)
Paula Maria de Matos Caleiro 18,8
Pedro Filipe Reis Gongalves da Fonseca 14,2
Rute Isabel dos Santos Curvo 15
Sara Maria Batista DamiZo Silveira 17,4

| Sénia Isabel Rocha Velez Vinagre 11
Susana Maria Jesus Farto Iria 19,6
Teresa Alexandra Bento Calado 14,6
Teresa Ermelinda Marques Borrego Charrua Faltou (a)
Vania Maria Grilo Ramos 19,4
Vivina Maria Balsinha Pires Coelho Faltou (a)




a) Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP OE202308/0373, que determina que “4 falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecdo equivale & desisténcia do
concurso” todos os candidatos que ndo compareceram a Prova de Conhecimentos foram excluidos do
procedimento concursal.

b) Em conformidade com artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro e do ponto 16 do Aviso
BEP OE202308/0373, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatdrio, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto, néo lhe sendo aplicado

o método ou fase seguintes.

Alter do Chio, 13 de outubro de 2023

O Presidente do Juri
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Fernandino Emanuel Godinho Lﬁpes




ANEXO 11

Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa), na modalidade de contrato de trabalho em fungées priblicas
por tempo indeterminado (Aviso 15263/2023, DR, 2.? série, n° 157, de 14/08 ¢ BEP OE202308/0373)

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista de resultados do 2° Método de Selecdo - Avaliacio Psicolégica/Entrevista de Avaliagdio de Competéncias

Ana Filipa Gongalves da Cruz 20 Valores

Ana Isabel Barradas Ferreira Apto
Ana Mafalda de Matos Airoso Apto
Carla Isabel Galveia Sousa Calado Apto
César Filipe Coimbra Batista Faltou
David André da Cruz Palmeiro Apto
Débora Cristina Cabaco Carreira e Silva Apto
Fernando Manuel de Almeida Machado Apto
Lidia Mourato Correia Bizarro Apto
Liliana Gongalves Castelinhos Apto
Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato Apto
Maria de F4tima Nobre Rente Madaleno Capio Apto
Maria de Fitima Pedrégam de Jesus Pereira Apto
Maria de Fétima Pinto Almeida Apto
Maria do Céu Mendes Almeida Apto
Maria do Rosério Pedrogfio Simas Apto
Marta Sofia Andrade Espanhol 20 Valores
Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda Apto
Paula Maria de Matos Caleiro Apto
Pedro Filipe Reis Gongalves da Fonseca Faltou
Rute Isabel dos Santos Curvo Apto
Sara Maria Batista Dami#o Silveira Apto
Sénia Isabel Rocha Velez Vinagre Apto
Susana Maria Jesus Farto Iria Apto
Teresa Alexandra Bento Calado 20 Valores
Vénia Maria Grilo Ramos Apto

a) Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP OE202308/0373, que determina que “4 falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale & desisténcia do
concurso” os candidatos que nio compareceram ao 2.° Método de Sele¢iio foram excluidos do
procedimento concursal.

Alter do Chio, 13 de outubro de 2023

O Presidente do Juri
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Fernandino Emanuel GodinhovlfafJes
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ANEXO II1

Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de Acdo Educativa), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado (Aviso 15263/2023, DR, 2.” série, n° 157, de 14/08 e BEP 0E202308/0373)

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista Unitdria de Ordenaciio Final

Candidato 1.° Método 2.°Método  Classificacio

de Selegio de Selegdo Final

David André da Cruz Palmeiro Apto |100% | 19,8 1°
Susana Maria Jesus Farto Iria 19,6 |100% | Apto |100% | 19,6 2°
Véania Maria Grilo Ramos 19,4 [100% | Apto |100% 19,4 3°
Maria de Fatima Pedrégam de Jesus Pereira 19,2 1100% | Apto |100% | 19,2 4°
Débora Cristina Cabaco Carreira e Silva 19 1100% | Apto |100% | 19 50
Paula Maria de Matos Caleiro 18,8 [100% | Apto |100% | 1 8,8 6°
Maria do Rosério Pedrogio Simas (a) 18,6 [100% | Apto {100% | 18,6 7°
Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato 18,4 [100% | Apto (100% 18,4 8°
Maria do Céu Mendes Almeida 18,3 [100% | Apto [100% 18,3 9°
Maria de Fatima Pinto Almeida 18,2 |100% | Apto [100% | 18,2 10°
Liliana Gongalves Castelinhos 18,1 [100% | Apto {100% | 1 8,1 11°
Marta Sofia Andrade Espanhol 16,8 |60% | 20 40% | 18,08 | 12°
Carla Isabel Galveia Sousa Calado 18 [100% | Apto [100% 18 13°
Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda 17,8 [100% | Apto |100% | 1 7,8 14°
Ana Filipa Gongalves da Cruz 15,7 | 60% | 20 40% | 17,42 15°
Sara Maria Batista Damifio Silveira 17,4 |100% | Apto |100% 17,4 16°
Teresa Alexandra Bento Calado 14,6 |60% | 20 40% | 16,76 17°
Lidia Mourato Correia Bizarro 16,6 [100% | Apto [100% | 1 6,6 18°
Maria de Fatima Nobre Rente Madaleno Capdo 16,5 |100% | Apto |100% | 16,5 19°
Ana Mafalda de Matos Airoso 16,4 |100% | Apto |100% 16,4 20°
Ana Isabel Barradas Ferreira 15,2 [100% | Apto [100% | 1 5,2 21°
Rute Isabel dos Santos Curvo 15 [100% | Apto [100% | 15 22°
Fernando Manuel de Almeida Machado 13,4 [100% | Apto [100% | 1 34 23°
[ Sonia Isabel Rocha Velez Vinagre 11 [100% | Apto [100% | 11 24°<‘

® Adélia da Conceigdo da Silva Hilario Varela (b)
* Alexandra Sofia Conchinha Lourengo (c)

Cristina Isabel Coelho Batista (c)
Inés Filipa Lopes Caeiro (b)

* Alexandre Angelo Lima (b) ® Nuno Miguel Duarte Rodrigues (b)

* Ana Claudia Filipe Agostinho (c) * Nuno Miguel Hilério Veiga (b)

e Angela Jilia dos Santos Leles () ® Pedro Filipe Reis Gongalves da Fonseca (b)

* Candida Alexandra dos Santos Brunho (©) ® Teresa Ermelinda Marques Borrego Charrua (b)

e  César Filipe Coimbra Batista (b) * Vivina Maria Balsinha Pires Coelho (b)
* Constanga Rijo Dragio Guerra Moura (b)
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a) Considerando o previsto no Ponto 11 do Aviso BEP OE202308/0373 “Quotas de no emprego: Nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Jevereiro, sendo um procedimento concursal em que o
numero de lugares a preencher é inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um

lugar para candidatos com deficiéncia”.

b) Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP OE202308/0373, que determina que “4 falta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale & desisténcia do
concurso” os candidatos que niio compareceram ao 2.° Método de Selegdio foram excluidos do
procedimento concursal.

¢) Em conformidade com artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro e do ponto 16 do Aviso

BEP OE202308/0373, cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido
uma valoragio inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um Jjuizo de Ndo Apto, nio lhe sendo aplicado

o método ou fase seguintes.

Alter do Chio, 13 de outubro de 2023

O Presidente do Juri

\
Towanadis ( DA
Fernandino Emanuel Godinho L{(F)Es\S




