ANEXO 111

Procedimento concursal para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Auxiliar de Acio Educativa), na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado (Aviso 15263/2023, DR, 2.” série, n° 157, de 14/08 ¢ BEP OE202308/0373)

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista Unitdria de Ordenacio Final

Candidato 1.° Método 2.°Método  Classificacio
de Selegio de Selecdo Final
David André da Cruz Palmeiro Apto [100% | 19,8
Susana Maria Jesus Farto Iria 19,6 [100% | Apto [100% | 19,6 2°
Vania Maria Grilo Ramos 19,4 1100% | Apto |100% | 19,4 3°
Maria de Fatima Pedrégam de Jesus Pereira 19,2 1100% | Apto |100% | 19,2 4°
Débora Cristina Cabago Carreira e Silva 19 [100% | Apto [100% 19 5°
 Paula Maria de Matos Caleiro e 18,8 [100% | Apto |[100% 18,8 6°
Maria do Rosério Pedrogiio Simas (a) 18,6 [100% | Apto |100% | 18,6 7°
Maria Adelaide Sousa Mendes Mourato 18,4 |100% | Apto |100% 18,4 8°
Maria do Céu Mendes Almeida 18,3 |100% | Apto |100% 18,3 9°
Maria de Fatima Pinto Almeida 18,2 |100% | Apto |100% | 18,2 10°
Liliana Gongalves Castelinhos 18,1 |100% | Apto [100% | 1 8,1 11°
Marta Sofia Andrade Espanhol 16,8 |60% | 20 40% | 18,08 12°
Carla Isabel Galveia Sousa Calado 18 [100% | Apto [100% 18 13°
Miguel Nuno Camacho Teixeira Barbedo de Miranda 17,8 1100% | Apto |100% | 17.8 14°
Ana Filipa Gongalves da Cruz 15,7 160% | 20 40% | 17,42 15°
Sara Maria Batista DamiZo Silveira 17,4 [100% | Apto |100% | 1 7,4 16°
Teresa Alexandra Bento Calado 14,6 |60% |20 40% | 16,76 17°
Lidia Mourato Correia Bizarro 16,6 [100% | Apto [100% | 1 6,6 18°
Maria de Fatima Nobre Rente Madaleno Capao 16,5 [100% | Apto |100% | 16,5 19°
Ana Mafalda de Matos Airoso 16,4 [100% | Apto |100% 16,4 20°
Ana Isabel Barradas Ferreira 15,2 |100% | Apto [100% | 1 5,2 21°
Rute Isabel dos Santos Curvo 15 [100% | Apto |[100% | 15 22°
Fernando Manuel de Almeida Machado 13,4 |100% | Apto [100% | 1 3,4 23°
Sénia Isabel Rocha Velez Vinagre 11 |100% | Apto |100% 11 24°

® Adélia da Conceigio da Silva Hilario Varela (b) e Cristina Isabel Coelho Batista (©)
¢ Alexandra Sofia Conchinha Lourengo (c) Inés Filipa Lopes Caeiro (b)

e  Alexandre Angelo Lima (b) ® Nuno Miguel Duarte Rodrigues (b)

* Ana Cl4udia Filipe Agostinho (c) * Nuno Miguel Hilario Veiga (b)

o Angela Jilia dos Santos Leles (c) * Pedro Filipe Reis Goncalves da Fonseca (b)

* Candida Alexandra dos Santos Brunho ©) ¢ Teresa Ermelinda Marques Borrego Charrua (b)

® César Filipe Coimbra Batista (b) ¢ Vivina Maria Balsinha Pires Coelho (b)
¢ Constanga Rijo Dragio Guerra Moura (b)
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a) Considerando o previsto no Ponto 11 do Aviso BEP OE202308/0373 “Quotas de no emprego. Nos
termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Jevereiro, sendo um procedimento concursal em que o
numero de lugares a preencher é inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia”.

b) Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP OE202308/0373, que determina que “4 Jalta de
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de sele¢do equivale & desisténcia do
concurso” os candidatos que niio compareceram ao 2.° Método de Selecdo foram excluidos do
procedimento concursal.

¢) Em conformidade com artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro e do ponto 16 do Aviso

BEP OE202308/0373, cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido
uma valoragio inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto, nio lhe sendo aplicado

o metodo ou fase seguintes.

Alter do Chao, 13 de outubro de 2023

O Presidente do Juri
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