Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta
Tipo Oferta
Estado

Nivel Organico

: OE202305/0589
: Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
: Ativa

: Camaras Municipais

Organismo Camara Municipal de Alter do Chao

Regime
Cargo

Area de Actuacio

Remuneragao

Sumplemento Mensal

Contetido Funcional

: Cargos ndo inseridos em carreiras
: Direccdo Intermédia de 2°grau

Exercicio das competéncias definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto e no ambito das competéncias previstas para a Unidade Organica Flexivel
de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, na estrutura organica flexivel do

: Municipio de Alter do Chao, publicada no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 12,
de 17/01/2013, sem prejuizo de outras competéncias que Ihe venham a ser
cometidas no ambito da regulamentagdo interna dos servicos e eventualmente
as competéncias que lhe forem delegadas nos termos da lei.

1 2725,17
: 203.08 EUR

1 - Promover o desenvolvimento do Municipio, garantindo o ordenamento do
territorio, a construgdo de infraestruturas e a prestagdo de servigos de
necessidade basica das populagdes, desenvolver tarefas de concegdo e
articulagdo da regulamentagdo e agées do Municipio no ambito do ordenamento
do territorio, obras municipais e obras de urbanizagdo e edificacdo, assegurar o
armazenamento eficiente e eficaz e salvaguarda das existéncias e outros bens a
sua guarda e proceder ao fornecimento dos servigos municipais assim como
construir e conservar infraestruturas municipais, respeitando os critérios técnicos
e de seguranca inerentes ao setor de construgdo civil;
2 - No que respeita a area do parque de maquinas e viaturas tem como missao
assegurar o armazenamento e salvaguarda das ferramentas e utensilios de uso
comum dos servigos operativos, promovendo a sua correta utilizagdo e
conservagdo, executar trabalhos de carater oficinal necessarios a prossecucdo de
obras ou outras intervengdes por administragdo direta e conservagao de
maquinas, viaturas e outros equipamentos municipais e garantir a
operacionalidade do parque de maquinas e viaturas municipais e registar a sua
atividade;
3 - Na area do urbanismo e edificagdo tem como missdo fundamental coordenar
a atuagdo do Municipio enquanto gestor em matéria de urbanismo, garantindo a
conformidade legal e a prossecucdo nas opgoes estratégicas do Municipio nesta
matéria, na area de analise de projetos tem como missdo apreciar os pedidos
dos municipes no ambito da competéncia de gestdo urbanistica, zelando pela
celeridade dos procedimentos em cumprimento pelas disposicoes legais em vigor
e na area do licenciamento de obras particulares e outras atividades tem como
missdo assegurar a tramitagao administrativa relativa aos licenciamentos de
operagles urbanisticas e outras atividades, controlando prazos de atuacdo e
garantindo a informacdo atempada e correta dos municipes sobre os processos a
decorrer por fim na area das obras por administracdo direta tem como missdo
construir e conservar infraestruturas municipais, respeitando os critérios técnicos
e de seguranca inerentes ao setor de construgdo civil;
4 - Na area da fiscalizagao tem como missdo fiscalizar e elucidar os municipes
com vista a cabal e integral prossecugdo do instituido nas normas, posturas e
regulamentos municipais;
5 - Incumbe a Divisao de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos desenvolvimento
das seguintes fungdes:
a) Coordenar e implementar, no plano técnico, a politica municipal de obras,
quer por administracao direta, quer por recurso a empreitada;
b) Coordenar no plano técnico, a prestacdo de servigos urbanos as populages,
garantindo a qualidade dos mesmos;
¢) Coordenar os sistemas de abastecimento de agua e saneamento;
d) Supervisionar a gestdo do armazém, parque de maquinas e viaturas e oficinas
municipais;
e) Desenvolver uma pratica de planeamento assente nos principios de
sustentabilidade do Municipio;
f) Promover e acompanhar as tarefas de concegao, definigao e regulamentagao
dos instrumentos de gestao territorial, assegurando a sua articulagdo e
implementagao;
g) Assegurar uma participacdo ativa do Municipio nos projetos intermunicipais;
h) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento integrado

: de todas as subunidades organicas da divisdo.
i) Acionar os meios disponiveis no setor para construgdo, conservagado e



Habilitacdo Literaria:

Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

manutengao de infra -estruturas municipais e garantir a prestacdo de servigos
urbanos com continuidade e qualidade, garantir a limpeza de espagos publicos e
recolha de residuos e promover habitos de higiene urbana, assegurar o
funcionamento do cemitério municipal, garantindo a conservacdo das
infraestruturas, assegurar a organizagdo dos mercados municipais, promovendo
-0s como locais atrativos para os comerciantes e utentes, garantindo as
premissas de salubridade, limpeza e higiene e cuidar e embelezar os parques,
jardins e outras zonas verdes do Municipio e efetuar o transporte escolar.

j) No que se refere ao Sistema de Informagdo Geografica compete-lhe o
desenvolvimento das seguintes fungoes:

1. Promover o levantamento, tratamento, sistematizacdo e divulgagao de
informagdes e dados estatisticos para caracterizagdo geografica do Municipio;
II. Proceder a levantamentos topograficos e prestar apoio aos servigos
municipais, em tudo quanto esteja relacionado com topografia;

I11. Garantir o processamento de toda a informagdo georreferenciavel,
assegurando gestdo e atualizacdo de um sistema de informagdo geografica do
Municipio;

1V. Participar, como 6rgao consultor, na area da informacdo geografica na
elaboracdo e gestao de todos os projetos e atividades a promover pelo
Municipio.

V. Centralizar a informagdo geografica georreferenciada proveniente do Gabinete
de Desenvolvimento Local e Gestdo dos Recursos Hidricos e Florestais, Servigo
Municipal de Protegao Civil, Gabinete de Estudos, Projetos e Planeamento
Urbanistico e outros servigos que angariem dados informativos;

VI. Integrar toda a informagdo georreferenciada dos instrumentos de gestdo
territorial e ordenamento aplicaveis a area do Municipio;

VII. Atualizar o cadastro predial ristico digital em condicOes de perfeita utilizagac
pelos diferentes servigos municipais;

VIII. Apoiar o Servigo Municipal de Protegao Civil nas suas atividades e
emergéncias, sempre que este o solicite.

k) No que se refere as empreitadas de obras publicas compete-lhe:

1. Assegurar a gestdo estratégica, operacional e transacional das empreitadas,
em articulagdo com os servigos envolvidos;

II. Instruir, acompanhar e avaliar o processo instrutdrio de pré-contratacdo de
empreitadas, sob proposta e apreciagdo técnica das demais unidades organicas,
salvaguardando as articulagdes necessarias;

I11. Elaborar o plano anual de aquisigdes e assegurar a sua execugdo em tempo
util, atendendo a critérios de ordem legal, técnica, de economia e de
oportunidade;

IV. Conhecer o mercado e gerir adequadamente a relagdo com os fornecedores,
através de um sistema de avaliacdo continuo do servigo prestado;

V. Garantir a conformidade normativa dos procedimentos pré-contratuais, bem
como, a respetiva uniformizacao processual;

VI. Programar, promover, acompanhar e fiscalizar, até a rececao definitiva, as
obras de construgdo, beneficiagdo e conservagao de infraestruturas e obras
conexas em regime de empreitada;

VII. Acompanhar os inquéritos administrativos no ambito das empreitadas de
obras publicas.

Licenciatura

Licenciatura adequada tendo em consideracdo o exercicio das fungdes descritas
no contetdo funcional

Candidato que reuna quatro anos de experiéncia profissional em fungoes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura e que seja titular de uma relagdo juridica de emprego publico
nas modalidades de nomeagao ou contrato por tempo indeterminado, dotado de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de diregdo,
coordenagdo e controlo, capacidade de lideranca, espirito de iniciativa,
capacidade de planeamento e organizacdo e experiéncia comprovada em
fungGes autarquicas na area descrita no contetido funcional.



Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Camara Municipal 1 Largo do Municipio, N.© 2

de Alter do Chao

Total Postos de Trabalho: 1

A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais do/a candidato/a na
area para a qual o procedimento concursal é aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional. Assim, na avaliagdo curricular serdo considerados
o0s seguintes fatores: a) Habilitagdes académicas, em que se ponderara o nivel
habilitacional ou a sua equiparagdo legalmente reconhecida e o facto de a
Licenciatura corresponder ao perfil exigido; b) Experiéncia profissional — em que
se apreciara o exercicio de fungdes publicas, em cargos, carreiras, categorias ou
fungGes, avaliando a duragdo dessa experiéncia e ainda o exercicio de cargos
dirigentes; c) Avaliagdo de desempenho — em que se aferira a média das trés
Ultimas avaliagGes do/a candidato/a, com efeitos na carreira de origem; d)
Formagao Profissional — em que se ponderarao as agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional realizadas pelo/a candidato/a e relacionadas com a
area funcional do cargo a prover, devidamente certificadas por entidade
competente para o efeito. A avaliagdo curricular dos candidatos sera expressa de
zero a vinte valores, bem como cada fator nela considerada, através da aplicacac
da seguinte formula: AC = (HA + EP + AD + FP) /4, em que: AC — Avaliagao
Curricular; HA — Habilitagdes académicas; EP — Experiéncia Profissional; AD —
Avaliagdo de Desempenho; FP — Formacdo Profissional. Entrevista Publica de
Selegdo (EPS) visa avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e
sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos, com seguintes
fatores de apreciacdo, estabelecendo o que visa avaliar em cada um deles:
Capacidade de Lideranca — Pretendera avaliar a capacidade de liderancga, de
grupos ou individuos, do (a) candidato (a) e respetiva fundamentagdo, face a
resolugdo de situacGes que |he sdo apresentadas; Sentido critico — Pretendera
avaliar a capacidade de andlise critica do (a) candidato (a) e respetiva
fundamentagdo, face a resolucao de situagdes que Ihe sdo apresentadas;
Competéncia técnica — Pretendera avaliar o conhecimento da fungdo, bem como
a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungGes de diregdo,
coordenagao e controlo, por a mesma representar um fator decisivo no
desempenho do respetivo cargo; Expressao e fluéncia verbais — Pretendera
avaliar a capacidade de comunicagdo manifestada através da linguagem oral,
expressa através do desenvolvimento harmonioso e ldgico do discurso do/a
candidato/a, da fluéncia e riqueza de expressdo verbal e da capacidade de
sintese; Motivacdo — Pretendera avaliar, por um lado, os motivos de
apresentacdo da candidatura ao cargo e, por outro, o interesse do/a candidato/a
pelas fungdes inerentes ao mesmo, designadamente, a sua capacidade de
decisdo e empenho numa constante atualizagdo técnica. A classificacdo final sera
expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média aritmética
simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selecdo, de acordo com a
seguinte formula: CF = (AC + EP) /2, em que: CF = Classificagdo Final AC =
Avaliagdo curricular EP = Entrevista Publica.

Presidente: Gilberto Hernani Ferreira Gama, Chefe de Divisdo de Administragdo e
Urbanistica do Municipio de Elvas; 1.0 Vogal efetivo: Antdnio Miguel de Almeida
Ministro, Chefe de Divisdo de Planeamento e Gestdao Urbanistica do Municipio de
Ponte de Sor; 2.° Vogal efetivo: Carla Alexandra Delicado Ventura, Chefe de
Divisdo de Finangas, Patrimdnio, Planeamento e Habitagdo do Municipio de Alter
do Chdo; 1.° Vogal suplente: Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da
Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio do Crato; 2.° Vogal suplente:
Rui Manuel Pista Nunes D'Oliveira, Chefe de Divisao de Administragao Geral,
Cultura e Desporto do Municipio de Alter do Chao.

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Alter do Chao 7440026 ALTER  Portalegre Alter do Chao
DO CHAO

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
D - Os constantes do n.° 3 do art.© 129 da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.

Requisitos de Nacionalidade: Nao

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao Aviso n.° 9628/2023, de 17 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 95, de

Social: 17 de ma

Apresentacdao de Candidaturas

Local: Camara Municipal de Alter do Chdo, Largo do Municipio, n.° 2, 7440-026 Alter do Chao



Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, através de impresso tipo, de
utilizagdo obrigatoria, o qual estara disponivel no Setor de Gestdo de Recursos Humanos do
Municipio de Alter do Chdo e na pagina eletronica (www.cm-alter-chao.pt.). O prazo de
entrega das candidaturas é de 10 dias Uteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso. As candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente do Juri, e entregues pessoalmente
no Setor de Gestao de Recursos Humanos, durante o horario normal de atendimento,
remetidas pelo correio registado e com aviso de rececdo, expedido até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas, para a Camara Municipal de Alter do Chdo, Largo
do Municipio, n° 2, 7440-026 Alter do Chdo, ou para o email recursoshumanos@cm-alter-
chao.pt, com a identificagdo do presente procedimento no Assunto. A apresentagao das
candidaturas devera ser acompanhada sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos da posse dos requisitos legais (certificado de habilitages e
declaragdo autenticada emitida pelo organismo ao qual o candidato pertenga onde constem
os elementos relativos a natureza do vinculo, carreira/categoria a que pertence e ainda a
antiguidade na categoria, carreira e fungdo publica, e sempre que possivel classificacdo de
servigo das Ultimas 3 avaliagGes e ainda a descricdo funcional com especificagdo das tarefas
e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado atualmente. No formulario de
candidatura deve estar a identificagdo expressa da referéncia do procedimento concursal, o
numero, série e data do Didrio da Republica e nimero do respetivo aviso ou cédigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

c) Fotocopia do certificado de habilitagOes literarias.

245610000

2023-05-17
2023-05-31

Nos termos do n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual
redagdo, o procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a
audiéncia de interessados.



