A 07/11/2023, nas instalagdes da Cadmara Municipal de Alter do Chdo, reuniram Ricarde Miguel Pais da
Silva Pereira, na qualidade de presidente do Juri, Anténio José de Morais Baptista, na qualidade de 1.° vogal
efetivo e Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira, na qualidade de 2.° vogal efetivo, os quais constituem o juri
do procedimento concursal, para ocupacdo de 1 posto de trabalho na carreira de Especialista de Informatica
(Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2 - Estagiario), previsto e nio ocupado no mapa de pessoal, na
modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, com a Ordem de Trabalhos:

1. Proceder a Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

2. Elaboragdo da Lista de Resultados da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);

3. Elaboragéo da Classificacdo Final (CF)

4, Elaboragdo da Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Em relagéio ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, todos os candidatos compareceram a Entrevista de Avaliagéo

de Competéncias.

Também em relagfio ao Ponto 1 da Ordem de Trabalhos, a EAC visou obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo: Motivagdo (M); Conhecimentos e experiéncia (CE); Sentido Critico (SC); Capacidade de
argumentacfo e afirmagfio (CAA); Valorizag8o e atualizagdo profissional (VAP). Cada comportamento da
EAC ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final € obtido

através da formula EAC = (M + CE + SC + CAA + VAP) /5. Neste sentido, resultou a seguinte classificagfo:

CANDIDATO M CE SC CAA VAP TOTAL
Nuno Miguel Lourengo Ruivo 12 12 12 12 12 12
Tiago Miguel Gordo Barreiros 16 16 16 16 16 16

Em relagdo ao Ponto 2 da Ordem de Trabalhos elaborou-se a Lista da Entrevista de Avaliagdo de

Competéncias, ordenada alfabeticamente (Anexo I), publicada na pagina eletronica do Municipio e afixada em

local publico:
ANDIDATO ota
Nuno Miguel Lourengo Ruivo 12
Tiago Miguel Gordo Barreiros 16

Em relagdo ao Ponto 3 da Ordem de Trabalhos, considerando que a Classificagéo Final (CF) resulta da média
ponderada das classificagdes obtidas em todos os métodos de selegéo, de acordo com a formula: CF = PC x

70% + EAC X 30%, apos os 3 Métodos de Selegdo, resultou a seguinte (CF):



Entrevista de

CANDIDATO Prqva A.Vah?g.m Avaliacdo de Classzhcagao
Conhecimentos Psicologica SN Final
5 Competéncias

Tiago Miguel Gordo Barreiros 9,5 70% Apto 16 30% 11,45 1.°
Nuno Miguel Lourengo Ruivo 11 70% Apto 12 30% 11,30 2.°

Pelo exposto, relativamente ao Ponto 6 da Ordem de Trabelhos, o jiri elaborou a Lista Unitaria de Ordenagio

Final dos candidatos aprovados (Anexo II), ordenada por ordem decrescente da classificagfio obtida:

DIDA ; i 1 Avaliacio d .
O C O 0
O DCIC
Tiago Miguel Gordo Barreiros 9,5 70% Apto 16 30% 11,45 1.°
Nuno Miguel Lourenco Ruivo 11 70% Apto 12 30% 11,30 28°

Foi ainda decidido, para efeitos do artigo 25.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com os
artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, notificar os candidatos sobre a Lista
Unitéria de Ordenagdo Final para exercicio do direito de audiéncia prévia e, querendo, no prazo de 10 dias
Uteis, dizerem por escrito, o que se lhes oferecer, devendo, para o efeito, utilizar, obrigatoriamente, o

formulario “Exercicio do direito de participagio de interessados”, disponivel em www.cm-alter-chao.pt.

Todas as deliberagdes foram tomadas por unanimidade.

Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunifo.
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ANEXO 1

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de Especialista de
Informatica (Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2 - Estagiario), na modalidade de contrato de
trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado (Aviso n.’ 14103/2023, Didrio da Republica, 2.
série, n.° 143, de 25 de julho de 2023 e BEP OE 202307/0880)

Para efeitos do disposto no artigo 22.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista de resultados da Entrevista de Avaliagio de Competéncias

CANDIDATO Nota

Nuno Miguel Lourengo Ruivo 12
Tiago Miguel Gordo Barreiros 16

Alter do Chéao, 07 de novembro de 2023

O Presidente do Jari

Ricardo Miguel Pais da Silva Pereira



ANEXO II

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de Especialista de
Informatica (Especialista Informatica Grau 1 Nivel 2 - Estagiirio), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piiblicas por tempo indeterminado (Aviso n.® 14103/2023, Diario da Repiblica, 2.*
série, n.” 143, de 25 de julho de 2023 e BEP OE 202307/0880)

Para efeitos do disposto no artigo 23.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a

Lista Unitaria de Ordenacio Final

" D DA . ova .‘ a0 A A0 (e d O

C & 010 5
Tago Miguel Gordo Barreiros 9,5 70% Apto 16 30% 11,45 1.°
Nuno Miguel Lourengo Ruivo 11 70% Apto 12 30% 11,30 2.°

- Jo&o Antoénio Pereira Boavida Pires Belo (a)

a) Em conformidade com artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022 de 9 de setembro e do ponto 16 do Aviso
BEP OE202307/0880, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que
comportem, € eliminatério, sendo excluido do procedimento concursal o candidato que tenha obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de N&o Apto, ndio he sendo aplicado

o método ou fase seguintes

Alter do Chio, 07 de novembro de 2023

O Presidente do Juri

Ricardo Miguel Pais da Silva Pereira



