ANEXO I

Procedimento concursal para o preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira de Técnico Superior de um posto de
trabalho (Engenharia Civil), previsto e n&o ocupado no mapa de pessoal, na modalidade de contrato de trabalho em
fungbes publicas a termo resolutivo incerto [Aviso (extrato) n.° 6544/2024/2, Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 61, de 26
de margo e BEP OE 202403/1038].

METODO DE SELEGAO - ENTREVISTA DE AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

Para efeitos do disposto no artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publica a lista dos resultados
obtidos na Entrevista de Avaliagéo de Competéncias:

Candidato Nota
Anténio Manuel Faria Antunes Teodésio 14,40
Cristina Maria de Sousa Delgado 10,00
Daniel da Silva Morais a)
Filipe Ricardo Gil Amaro a)
Jodo Filipe Elvas Durzo 16,40
Paulo Ivo Sabino Martins de Almeida a)

a) N&o compareceu. Em conformidade com o ponto 15 do Aviso BEP OF 202403/1038 que determina que “A falta de comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo equivale & desisténcia do concurso”, todos os candidatos que n&o compareceram a
Entrevista de Avaliagéo de Competéncias foram excluidos do procedimento concursal.

Alter do Chéo, 21 de junho de 2024
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