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PROPOSTA DE ORCAMENTACAO E GESTAO DAS DESPESAS COM PESSOAL — 2025

Considerando que:

L. Nos termos do n.° 1 do artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, “o or¢amento dos érgdos ou servigos deve prever os seguintes
encargos relativos aos trabalhadores:

a) Encargos relativos a remuneracoes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para
0S quais se preveja recrutamento;

¢) Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratdrio;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho™.

II.  Nostermos dodon.°2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, “compete ao orgdo
executivo decidir sobre o montante mdximo de cada um dos seguintes encargos:

a) Com o recrutamento de trabalhadores necessdrios & ocupagdo de postos de trabalho
Dprevistos, e ndo ocupados, nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) Com alteragbes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabalhadores que se
mantenham em exercicio de fungées;

¢) Com a atribuicdo de prémios de desempenho dos trabalhadores do orgdo ou servigo”.

Tenho a honra de propor ao Executivo Municipal que delibere favoravelmente os seguintes encargos:
1. Encargos com remuneracjes:

e Montante maximo a despender: 4.263.300,00 €

1.1. Dos quais com recrutamento de trabalhadores necessdrios a ocupacdo de postos de trabalho
previstos e nio ocupados no mapa de pessoal aprovado:
® Montante maximo a despender: 126.500,00 €

1.2. Dos quais com alteragdes de posicionamento remuneratério: ‘
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