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Sua referéncia Sua comunicagdo de Nossa referéncia DATA
Oficio no Processo JO - 200 N

Apreciacio e Deliberagéio da Proposta do Mapa de Pessoal para 2015
ASSUNTO:

No seguimento do v/ oficio n.? 3978 datado de 30 de outubro de ‘201‘1’, informo V. Exa. que a
Assembleia Municipal na sua 9% Sessdo Ordinaria, realizada no passado dia 5 de dezembro, aprovou a
proposta em aprego.

Com os melhores camprimentos.

OPRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

e T Mol pl— =
(A.m‘o'm'o Hemetério Airoso Cruz)

/MF
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Proposta

Mapa de Pessoal

Considerando que:

- Nos termos do artigo 3° da Lei n® 209/2009, de 03 de setembro, os mapas de pessoal
sdo aprovados, mantidos ou alterados, nos termos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,

sendo que no caso dos municipios esta competéncia cabe a Assembleia Municipal;

O n.° 1 do artigo 29.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, refere claramente que os
servicos planeiam, aquando da proposta de orgamento, as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, as eventuais
alteragdes a introduzir nas unidades orginicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de

pessoal;

Estas alteragdes ao mapa de pessoal t€m sempre por horizonte as atribuigdes dos
municipios tal como estas se encontram legalmente previstas, assim, € no cumprimento
deste dispositivo legal, serd aditado no mapa de pessoal, o cargo de dire¢@o intermédia
de 3.° grau, previsto e deliberado pela Assembleia Municipal de 21 de dezembro de

2012 (vide em anexo);

No que se refere as atividades permanentes, ndo serfio aditados no mapa de pessoal,
postos de trabalho através da constituicdo de relagéo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo ocorrido o regresso desde o dia 1 de outubro do corrente
ano, de uma trabalhadora, com a carreira/categoria de assistente operacional, que estava

na situagdo de mobilidade no Municipio de Portalegre;

No que se refere as atividades de natureza temporaria néo serdo aditados no mapa de
pessoal, postos de trabalho ao mapa de pessoal para 2015 através da relagéo juridica de
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emprego publico por tempo determinavel, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas a termo resolutivo certo/incerto;

No ambito desta proposta foram igualmente extintos quatro postos de trabalho que

abaixo se discriminam:

1.° - Um lugar de Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Urbanismo
e Servigos Urbanos (a comisséo de servigo cessa a 28 de dezembro do corrente ano);

2.° - Um lugar de assistente operacional (Operador Estagdes Elevatorias) — Setor de
Obras e Servigos Urbanos da Unidade Orgdnica Flexivel de Obras, Urbanismo e
Servigos Urbanos;

3.° - Um lugar de assistente operacional (tratorista) — Setor de Obras e Servigos Urbanos
da Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

4° - Um lugar de assistente operacional (carpinteiro, na situagdo de licenga sem
remuneragio superior a um ano, e candidato a procedimento concursal no Municipio de
Sintra, tendo ficado em 1.° lugar) — Setor de Obras e Servigos Urbanos da Unidade

Orgénica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos;

No ano de 2014, o mapa de pessoal tinha um total de 153 postos de trabalho entre
ocupados e vagos, € o mapa de pessoal para 2015 terd um total de 147 postos de

trabalho entre ocupados e vagos.

Nestes termos proponho ao Executivo Municipal que, apos apreciagdo da presente
proposta, e caso merega deliberagdo favoravel, delibere remeter a mesma, assim como o
mapa de pessoal que se lhe encontra anexo, juntamente com os documentos
previsionais, & Assembleia Municipal para que este 6rgdo, no uso da competéncia
prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, assim como nos
termos previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, delibere, apos apreciagiio destes documentos, aprovar o Mapa de Pessoal para

2015.
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Pagos do Municipio, 21 de outubro de 2014

Tipograha Triun‘o, Lda. - Alter do Ch3o

O Presidente da Camara,

(Joviano Martins Vitorino)
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Municipio de Alter do Chiio

Ano 2015

Mapa de Pessoal artigo 29.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho.

Postos de trabalho

Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagio Preenchidos A Preencher
' crepTiCs] cTEPTDA| CTEPTL |CTFPTDA
Unidade Orginica Flexivel de Administragdo Geral, Educagio, Cultura e Desporto
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisio Municipal Direito |
Técnico Superior Jurista Técnico Superior Direito 1
a) Setor de Gestio de Recursos Humanos
Gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior Gestdo Recursos Humanos l
Assistente Administrativo Assistente Técnico 3
Assistente Administrativo Assistente Técnico |
Telefonista Assistente Operacional 1
b) Setor Administrativo, de Receita ¢ Expediente
Chefia Coordenador Técnico 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 2
Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1
Leitor cobrador Assistente Operacional 1
Auxiliar Servigos Gerais Assistente Operacional 2
¢) Setor de Informatica e de Manutencio
Técnico de informitica | Técnico de informitica [Informitica 2 |
d) Setor de Comunicagdo ¢ Relagoes Publicas
Ciéncias da Comunicagio Técnico Superior Ciéncias da Comunicagio 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico |
¢) Setor de Agdio Social ¢ Educagiio
Sociologia Técnico Superior Sociologia 1
Professor Professora Ensino Basico Professora 1° ciclo
Psicologia Técnico Superior Psicologia 1
Servigo Social Técnico Superior Servigo Social 1
Aunxiliar de Acgdo Educativa Assistente Operacional 3
f) Setor do Desporto
Desporto Técnico Superior Educagiio Fisica
Monitor Desportivo Assistente Técnico 2 1
Encarregado Parques Desportivos e Recreativos Encarregado Operacional |
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 3
g) Setor Cultural, Turismo, Patriménio Historico ¢ Arqueologia
Historia Técnico Superior Historia 1
Arqueologia Técnico Superior Arqueologia 1
Turismo Téenico Superior Turismo 1
Biblioteca ¢ Documentagio Técnico Superior Biblioteca e Documentagio 1
Biblioteca ¢ Documentagio Assistente Téenico 2
Arqueologia Assistente Técnico 1
Assistente administrativo Assistente Técnico 1
Sonoplasta Assistente Operacional 1
Aunxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 2
Subtotal 41 0 2 0
Unidade Orgdnica Flexivel de Finangas, Patrimonio, Planeamento e Habitagdo
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisdo Municipal Economia 1
Economia Técnico Superior LEconomia 1
a) Setor de Tesouraria
Assistente Administrativo Assistente Técnico [ 1 [

a)

b)

a)




Aftribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio

Postos de trabalho

Preenchidos

A Preencher

CTFPTLCS I CTFPTD/L

CIFPTI ICTFPTD!'[

b) Setor de Contabilidade

Gestio Técnico superior Gestio |
Contabilidade e Administragdo Técnico superior Contabilidade ¢ Administragio 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
¢) Setor de Aprovisionamento ¢ Contratagiio Publica
Assistente Administrativo | Assistente Técnico 3 [
d) Setor de Patrimonio Municipal ¢ Habitagdo
Habitagdo Técnico superior Servigo Social 1
Biblioteca, Arquivo e Documentagio Assistente Técnico 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
¢) Setor de Desenvolvimento Local
Engenharia dos Recursos Naturais € Ambiente Técnico Superior Eng’. Recursos Naturais 1
Subtotal 12 0 1 0

Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos

Dirigente intermédio 3.° grau

[Chefe de Divisao Municipal

lEngenhurin Civil

a)Setor de Obras e Servigos Urbanos

Encarregado Geral

Encarregado Geral Operacional

Encarregado Encarregado Operacional
Pedreiro Assistente Operacional
Cantoneiro Via Municipal Assistente Operacional
Tratorista Assistente Operacional
Cantoneiro Assistente Operacional
Calceteiro Assistente Operacional
Marteleiro Assistente Operacional

Condutor Miquinas Pesadas e Veiculos Especiais

Assistente Operacional

Motorista Transportes Coletivos

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Assistente Operacional

Carpinteiro

Assistente Operacional

Marceneiro Assistente Operacional
Mecinico Assistente Operacional
Pintor Assistente Operacional
Soldador Assistente Operacional
Serralheiro Assistente Operacional
Montador Eletricista Assistente Operacional
Coveiro Assistente Operacional

Fiel de Ammazém

Assistente Operacional

wd | e | [ | 00 [ [ | [ | e | e | | e [ | O | | i | i | e | i [N [ B0 | e

Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacional 1 c)
Canalizador Assistente Operacional
Operador Estagdes Elevatorias Assistente Operacional
Jardineiro Assistente Operacional

b) Setor de Apoio Adminisfrativo
Assistente Administrativo Assistente Téenico 2
Assistente Administrativo Assistente Técnico | d)

¢) Setor de Fiscalizagio

Fiscalizagdo Municipal [Fiscal Municipal 1] |

d)Setor de Urbanismo e Edilicagio
Técnico Superior Engenharia Civil Técnico Superior Engenharia Civil 2
Técnico Superior Arquitectura Técnico Superior Arquitetura I
Desenhador Assistente Técnico Construgdo Civil 1

¢) Setor de Recursos Hidricos e Florestais
Engenharia dos Recursos Naturais e Ambiente Técnico Superior Eng” Rec Nat e Ambiente 2
Engenharia Agronomica Técnico Superior Engenharia_Agrondémica 1
Sapador Florestal Assistente Operacional 5 c)
Subtotal 83 5 | 0




Gabinete Municipal de Protegio Civil

Comandante Operacional Municipal

1]

l

l

Atribui¢des/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo

Postos de trabalho

Preenchidos

A Preencher

CTFPTICS | CTFPTDA

CIEPTL | CTFPTDI

Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria e Saide Pablica

Médico Veterindrio Técnico Superior Medicina Veterindria

TOTAL

a) Comissdio de servigo como Chefe de Divisdo;

b) Comissdo de Servigo como Comandante Operacional Municipal;

¢) Regresso no dia | de outubro de 2014 de trabalhadora na situagio de mobilidade no municipio de Portalegre:;
d) Comissio de servigo como Chefe de Gabinelte;

¢) Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo incerto.

Anexo |
Postos de Trabalho ocupados
Contrato a tempo indeterminado 138
Contrato a termo certo/incerto 5
Total de postos de trabalho 143
Anexo Il

Postos de Trabalho a ocupar
Dirigente intermédio 3.° grau | 1




Municipio de Alter do Chéao

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo / categoria / carreira

Cargo/carreira/categoria N° de postos de trabalho
Chefe de Divisdo 2
Técnico superior 20
Coordenador Técnico 1
Assistente técnico 25
Encarregado geral operacional 1
Encarregado operacional 3
Assistente operacional 88
Informatica 2
Fiscal Municipal |
Total 143

Anexo I do Mapa de Pessoal
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