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Apreciagéo e Deliberagéo da Proposta para 1.* Alteragéo ao Mapa de Pessoal para 2016
ASSUNTO:

No seguimento do V/ oficio n® 216D datado de 04 de abril de 2016, informo V. Exa. gue a
Assembleia Muuicipﬁl na sua 2" Sesséo Orclinéria, realizada no passado dia 22 de a.brﬂ, aprovou a
proposta em apreco.

Com os melhores cumprimentos.

OPRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL
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Proposta

1.* altera¢do ao Mapa de Pessoal

Considerando que:

- Nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, os mapas de pessoal
sdo aprovados, mantidos ou alterados, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,

sendo que no caso dos municipios esta competéncia cabe a Assembleia Municipal;

O n.° 1 do artigo 29.° da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, refere claramente que os
servigos planeiam, aquando da proposta de orgcamento, as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdio, as eventuais
— alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de

pessoal;

Estas alteragdes ao mapa de pessoal t€m sempre por horizonte as atribui¢des dos
municipios tal como estas se encontram legalmente previstas, assim, € no cumprimento
deste dispositivo legal, ndo serfio aditados no mapa de pessoal postos de trabalho mas a

extingdo do posto de trabalho pelo motivo de falecimento, que abaixo se discrimina:

- Um lugar de Assistente Operacional (Cantoneiro de Via Municipal), afeto ao Setor de
Obras e Servigos Urbanos — Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos

Urbanos;
Proponho a seguinte corregéo:

O posto de trabalho acima mencionado ndo se encontrava ja preenchido na data de 31
de dezembro de 2015, devido ao falecimento do trabalhador na data de 24 de novembro,
ter ocorrido depois da aprovagfo pelo érgdo executivo do mapa de pessoal em 28 de

outubro de 2010.
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A, MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

No ano de 2015, o mapa de pessoal tinha um total de 146 postos de trabalho entre
ocupados e vagos, e o mapa de pessoal para 2016 terd um total de 145 postos de

trabalho entre ocupados e vagos.

Nestes termos proponho ao Executivo Municipal que, apds apreciagdio da presente
proposta, e caso merega deliberagio favoravel, delibere remeter a mesma, assim como o
mapa de pessoal que se lhe encontra anexo, juntamente com os documentos
previsionais, a Assembleia Municipal para que este 6rgdo, no uso da competéncia
prevista no artigo 3.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, assim como nos
termos previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, delibere, apos apreciagio destes documentos, aprovar a 1." alteragéio ao Mapa

de Pessoal para 2016.

Pagos do Municipio, 29 de margo de 2016

O Presidente da Camara
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Joviano Martins Vitorino
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Municipio de Alter do Chao

Ano 2016

Mapa de Pessoal artigo 29.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

1.2 alteragéo

Postos de trabalho

Atribuigoes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagao Preenchidos A Preencher
CTFPTIICS| CTFPTDA| CTFPTL [CTEPTDA
Unidade Organica Flexivel de Administragio Geral, Educagdo. Cultura e Desporto
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisdo Municipal Direito 1
Técnico Superior Jurista Técnico Superior Direito 1
a) Setor de Gestdo de Recursos Humanos
Gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior Gestao Recursos Humanos 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 3
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
Telefonista Assistente Operacional 1
b) Setor Administrativo, de Receita e Expediente
Chefia Coordenador Técnico 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 2
Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1
Leitor cobrador Assistente Operacional 1
Auxiliar Servigos Gerais Assistente Operacional 2
¢) Setor de Informatica e de Manutengio
Técnico de informdtica [ Técnico de informatica ]Int'onm’alica 2]
d) Setor de Comunicagdo e Relagoes Publicas
Ciéncias da Comunicagiio Técnico Superior Ciéncias da Comunicagio ]
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
¢) Setor de A¢do Social ¢ Educagiio
Sociologia Técnico Superior Sociologia 1
Professor Professora Ensino Bisico Professora 1° ciclo
Psicologia Técnico Superior Psicologia 1
Servi¢o Social Técnico Superior Servi¢o Social 1
Auxiliar de Acgio Educativa Assistente Operacional 3
f) Setor do Desporto
Desporto Técnico Superior Educagio Fisica
Monitor Desportivo Assistente Técnico 2 1
Encarregado Parques Desportivos € Recreativos Encarregado Operacional 1
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 3
g) Setor Cultural, Turismo, Patriménio Histérico e Arqueologia
Historia Técnico Superior Historia 1
Arqueologia Técnico Superior Arqueologia 1
Turismo Técnico Superior Turismo 1
Biblioteca e Documentagio Técnico Superior Biblioteca ¢ Documentagio 0 1
Biblioteca e Documentagéo Assistente Técnico 2
Arqueologia Assistente Técnico 1
Assistente administrativo Assistente Técnico 1
Sonoplasta Assistente Operacional 1
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 2
Subtotal 40 0 3 0
Unidade Organica Flexivel de Finangas, Patriménio. Plancamento ¢ Habitagiio
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisio Municipal Economia 1
Economia Técnico Superior Economia |
a) Setor de Tesouraria
Assistente Administrativo [Assistente Técnico 1 |

a)

<)

a)




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio

Postos de trabalho

Preenchidos

A Preencher

CTFPTICS [ CTFPTD/I

CTEPTI |CTFPTDA

b) Setor de Contabilidade

Gestao Técnico superior Gestio 1
Contabilidade ¢ Administragio Técnico superior Contabilidade e Administragio 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
¢) Setor de Aprovisionamento ¢ Contralagio Publica
Assistente Adminisirativo [Assistente Técnico 3
d) Setor de Patrimonio Municipal e Habitagdo
Habitagdo Técnico superior Servigo Social 1
Biblioteca, Arquivo ¢ Documentagio Assistente Técnico 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico |
¢) Setor de Desenvolvimento Local
Engenharia dos Recursos Naturais ¢ Ambiente Téenico Superior Eng”. Recursos Naturais |
Subtotal 12 0 1 0
Unidade Orgdnica Flexivel de Obras. Urbanismo ¢ Servigos Urbanos
Dirigente intermédio 3° grau ]Chefe de Divisdio Municipal |Engenharia Civil I Il 0|
a)Setor de Obras e Servigos Urbanos
Encarregado Geral Encarregado Geral Operacional 1
Encarregado Encarregado Operacional 2
Pedreiro Assistente Operacional 9
Cantoneiro Via Municipal Assistente Operacional 3
Tratorista Assistente Operacional 1
Cantongiro Assistente Operacional 3
Calceteiro Assistente Operacional 3
Marteleiro Assistente Operacional 1
Condutor Maquinas Pesadas ¢ Veiculos Especiais | Assistente Operacional 6
Motorista Transportes Coletivos Assistente Operacional 3
Motorista de Pesados Assistente Operacional 1
Carpinteiro Assistente Operacional 1
Marceneiro Assistente Operacional 1
Mecinico Assistente Operacional 1
Pintor Assistente Operacional 1
Soldador Assistente Operacional 1
Serralheiro Assistente Operacional 1
Montador Eletricista Assistente Operacional 1
Coveiro Assistente Operacional 3 |
Fiel de Armazém Assistente Operacional 1
Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacional 14
Canalizador Assistente Operacional 4
Operador Estagoes Elevatorias Assistente Operacional 1
Jardineiro Assistente Operacional 7
b) Setor de Apoio Administrativo
Assistente Administrativo Assistente Técnico 2
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
¢) Setor de Fiscalizagdo
Fiscalizagdo Municipal |Fiscal Municipal |
d)Setor de Urbanismo e Edificagio
Técnico Superior Engenharia Civil Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Arquitetura Técnico Superior Arquitetura 1
Desenhador Assistente Técnico Construgdo Civil |
¢) Setor de Recursos Hidricos e Florestais
Engenharia dos Recursos Naturais € Ambiente Técnico Superior Eng® Rec Nat e Ambiente 2
Engenharia Agronémica Técnico Superior Engenharia Agrondmica 1
Sapador Florestal Assistente Operacional 4 1
Subtotal 81 4 1 1

a)

c)

e)




Gabinete Municipal de Prote¢do Civil

Comandante Operacional Municipal 1 | | ]

Postos de trabalho

Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagiio Preenchidos A Preencher

cTrpPTICS| CTFPTDA| CTFPTIL |CTFPTDA

Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria ¢ Saide Pablica

Médico Veterindrio Técnico Superior Medicina Veterindria 1

TOTAL I

h
J

a) Comissdlo de servigo como Chefe de Divisdo;

b) Comissio de Servigo como Comandante Operacional Municipal

c¢) Comissiio de servigo como Chefe de Gabinete;

d) Comissdo de servigo desde 27/7/2015 e pelo periodo de cinco anos na Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas
¢) Contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo incerto (procedimento concursal ird iniciar ainda no corrente ano)

Anexo |

Postos de Trabalho ocupados
Contrato a tempo indeterminado 13
Contrato a termo certo/incerto
Total de postos de trabalho 139

= |

Anexo Il

Postos de Trabalho a ocupar
Carreira/categoria
Asssistente operacional (coveiro) |




Municipio de Alter do Chao

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo / categoria / carreira
Cargo/carreira/categoria N° de postos de trabalho
Chefe de Divisdo 3
Técnico superior 18
Coordenador Técnico 1
Assistente técnico 25
Encarregado geral operacional 1
Encarregado operacional 3
Assistente operacional 85
Informatica 2
Fiscal Municipal 1
Total 139

Anexo I do Mapa de Pessoal



