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Assunto:

Mapa de Pessoal para o Ano de 2018

Na posse do v/Oficio n°. 5434, de 04/12/2017, informo V. Ex?. que, a Assembleia Municipal na sua
12. Sesséo Ordinaria, realizada no passado dia 16 de dezembro, aprovou a Proposta acima mencionada.

Com os melhores cumprimentos,

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL,

e

-Francisco Jodo Velez Roxo-
(1)

Largo do Municipio 2, 7440-026 ALTER DO CHAO
telef (+351) 245 610 000

fax (+351) 245612 431

geral@cm-alter-chao.pt

nif 501 132 872
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Assunto:
Proposta de Mapa de Pessoal para o Ano de 2018

Serve o presente para enviar a V. Exa., para apreciagio e deliberagéo, a proposta em apreco.
Com os melhores cumprimentos,

O Presidente da Cmara MunlCipal
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(Francisco Antonio Martins dos Rels)

(224)

Largo do Municipio 2, 7440-026 ALTER DO CHAO
telef (+351) 245 610 000

fax (+351) 245 612 431

geral@cme-alter-chao.pt
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ALTERDOCHAO

Proposta y

Mapa de Pessoal

Considerando que:

- Nos termos do artigo 3.° da Lei n® 209/2009, de 03 de setembro, os mapas de pessoal
sdo aprovados, mantidos ou alterados, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo que no caso dos municipios

esta competéncia cabe a Assembleia Municipal;

O n.° 1 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Ptblicas, refere claramente
que os servigos planeiam, aquando da proposta de orgamento, as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, as eventuais alteragdes

a introduzir nas unidades orgénicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal;

Estas alteragdes ao mapa de pessoal tém sempre por horizonte as atribuigdes dos
municipios tal como estas se encontram legalmente previstas, assim, € no cumprimento
deste dispositivo legal, serfio aditados no mapa de pessoal os seguintes postos de trabalho:
- Um lugar de assistente técnico, para efeitos de consolidagéo definitiva na mobilidade

intercarreiras, no Setor Cultural, Turismo, Patriménio Histérico e Arqueologia.

No que se refere as atividades de natureza temporaria serfio aditados no mapa de pessoal
para 2018, postos de trabalho através da relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinavel, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, e que se passam a discriminar:

- Seis lugares de assistente operacional (cantoneiros de vias municipais), afetos ao Setor
de Obras e Servigos Urbanos da Unidade Orgénica Flexivel de Obras, Urbanismo e

Servicos Urbanos.
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No dmbito desta proposta foram igualmente extintos quatro postos de trabalho que abaixo
se discriminam:

1.° - Um lugar de assistente operacional (encarregado operacional), em 01 de margo, pelo
motivo de aposentagao;

2.° - Um lugar de assistente operacional (marteleiro), em 01 de junho, pelo motivo de
aposentagdo;

3.° - Um lugar de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), em 01 de junho, pelo
motivo de aposentagio;

4.° - Um lugar de assistente operacional (auxiliar de servigos gerais), para os efeitos de

consolidagdo de mobilidade intercarreiras em assistente técnico.

No mapa de pessoal existem sete postos de trabalho ndo ocupados referentes as seguintes
situagdes:

- Trés postos de trabalho de técnicos superiores em comissio de servigo como dirigentes
intermédios de 2.° grau;

- Um posto de trabalho de técnico superior, em comissio de servigo desde 27/7/2015 e
pelo periodo de cinco anos na Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

- Um posto de trabalho de assistente técnico (monitor desportivo), como vereador;

- Um posto de trabalho de técnico superior (area de desporto), devido estar a decorrer o
prazo de audiéncia dos interessados, da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal,

- Um posto de trabalho de assistente técnico para efeitos de consolidagdo de mobilidade

intercarreiras.

No ano de 2017, o mapa de pessoal com a 1." alterag@o tinha um total de 151 postos de
trabalho entre ocupados e vagos, € 0 mapa de pessoal para 2018 tera um total de 147

postos de trabalho entre ocupados e vagos.



e
i

ALTERDOGHAO

Nestes termos proponho ao Executivo Municipal que, apds apreciacdo da presente
proposta, e caso merega deliberagio favoravel, delibere remeter a mesma, assim como o
mapa de pessoal que se lhe encontra anexo, juntamente com os documentos previsionais
a Assembleia Municipal para que este 6rgdo, no uso da competéncia prevista no artigo
3.° do Decreto-Lei n® 209/2009, de 3 de setembro, assim como nos termos previstos na
alinea o) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delibere, apos

apreciacdo destes documentos, aprovar o Mapa de Pessoal para 2018.

Pagos do Municipio, 29 de novembro de 2017

O Presidente da Camara,
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Municipio de Alter do Chiio

Mapa de Pessoal artigo 29.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.
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Ano 2018
Postos de trabalho
Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagio Preenchidos A Preencher
CTFPTICS| CTFPTD/I| CTFPTI | CTFPTDA
Unidade Orgdnica Flexivel de Administragio Geral, Educagiio, Cultura ¢ Desporto
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisio Municipal Direito |
Técnico Superior Jurista Técnico Superior Direito 1 a)
a) Setor de Gestdo de Recursos Humanos
Gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior Gestiio Recursos Humanos 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 3
b) Setor Administrativo, de Receita e Expediente
Chefia Coordenador Técnico 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 3
Assistente Administrativo (GAP) Assistente Técnico 1
Leitor cobrador Assistente Operacional 1
Auxiliar Servigos Gerais Assistente Operacional 1
Telefonista Assistente Operacional 1
¢) Setor de Informdtica e de Manutengio
Técnico de informatica [ Técnico de informatica [Informatica | 2[ [
d) Setor de Comunicagio ¢ Relagdes Pablicas
Ciéncias da Comunicagio Técnico Superior Ciéncias da Comunicagio I
Assistente Administrativo Assistente Técnico |
¢) Setor de Agilo Social e Educagio
Sociologia Técnico Superior Sociologia I
Psicologia Técnico Superior Psicologia 1
Servigco Social Técnico Superior Servigo Social 2
Auxiliar de Acglio Educativa Assistente Operacional 3
Cantoneiro de limpeza Assistente Operacional 1
f) Setor do Desporto
Desporto Técnico Superior Desporto 1
Monitor Desportivo Assistente Técnico 1 | b)
Monitor Desportivo Assistente Técnico 1 c)
Encarregado Parques Desportivos e Recreativos Encarregado Operacional 1
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 2
Nadador salvador Assistente Operacional 1
2) Setor Cultural, Turismo, Patriménio Historico e Arqueologia
Historia Técnico Superior Historia |
Arqueologia Técnico Superior Arqueologia 1
Turismo Técnico Superior Turismo 1
Biblioteca e Documentagio Técnico Superior Biblioteca e Documentagio | d)
Biblioteca e Documentagio Assistente Técnico 3 e)
Arqueologia Assistente Técnico 1
Assistente administrativo Assistente Técnico 2 1 f)
Marceneiro Assistente Operacional 1
Sonoplasta Assistente Operacional 1
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 3
Cantoneiro de Vias Municipais Assistente Operacional 1
Subtotal 46 0 5 0
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisiio Municipal Economia 1
Economia Técnico Superior Economia 1 a)
a) Setor de Tesouraria
Assistente Administrativo [Assislcnlc Técnico I Il |
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Postos de trabalho

Altribuigaes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagio Preenchidos A Preencher
CTFPTUCS| CTFPTDA| CTFPTL | CTFPTDA
b) Setor de Contabilidade
Gesldo Técnico superior Geslio 1
Contabilidade ¢ Administragdo Técnico superior Contabilidade e Administragio 1
Assistente Administrativo Assistente Técenico |
¢) Setor de Aprovisionamento e Contratagiio Pablica
Assistente Administrativo | Assistente Técnico 4[ |
d) Setor de Patrimoénio Municipal ¢ Habitagdo
Assistente Administrativo [Assistente Técnico 1] |
¢) Setor de Desenvolvimento Laocal

Engenharia dos Recursos Naturais € Ambiente Técnico Superior Eng’. Recursos Naturais 1

Subtotal 11 0 | 0

Unidade Orgdnica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisdo Municipal Engenharia Civil 1
Engenharia Civil técnico superior |
a)Setor de Obras e Servigos Urbanos

Encarregado Geral Encarregado Geral Operacional |
Encarregado Encarregado Operacional 5
Pedreiro Assistente Operacional 7
Cantoneiro Via Municipal Assistente Operacional 2 6
Tratorista Assistente Operacional |
Cantoneiro Assistente Operacional 2
Calceteiro Assistente Operacional 3
Condutor Miquinas Pesadas e Veiculos Especiais  |Assistente Operacional 3
Motorista Transportes Coletivos Assistente Operacional 3
Motorista de Pesados Assistente Operacional 2
Carpinteiro Assistente Operacional 1
Mecénico Assistente Operacional 1
Pintor Assistente Operacional I
Soldador Assistente Operacional 1
Serralheiro Assistente Operacional 1
Montador Eletricista Assistente Operacional 1
Coveiro Assistente Operacional 4
Fiel de Armazém Assistente Operacional |
Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacional 10
Canalizador Assistente Operacional 3
Operador Estagdes Elevatérias Assistente Operacional |
Jardineiro Assistente Operacional 6

Subtotal 62

b) Setor de Apoio Administrativo
Assistente Administrativo Assistente Técnico 2
¢) Setor de Fiscalizagdo
Fiscalizagio Municipal [Fiscal Municipal | 1
d)Setor de Urbanismo ¢ Edificagio
Técnico Superior Engenharia Civil Técnico Superior Engenharia Civil 1
Técnico Superior Arquitetura Técnico Superior Arquitetura 1
Desenhador Assistente Técnico Construgdio Civil 1
¢) Setor de Recursos Hidricos e Florestais

Engenharia dos Recursos Naturais € Ambiente Técnico Superior Eng" Rec Nat ¢ Ambiente |
Engenharia Agronémica Técnico Superior Engenharia Agrondmica 1
Sapador Florestal Assistente Operacional 5

Subtotal 8 5 1 6

a)



3
—

Alribuigaes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio

Postos de trabalho

Preenchidos A Preencher

ctrpTiCs| cTFPTDA| CTFPTL | CTEPTDA

Gabinete Municipal de Protegio Civil

Gabinete de Fiscalizagdo Sanitaria ¢ Satde Publica

Meédico Veterindrio Técnico Superior Medicina Veterinaria

TOTAL

a) Comissio de servigo como Chele de Divisio;
b) Posto de trabalho cativo devido a inicio de fungdes de vereador a tempo inteiro;
¢) Mobilidade na carreira de técnico superior de protegao civil;

d) pt cativo pelo motivo de comissio de servigo desde 27/7/2015 e pelo periodo de cinco anos na Diregio-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

¢) Trabalhadora em mobilidade na carreira de técnico superior animagio socio-cultural;

) Trabalhadora em mobilidade na carreira de assistente técnico ¢ posto de trabalho a ocupar para a consolidagdo da mobilidade intercarreiras.

Anexo |

Postos de Trabalho ocupados

Contrato a tempo indeterminado

129

Contrato a termo incerto

Total de postos de trabalho

134

Anexo Il

Postos de Traballho a ocupar
Carreira/categoria

Assislente operacional

Total
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Ano 2018

e

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo / categoria / carreira

Cargo/carreira/categoria N° de postos de trabalho
Chefe de Divisdo 3
Técnico superior 17
Coordenador Técnico 1
Assistente técnico 26
Encarregado geral operacional 1
Encarregado operacional 6
Assistente operacional 74
Informatica 2
Fiscal Municipal 1
Total 134

Anexo I do Mapa de Pessoal
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