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Assunto: MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

Na posse do v/oficio n.° 7290 datado de 21 de novembro de 2018, informo V. Exa. que a Assembleia

Municipal na sua 5°. Sessdo Ordindria, realizada no passado dia 30 de novembro, aprovou a Proposta
em aprego.

Com os melhores cumprimentos.

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

o/ P

(Francisco Jodo Velez Roxo)

FR/JJ.

Largo do Municipio 2, 7440-026 ALTER DO CHAO
telef (+351) 245 610 000

fax (+351) 245 612 431
assembleia.municipal@cm-alter-chao.pt
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Proposta

Mapa de Pessoal — Ano 2019

Considerando que:

- Nos termos do artigo 3.° da Lei n® 209/2009, de 03 de setembro, os mapas de pessoal
sdo aprovados, mantidos ou alterados, nos termos da Lei n® 35/2014, de 20 de junho,

sendo que no caso dos municipios esta competéncia cabe a Assembleia Municipal,

On.° I doartigo 29.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, refere claramente que os servigos
planeiam, aquando da proposta de orgamento, as atividades, de natureza permanente ou
temporaria, a desenvolver durante a sua execugdo, as eventuais alteragdes a introduzir nas

unidades orgdnicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal;

Nio serdo aditados no mapa de pessoal, postos de trabalho através da constituigio de

relagdo juridica de emprego publico;

No dmbito desta proposta foram igualmente extintos, pelo motivo de aposentagio, trés
postos de trabalho que abaixo se discriminam:

1.° - Um lugar de assistente operacional (cantoneiro de vias municipais), em 01 de maio;
2.2 - Um lugar de assistente operacional (cantoneiro de limpeza), em 01 de julho;

3.%- Um lugar de encarregado geral operacional, em 01 de outubro.

No mapa de pessoal existem 16 postos de trabalho ndo ocupados referentes as seguintes
situagoes:

- Trés postos de trabalho de técnicos superiores em comisso de servigo como dirigentes
intermédios de 2.° grau;

- Um posto de trabalho de técnico superior (Ciéncias da Comunicagio), pelo motivo de

licenga sem remuneragfo;
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- Quatro postos de trabalho de assistente operacional (auxiliar de agio educativa), devido
a estar a decorrer o procedimento concursal, na fase de elaboragio da lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados;

- Um posto de trabalho de assistente técnico (monitor desportivo), como Vereador;

- Um posto de trabalho de técnico superior, em comisséo de servigo desde 27/7/2015 e
pelo periodo de cinco anos na Dire¢do-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;

- Seis postos de trabalho de assistente operacional (cantoneiro de vias municipais), devido
a estar a decorrer o procedimento concursal, na fase de elaboragiio da lista unitaria de

ordenagao final dos candidatos aprovados;

No ano de 2018, o mapa de pessoal com a 1.” alteragfio tinha um total de 150 postos de
trabalho entre ocupados e vagos, e o mapa de pessoal para 2019 tera um total de 147

postos de trabalho entre ocupados e vagos.

Nestes termos proponho ao Executivo Municipal que, apds apreciagio da presente
proposta, e caso merega deliberacéo favoravel, delibere remeter a mesma, assim como o
mapa de pessoal que se lThe encontra anexo, juntamente com os documentos previsionais,
a Assembleia Municipal para que este 6rgdo, no uso da competéncia prevista no artigo
3.% do Decreto-Lei n° 209/2009, de 3 de setembro, assim como nos termos previstos na

alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dellbele apos i
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Municipio de Alter do Chio

Mapa de Pessoal artigo 29.° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho.

Ano 2019
Postos de trabalho
Atribuigdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Area de Formagdo Preenchidos A Preencher
CTFPTLCS| CTFPTDA| CTFPTL |CTFPTDA
Unidade Orgénica Flexivel de Administragiio Geral, Educagdo, Cultura e Desporto
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisdo Municipal Direito 1
Técnico Superior Jurista Técnico Superior Direito ! a)
a) Setor de Gestdo de Recursos Humanos
Gestio de Recursos Humanos Técnico Superior Gestdo Recursos Humanos 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 3
b) Setor Administrativo, de Receita e Expediente
Chefia Coordenador Técnico |
Assistente Administrativo Assistente Técnico 3
Assistente Administrativo (GAP) Assistente Técnico 1
Leitor cobrador Assistente Operacional 1
Auxiliar Servi¢os Gerais Assistente Operacional 1
Telefonista Assistente Operacional 1
¢) Setor de Informatica e de Manutengio
Técnico de informdtica ]Técnico de informitica [Informatica 2 [
d) Setor de Comunicagio e Relagdes Pablicas
Ciéncias da Comunicagio Técnico Superior Ciéncias da Comunicagio 1 b)
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
¢) Setor de Ac¢io Social e Educagio
Sociologia Técnico Superior Sociologia I
Psicologia Técnico Superior Psicologia 1
Servigo Social Técnico Superior Servigo Social 2
Auxiliar de Acgdio Educativa Assistente Operacional 2 4
Cantoneiro de limpeza Assistente Operacional 1
f) Setor do Desporto
Desporto Técnico Superior Desporto 1
Monitor Desportivo Assistente Técnico 1 1 c)
Monitor Desportivo Assistente Técnico 1 d)
Encarregado Parques Desportivos e Recreativos Encarregado Operacional 1
Auxiliar de Servicos Gerais Assistente Operacional 2
Nadador salvador Assistente Operacional 1
g) Setor Cultural, Turismo, Patriménio Histérico ¢ Arqueologia
Historia Técnico Superior Historia 1
Arqueologia Técnico Superior Arqueologia 1
Turismo Técnico Superior Turismo 1
Biblioteca ¢ Documentagio Técnico Superior Biblioteca e Documentagéo I e)
Biblioteca € Documentagiio Assistente Técnico 3 f)
Arqueologia Assistente Técnico 1
Assistente administrativo Assistente Técnico 2
Sonoplasta Assistente Operacional 1
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 4 g)
Subtotal 44 0 8 0
Unidade Orgénica Flexivel de Finangas, Patrimonio, Planeamento e Habitagiio
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisiio Municipal Economia 1
Economia Técnico Superior Economia 1 a)
a) Setor de Tesouraria
Assistente Administrativo | Assistente Técnico 1] [
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio

Postos de trabalho

Preenchidos

A Preencher

CTFPTUCS| CTFPTD/

CTFPTI |CTFPTDA

b) Setor de Contabilidade

Gestdo

Técnico superior

Gestdo

Contabilidade e Administragdo

Técenico superior

Contabilidade e Administragio

Assistente Administrativo

Assistente Técnico

¢) Sctor de Aprovisionamento ¢ Contratagdo Publica

Assistente Administrativo ]f\ssistente Técnico 4] [
d) Setor de Patrimonio Municipal ¢ Habitagio
Assistente Administrativo |Assistentc Técnico l] I
¢) Setor de Desenvolvimento Local

Engenharia dos Recursos Naturais e Ambiente Técnico Superior Eng’. Recursos Naturais 1

Subtotal 11 0 1 0

Unidade Orginica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servi¢os Urbanos
Dirigente intermédio 3° grau Chefe de Divisdo Municipal Engenharia Civil 1
Engenharia Civil técnico superior 1
a)Setor de Obras e Servigos Urbanos

Encarregado Encarregado Operacional
Pedreiro Assistente Operacional
Cantoneiro Via Municipal Assistente Operacional 6
Tratorista Assistente Operacional
Cantoneiro Assistente Operacional
Calceteiro Assistente Operacional

Condutor Miquinas Pesadas ¢ Veiculos Especiais

Assistente Operacional

Motorista Transportes Coletivos

Assistente Operacional

Motorista de Ligeiros

Assistente Operacional

Motorista de Pesados

Assistente Operacional

Carpinteiro Assistente Operacional
Marceneiro Assistente Operacional
Mecdnico Assistente Operacional
Pintor Assistente Operacional
Soldador Assistente Operacional
Serralheiro Assistente Operacional
Montador Eletricista Assistente Operacional
Coveiro Assistente Operacional

Fiel de Armazém

Assistente Operacional

Cantoneiro de Limpeza

Assistente Operacional

Canalizador Assistente Operacional
Operador Estagdes Elevatérias Assistente Operacional
Jardineiro Assistente Operacional
Fiel de Mercado Assistente Operacional

Subtotal
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b) Setor de Apoio Administrativo

Assistente Administrativo Assistente Técnico 2
¢) Setor de Fiscalizagio
Fiscalizagio Municipal IFiscaI Municipal 1| ]
d)Setor de Urbanismo e Edificagio

Técnico Superior Engenharia Civil Técnico Superior Engenharia Civil 1

Técnico Superior Arquitetura Técnico Superior Arquitetura 1

Desenhador Assistente Técnico Construgdo Civil 1

¢) Setor de Recursos Hidricos e Florestais

Engenharia dos Recursos Naturais e Ambiente Técnico Superior Eng® Rec Nat e Ambiente 1

Engenharia Agrondmica Técnico Superior Engenharia Agrondmica 1

Sapador Florestal Assistente Operacional 5

Subtotal 8 5 1 [
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Atribui¢des/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagiio

Postos de trabalho

Preenchidos A Preencher

ciepives| creptoi| creett |crepion

Gabinete Municipal de Protegio Civil

Anexo I'n.° 2 art® 88.° LTFP, carreira de téc.sup.

Técnico superior

Licenciatura

Artigo 14.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro

Coordenador Municipal de P.C.

Licenciatura

Gabinete de Fiscaliza¢do Sanitdria e Satde Pablica

Meédico Veterindrio

Técenico Superior Medicina Veterindria

TOTAL

126 3 10

a) Comissio de servigo como Chefe de Divisio;
b) Situagiio de licenga sem remuneragdo;

¢) Posto de trabalho cativo devido a inicio de fungdes de vereador a tempo inteiro;
d) pt cativo por motivo de mobilidade de técnico superior de protegio civil;
e) pt cativo pelo motive de comissdo de servigo desde 27/7/2015 e pelo periodo de cinco anos na Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas;
f) Trabalhadora em mobilidade na carreira de téenico superior (animagio socio-cultural).
¢) Trabalhadora em mobilidade na carreira de assuistente técnico.

Anexo

Postos de Trabalho ocupados

Contrato a tempo indeterminado

Contrato a termo incerto

Total de postos de trabalho
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Ano 2019

Anexo do Mapa de Pessoal

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo / categoria / carreira

Cargo/carreira/categoria N° de postos de trabalho
Chefe de Diviséo 3
Técnico superior 19
Coordenador Técnico 1
Assistente técnico 25
Encarregado operacional 6
Assistente operacional 74
Informatica 2
Fiscal Municipal |
Total 131




