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Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisdo 1
Jurista a
; Z 8% !
Gestdio de Recursos Humanos
. Assistente Administrativo _ Ass:stente Técmco 1 1| b
. i ¢ "&“Expeﬂuhlkemm
Chefiada1.* Secgio - Coordenador Técnico 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 3
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 7
Telefonista Assistente Operacional 1 1 c) |
Assistente Operacional i 1 _
Técnico de Sistemas ¢ Tecnologias de Informagcéo 1
Especialista de Sistemas € Tecnologias de Informaciio 1
1 ____ Setor de Comunicacio e Relagdes Piiblicas
Ciéncias da Comunicacfio Técnico Superior 1| &
Comunicagfio Multimédia Técnico Superior 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
' Setor da Juventude ¢ Desporto
Desporto Técnico Superior 1
Juventude Técnico Superior 1
Monitor Desportivo Assistente Técnico 2
Pargues Desportivos e Recreativos Assistente Operacional 2
Nadador Salvador Assnstcnte Operaclonal 1
: e Setor Cultu ), Patr 0 Histérico e Ar
Patriménio Histdrico Técnmo Superior 1] o
Museu ' Técnico Superior 1| a)
Arqueolozia Técnico Superior 1
Turismo Técnico Superior 1
Animaggo Sociocultural Técnico Superior
Biblioteca e Documentagio Técnico Superior 1] a
Biblioteca Arquivo e Documentagfio Assistente Técnico 2
Pélo da Universidade de Evora Assistente Técnico 1
Posto de Turismo ) Assistente Técnico 2 1 3 1] e
Sonoplasta Assistente Operacional 1
SUBTOTAL e ) . 35 2 9% 7
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Diviséio 1
Economia Técnico Superior a)
; ] Setor de Tesonraria =~
Assistente Administrativo | Assistente Técnico | _ | 1] [ 1| 0
Setor de Contabilidade .
Gestéio Técnico Superior 1 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagiio 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1 y
. Setor de / avhianmentoeénutratag!ol‘ﬁ lica
Gestiio/economia/contabilidade Técmco Superior
_Assistente Admivistrativo ‘Assistente Técnico 1 1] b
Setor de P-Mm__z._hio.M_l__Pd
Assistente Administrativo | Assistente Técnico 1 | 1] | 1] D
: et Setor vimento Local
Engenharia Recursos Naturais ¢ Ambiente i Técnico Superior 1
SUBTOTAL 1 3 1 3
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisfio 1
Sociologia . Técnico Superior a)
Setor de A¢fio Social
Servigo Social Técnico Superior 1 1
Psicologia Técnico Superior 1
Assistentes Administrativos Assistente Técnico 1




_'Setor de s (3 i)y
Nutrigiio Técnico Superior 1
Chefia Coordenador Técnico 1
Assistentes Administrativos Assistente Técnico 4
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 1
Cozinheiro Assistente Operacional 1
|_Ajudante de cozinha Assistente Operacional 1
Auxiliar de Servicos Gerais Assistente Operacional 2
Auxiliar de Acfio Educativa Assistente Operacional 21 2 3| d
Cantoneiro de limpeza Assistente i ;
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Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisiio 1
| Engenharia Civil Técnico M‘m . 2l _ a)
Encarregado Operacional Geral Encarregado Operacional 1
| Encarregado Operacional Encarregado Operacional 5
Pedreiro Assistente Operacional 5
Cantoneiro Assistente Operacional 9 1
Tratorista Assistente Operacional 1 1
Calceteiro Assistente Operacional 2
Condutor Méquinas Ligeiras , Assistente Operacional 2
Condutor Méquinas Pesadas/Veiculos Especiais Assistente Operacional 3
Motorista Transportes Coletivos Assistente Operacional 6
Motorista de Ligeiros i i 1 2
Carpinteiro 1
Marceneiro 1
Mecénico 2
Pintor 1 1
Soldador 1
Serralheiro 1 1
Montador Eletricista 1 1
Coveiro 2 1
Fiel de Armazém 2
Cantoneiro de Limpeza 10
Canalizador 2
Operador Bstacdes Elevatorias 1
| Jardineiro 4 6
Assistente Administrativo 1] 1] ] | 1] b
F Munici N W I | | b
5 B o " Setor de Ur anismo e cagic g
Engenharia Civil Técnico Superior 1 1 f)
Arquitetura Técnico Superior 1
Desenhador 1
= ¢ Florestais
Engenharia dos Recursos Naturais e Ambiente 1
Engenharia Agronémica 1
Florestal 5 5
ETAL R e REo v A R T 70 | A 20 1 2
Prot Civil Técnico i 1
Veterindrio Técnico Superior 1

2)  Situagio de Comi

b)  Situacfio de Comissfio de Servigo/Cedéncia de Interesse Piiblico, o posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalbador com contrato a termo;
¢) Situacfio de Pré-reforma, o posto de trabalho poderd ser ocupado por trabalhador com contrato a termo;

d)  Situacio de Licenga sem vencimento, o posto de trabalho poders ser ocupado por trabalhador com contrato a termo;

€)  Situacio de Licenca sem vencimento, o posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhador com contrato a termo

f) Situagio de Pré-reforma, o posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhador com contrato a termo;

Contrato por Tempo Indeterminado 146 Contrato Tempo Indeterminado

36

Contrato a Termo 12 Contrato 2 Termo 4
Postos Cativos 15 Dos quais para substituir Postos Cativos 4
AL e 40

TOTAL ' 173 TOTAL - =~ 7~ % .




