Mapa de Pessoal para 2026
Municipio de Alter do Chao
(artigo 29.° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho)

Atribuicdo/Competéncia/Atividade

Carreira/Categoria

Preenchidos

CTFPTI/CS TC/TI

Postos de Trabalho
A Preencher
CTFPTI/CS TC/TI

Cativos

Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisdo
Jurista Técnico Superior 1 1 a)
Gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 2 1 1 1| b)
) Setor Administrativo, de Expediente e Receita
Chefia da 1.% Secgéo Coordenador Técnico 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 3 1
Auxiliar de Servigos Gerais Assistente Operacional 9 3
Telefonista Assistente Operacional 1 1 1 c)
Setor de Informitica e Manutencfio

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagéo 1
Especialista de Sistemas ¢ Tecnologias de Informagio 1

) e Setor de Comunicagiio e Piiblicas
Ciéncias da Comunicagdo Técnico Superior 1 e)
Comunicagio Multimédia Técnico Superior 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagdo 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1

' Setor da Juventude e Desporto
Desporto Técnico Superior 2
Monitor Desportivo Assistente Técnico 2
Parques Desportivos € Recreativos Assistente Operacional 2
Nadador Salvador Assistente Operacional 2
Setor Cultural, Turismo, Patriménio Histérico ¢ Arqueologia
Patriménio Histérico Técnico Superior 1] ¢
Museu Técnico Superior 1] a)
Arqueologia Técnico Superior 1
Turismo Técnico Superior 1
Animagdo Sociocultural Técnico Superior 1
Biblioteca e Documentacfio Técnico Superior 1| a)
Biblioteca Arquivo € Documentagio Assistente Técnico 1 1 1 c)
Posto de Turismo Assistente Técnico 4 2
Sonoplasta Assistente Operacional 1
SUBTOTAL 31 2 16 2 8
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisio 1
Economia Técnico Superior 1| a)
Setor de Tesouraria
Assistente Administrativo | Assistente Técnico 1| 1| | 1] d
Setor de Contabilidade
Gestdo/economia/contabilidade Técnico Superior 1 1 a)
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagio Assistente Técnico 1
Assistente Administrativo Assistente Técnico 2 |
: Setor de Aprovisionamento e Contratacio Pibth
Gestao/economia/contabilidade Técnico Superior
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1 1 1 a)
Setor de Patriménio Municipal ]
Assistente Administrativo | Assistente Técnico 1] 1] 1] 1] o
Setor de Desenvolvimento Local
Desenvolvimento e Projetos | Técnico Superior 1
SUBTOTAL 2 4 0 5
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisdo 1
Sociologia Técnico Superior i| a)
: Setor de Agiio Social
Servico Social Técnico Superior 1 1
Psicologia Técnico Superior 1
Assistentes Administrativos Assistente Técnico 1
Setor de Educaciic

Nutri¢io Técnico Superior 1
Chefia Coordenador Técnico 1




TOTAL

148 6 56

Assistentes Administrativos Assistente Técnico 5
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 1
Cozinheiro Assistente Operacional 1
Ajudante de cozinha Assistente Operacional 4
Auxiliar de Acio Educativa Assistente Operacional 21 4 2 €)
SUBTOTAL 34 0 10 3
Dirigente intermédio 2° grau Chefe de Divisdo 1
Engenharia Civil Técnico Superior 1 1] a)
T I ] Setor de Obras e =
Assistente Administrativo Assistente Técnico 1
Encarregado Operacional Geral Encarregado Operacional 1
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 5
Servicos Gerais Assistente Operacional 15
Pedreiro Assistente Operacional 5
Cantoneiro Assistente Operacional 6 1 €)
Tratorista Assistente Operacional 1 1
Calceteiro Assistente Operacional 1
Condutor Méquinas Ligeiras Assistente Operacional 2
Condutor Maquinas Pesadas/Veiculos Especiais Assistente Operacional 3
Motorista Transportes Coletivos Assistente Operacional 5 1
Motorista de Ligeiros Assistente Operacional 1 3
Carpinteiro Assistente Operacional 1
Marceneiro Assistente Operacional 1
Mecénico Assistente Operacional 2
Pintor Assistente Operacional 1
Soldador Assistente Operacional 1
Serralheiro Assistente Operacional 1
Eletricista Assistente Operacional 1 1
Coveiro Assistente Operacional 3
Fiel de Armazém Assistente Operacional 1
Cantoneiro de Limpeza Assistente Operacional 10
Canalizador Assistente Operacional 1 1
Operador Esta¢des Elevatdrias Assistente Operacional 1
Jardineiro Assistente Operacional 5 ]
n Setor de Apoio Ad i ot ™
Assistente Administrativo | Assistente Técnico 21 1| | | 1] b)
et e T 3 _____ SetordeFiscalizagio == . 2 !
Fiscalizagio Municipal [ Fiscal i 1] | | l I
Engenharia Civil Técnico Superior 2 1 f)
Arquitetura Técnico Superior 1
Desenhador Assistente Técnico _ 1
Setor de Recursos Hidricos e Florestais
Engenharia dos Recursos Naturais € Ambiente | Técnico Superior 1
SUBTOTAL 67 2 23 4
Coordenador Municipal de Protegio Civil 1
Protecdo Civil Técnico Superior 1
Engenharia Agronémica Técnico Superior 1
Sapador Florestal Assistente Operacional 5

Técnico Superior 1 |

20 235

a) Situaciio de Comissiio de Servigo/Cedéncia de Interesse Piiblico, o posto de trabalho podera ser ocupado por trabalhador com contrato a termo;
b) Situacfio de Comissiio de Servigo/Cedéncia de Interesse Piblico, o posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhador com contrato a termo;
¢) Situacdio de Pré-reforma, o posto de trabalho poderi ser ocupado por trabalhador com contrato a termo;

d) Situaciio de Pré-reforma, o posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhador com contrato a termo;

¢) Situaciio de Licenca sem vencimento, o posto de trabalho poder4 ser ocupado por trabalhador com contrato a termo;
f)  Situaciio de Licenca sem vencimento, o posto de trabalho encontra-se ocupado por trabalhador com contrato a termo.

Contrato por Tempo Indeterminado

148

Contrato a Termo

6

Postos Cativos

20

_TOTAL

174

Contrato por Tempo Indeterminado 56
Contrato a Termo S

Dos quais para substituir Postos Cativos 5
TOTAL 61




