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Ata

Reunido: Reunido Ordinaria Pulblica, nimero 21 do dia 2 de novembro de 2023

===No dia 02 de novembro do ano em curso, pelas nove horas e trinta minutos, no Edificio dos Pagos do
Concelho, realizou a Camara Municipal de Alter do Chao uma reunido Ordinaria a que presidiu o Senhor
Presidente da Camara Municipal Francisco José Cordeiro Miranda, e em que participaram o Sr. Vice-
Presidente Martinho Manuel Casaca Azinheira e os Senhores Vereadores, Raquel Filipa Patricio Palmeiro,

Francisco Anténio Martins dos Reis e Francisco Anténio Garcia Rolo.

=== Secretariou a reunido o Chefe de Divisdo da Unidade Orgénica Flexivel de Administragdo Geral, Cultura e
Desporto, Dr. Rui D’Oliveira, coadjuvado pela Secretaria de Apoio a Vereacgdo, Ana Cristina Malheiro.------------

===Cs trabalhos iniciaram-se com a votagdo da ata da reunido ordinaria publica de 18 de outubro de 2023, a
qual foi aprovada por unanimidade.

===Foi tomado conhecimento que, na presente data, as sequentes rubricas do Resumo Diario de Tesouraria do
dia 31 de outubro de 2023, tinham o seguinte valor: Saldo — Trezentos e quarenta € um euros e vinte e dois
céntimos; Operagdes Orgamentais — Trés milhdes, cento e onze mil, oitocentos e trinta euros e quarenta e trés
céntimos; Operagoes Ndao Orgamentais - Duzentos e quinze mil, quatrocentos e vinte e trés euros e dezasseis
céntimos.

| ANTES DA ORDEM DO DIA

=== Nenhum dos presentes interveio neste ponto da ordem de trabalhos.

Il INTERVENGAO DO PUBLICO

=== Nenhum municipe compareceu nesta reunido publica.

Il ORDEM DO DIA

---PONTO UM: Informagdes do Senhor Presidente da Camara Municipal;

---PONTO DOIS: Informagdes e Pedidos de Esclarecimento dos Senhores Vereadores;
---PONTO TRES: Projetos de Obras;
---PONTO QUATRO: Propostas dos Membros do Executivo;
---PONTO CINCO: Deliberagdes Diversas;
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1 - INFORMACOES DO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

=== O Sr. Presidente da Camara Municipal informou que:
A) No dia 19 de outubro reuniu na Camara Municipal com a Diregéo do Lar de Seda que transmitiu as suas
dificuldades na gestéo do Lar.

B) No dia 21 de outubro participou na apresentagdo da empresa Expropriagcdes Luso-Roux Avaliagoes,
Lda, contratada para fazer todas as expropriagdes e negociagdes com os proprietarios dos terrenos que
irdo ser abrangidos pelas infraestruturas primarias e secundarias do perimetro de rega da Barragem do
Piséo.

C) No dia 23 de outubro recebeu o Sr. Secretario de Estado da Salde, Dr. Ricardo Mestre. Foi um trabalho
essencialmente politico que o Ministério da Salde promoveu no nosso distrito, tentando perceber as
dificuldades por que passa a saude ao nivel da ULSNA e dos cuidados de saude primarios nos 15
Concelhos do Distrito de Portalegre.

A reunigo culminou com uma visita as instalagées do Centro de Saude.
D) No mesmo dia os Presidentes de Camara do distrito reuniram-se no Auditorio do Hospital José Maria
Grande, onde tiraram as conclusdes das visitas efetuadas pelos membros do governo que percorreram
o Distrito. O Sr. Presidente concluiu que o servigo Nacional de Salde ndo estd a dar resposta as
necessidades das populagdes.

E) No dia 25 de outubro reuniu com o Dr. José Santos, atual Presidente do Turismo do Alentejo e Ribatejo,
no sentido de se tentar encontrar financiamento para se dar sequéncia ao evento Horse Econimic

Forum em 2025 e também financiamento para a musealizagdo do Castelo.
F) No dia 26 de outubro assinou o Termo de Posse da renovagdo da Comissdo de Servico do Chefe de
Divisdo da Unidade Organica Flexivel de Obras e Servigos Urbanos, Eng® Francisco Parelho, ----------=---
G) No dia 27 de outubro reuniu em Lisboa com o Diretor do Museu Nacional dos Coches e com a Sra.
Vice-presidente da Diregdo Geral do Patriménio acerca da vinda das pegas da coleg&o Rainer para Alter
do Chéo.
H) No dia 31 de outubro assinou os contratos de trabalho com 4 Auxiliares de Agdo Educativa, no sentido

de se colmatar os problemas existentes no Agrupamento de Escolas.
) O Sr. Padre Rui Rodrigues esta de partida da Paroquia de Alter do Chao e salientou o excelente
trabalho no apoio religioso e social que deu a todas as familias do Concelho independentemente das
suas crengas e credos.

O Concelho fica mais pobre com a partida do Sr. Padre Rui.

2 - INFORMACOES E PEDIDOS DE ESCLARECIMENTO DO SR. VICE-PRESIDENTE E DOS SENHORES
VEREADORES

=== Q Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal informou que:
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A) No dia 26 de outubro participou numa reuni&o online com a Valnor, onde foram partilhadas informagdes
sobre as agbes de comunicagao que a Valnor pretende dinamizar no corrente ano letivo nas Escolas. ---
B) No dia 1 de dezembro participou da homenagem feita pela Junta de Freguesia de Alter do Chéo a todos
os cidad&os sepultados no Cemitério Municipal, onde foi depositado uma coroa de flores. ---------=--=-un---
C) No dia 2 de dezembro comegou a recolha dos Bio Residuos porta a porta e realizar-se-a todas as

tercas-feiras, quintas-feiras e sabados.

=== A Sra. Vereadora da Camara Municipal informou que:

A) No dia 30 de outubro reuniu com duas novas associagdes do Concelho. Na proxima reuniéo de camara
sera dado conhecimento toda a documentagéo inerente.
B) Nos dias 27 e 28 de outubro decorreu o Baja 500 Portalegre 2023, com o apoio do Municipio. --------------
C) A partir do dia '3 de novembro o Municipio estard representado na Feira da Golegd, num stand
partilhado com varios Municipios.

D) Estdo a iniciar-se os preparativos para a Magusto no Mercado que se realizara no dia 11 de novembro
no Mercado Municipal.

=== O Sr. Vereador Francisco Rolo interveio:

A) Sobre a XXVI Edicdo do Festival Internacional de Baldes de Ar Quente, questionou qual a

comparticipagdo do Municipio para a realizagéo do evento.
A Sra. Vereadora informou que este ano a comparticipagdo do Municipio foi de 4.990,00 € + IVA e a
cedéncia do Pavilhdo Multiusos.

B) Relativamente a pavimentaggo das ruas, foi informado pelo Sr. Vice- Presidente que se iriam iniciar os
trabalhos, mas até & data ndo aconteceu. Questionou o porqué do atraso.

O Sr. Vice-presidente informou que o atraso se deveu ao mau tempo, mas a Camara tentou acautelar o
problema tapando alguns buracos para que ndo houvesse nenhum acidente.

O Sr. Presidente acrescentou que esta obra foi contratualizada para ser feita durante o verdo e a fima
empreiteira ndo cumpriu nenhum prazo que tinha com o Municipio.

=== O Sr. Vereador Francisco Reis interveio:
A) Sobre o assunto da pavimentagdo das ruas e estradas do Concelho questionando se a responsabilidade

é do Municipio ou da Aguas do Alto Alentejo, empresa que abriu 0s buracos devido aos rombos. Na sua

opinido a responsabilidade da Camara é pressionar a AAA para que a reparagdo se faga. --------===---nn---

O Sr. Presidente referiu que para o futuro a responsabilidade sera da Aguas do Alto Alentejo, mas face

a situagdo financeira da empresa devido a que a Camara tinha alguns buracos da sua responsabilidade,

nao fazia sentido deixar alguns para tras e repavimentar outros.

A opgao é a Camara repavimentar tudo e depois ser ressarcida pela AAA.
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3 - PROJETOS DE OBRAS

Deliberacéo n° 325
3.1 - Processo n° 234/2023

Requerente: Maria de Fatima de Oliveira Marques
Assunto: Apreciagdo e eventual aprovagio do pedido de emissdo de certidio em como o imével sito no
namero 40, na Rua de Sdo Bras, na Freguesia de Alter do Chao, foi construido em data anterior a entrada

em vigor do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas;
===Sobre o assunto em aprego foi presente a seguinte informagao n.° 3940/2023, datada de 10 de outubro de

2023, subscrita pelo Sr. Fiscal Municipal Emilio Ribeiro:
‘Relativamente ao solicitado pela Senhora Maria de Fatima de Oliveira Marques, residente no Bairro da
Cooperativa, Rua 2 B, 17 em Crato, e com referéncia ao prédio descrito na Conservatoria do Registo Predial de
Alter do Chéo, sob o nimero 2967 da Freguesia de Alter do Chdo, e na matriz sob o numero 797, informo, e
ap6s me deslocar ao local que a construgdo implantada no prédio sito na Rua de S. Bras, 40 (quarenta), na
Freguesia de Alter do Chao, € de data anterior ao RGEU (07 de Agosto de 1951).
Mais informo, que a esta construgdo corresponde o nimero 40 (quarenta) de policia da Rua de S. Bras, na
Freguesia de Alter do Chéo.”

Consta do processo a seguinte informagdo n.° 4024/2023, datada de 24 de outubro de 2023, subscrita pelo
Chefe de Divisdo, Francisco Parelho:

“Considerando a informagdo do Setor de Fiscalizagdo, sou a propor que o Sr. Presidente submeta a
consideragdo do executivo municipal a intengcdo de emissdo de uma certiddo onde conste que o prédio descrito
na Conservatoria do Registo Predial de Alter do Chdo sob o artigo n.° 2967 e inscrito sob o artigo matricial
urbano numero 797 da Freguesia de Alter do Chao, foi construido em data anterior ao Regulamento Geral das

Edificagées Urbanas (7 de agosto de 1951).
Mais se propde que o Sr. Presidente proceda a emissdo de uma certiddo onde conste que o referido prédio
corresponde ao nimero de policia 40 (quarenta) da Rua de S. Bras na Freguesia de Alter do Cho. ------=s=menmeeee-
Deliberado por unanimidade emitir a certidao requerida de acordo com as informagées prestadas pelos
servigos técnicos.

4 - PROPOSTAS DOS MEMBROS DO EXECUTIVO

Deliberacdo n° 326
4.1 - Apreciagdo e eventual aprovagdo da Proposta de Alteragdo do Posicionamento Remuneratério por
Opcéao Gestionaria;

===8obre 0 assunto em apreco foi presente a seguinte proposta:

Considerando que:
e Para além da alteragdo obrigatdria do posicionamento remuneratério, prevista no n.° 7 do artigo 156.° da
LTFP, como resultado da acumulagdo de 10 pontos na avaliagdo do desempenho referido as fungdes
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exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontra, o trabalhador publico pode
ainda ver alterado o seu posicionamento remuneratério por opgéo gestionaria;

Resulta do disposto nos n.%s 2 a 5 do artigo 156.° da LTFP que sdo elegiveis para beneficiar de
alteragdo do posicionamento remuneratério por opgao gestionaria os trabalhadores do 6rgéo ou servigo,
onde quer que se encontrem em exercicio de fungbes, que, na falta de lei especial em contrario, tenham
obtido, nas Ultimas avaliagdes do seu desempenho referido as fungdes exercidas durante o
posicionamento remuneratério em que se encontram, uma mengdo maxima, duas mengdes
consecutivas imediatamente inferiores s maximas ou tré&s mencdes consecutivas imediatamente
inferiores a estas, desde que consubstanciem desempenho positivo, sendo os trabalhadores ordenados,
dentro de cada universo, por ordem decrescente da classificagao quantitativa obtida na ultima avaliagéo
do seu desempenho, e em face desta ordenagdo, até ao limite do montante méximo dos encargos
fixados por cada universo;

O orgamento do municipio para 2023 prevé 15.000€ para encargos com as alteragbes do
posicionamento remuneratério, onde se incluem, quer as alteragbes resultantes da acumulagdo de 10
pontos na avaliagdo do desempenho, quer as alteragdes por opgao gestionaria;

Nas autarquias compete ao 6rgdo executivo deliberar sobre as alteragdes do posicionamento
remuneratorio por opgao gestionaria;

O Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, que aprovou medidas de valorizagéo dos
trabalhadores em fungbes publicas, estabeleceu a subida de uma posigdo remuneratéria para os
trabalhadores na Categoria e Carreira de Assistente Operacional, mas deixou de fora a valorizagdo dos
trabalhadores com a Categoria de Encarregados Operacionais na Carreira de Assistente Operacional; -

Este facto é gerador de uma discriminagao injustificavel e de uma desconformidade salarial entre ambas

as Categorias dentro da Carreira de Assistente Operacional;
O o¢rgao executivo tem a possibilidade de reverter esta injustica por meio de alteragdo do
posicionamento remuneratério por opgao gestionaria dos Encarregados Operacionais; -----=-----=--=-==--- -
Na reunigo de 03 de Outubro de 2023 do CCA foi deliberado emitir parecer favoravel para a alteragéo

da posi¢&o remuneratéria por opgdo gestionaria dos Encarregados Operacionais;
Dentro de cada universo previamente definido, os trabalhadores sédo ordenados por ordem decrescente
da classificagdo quantitativa obtida na Gltima avaliagdo do seu desempenho, s6 mudando de posig&o
remuneratéria se a verba afeta ao respetivo universo ndo se tiver esgotado com as alteragdes do
posicionamento remuneratério dos trabalhadores ordenados superiormente;

Pelo exposto no ponto anterior, os Encarregados Operacionais do Municipio ficam ordenados da
seguinte Forma:

o Joaquim Anténio Diogo Clara — 4,300 Pontos;

Jodo Manuel Buxo Marques — 4,300 Pontos;
Francisca Belo Mimoso Subtil Nobre - 4,040 Pontos;
Joaquim Jodo da Silva Marques — 3,900 Pontos;
José Julio Mota Baptista — 3,800 Pontos;

0O O O O O

Joaquim Manuel Cardoso Godinho — 3,700 Pontos.
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Em face dos considerandos atrés expostos PROPONHO ao Executivo Municipal que, ao abrigo do disposto na
alinea b) do n°2 do artigo 5° conjugado com o artigo 7°, ambos do Decreto-Lei n°209/2009, de 03 de Setembro,
delibere aprovar o montante de € 4.667,46 (quatro mil seiscentos e sessenta e sete euros e quarenta e seis
céntimos), relativamente a alteragdo da posigdo remuneratéria dos trabalhadores da categoria de Encarregado
Operacional.

Deliberado por unanimidade aprovar a presente proposta.

5 - DELIBERACOES DIVERSAS

Deliberagdo n°® 327
5.1 - Apreciagdo e eventual aprovagdo dos trabalhos complementares referentes a empreitada de
Requalificagdo do Bairro Social de Cunheira e aprovagdo da minuta do primeiro adicional no contrato de

empreitada designada por " Bairro Social de Cunheira™;
===Sobre 0 assunto em aprego foi presente a seguinte informagdo n.° 3902/2023, datada de 16 de outubro de
2023, subscrita pelo Chefe de Divisao, Francisco Parelho:

“A presente informagao refere-se a empreitada designada por “Reabilitagdo do Bairro Social de
Cunheira’, adjudicada & empresa indice da Razéo — Engenharia e Construgéo, Lda, por deliberagdo de reunido
do executivo municipal de 11 de julho de 2020, pelo valor de 945.993,95€.

A empreitada em causa comtemplava a reabilitagdo das habitagdes existentes que ao longo dos tempos
se foram degradando, atribuindo-se agora novos materiais para que as mesmas verifiguem um melhor
desempenho energético, melhores condigbes de conforto e habitabilidade. Deste modo, a nivel dos paramentos
das fachadas estava prevista a aplicagdo de um novo revestimento e pintura, novas pedras de soleira e de peito,
caixilharia com PVC, manutengdo das portadas (‘venezianas”) existentes, isolamento das coberturas e
colocacdo de telha ceramica nova. No interior das habitagdes, era intengdo colocar novos pavimentos,
revestimentos de parede nas cozinhas e instalagbes sanitarias, armarios de cozinha e equipamentos sanitarios,
canalizagdes nas cozinhas e instalagdes sanitarias. E também proposta uma pintura em todas as divisbes da
habitagdo e a substituicdo da caixilharia interior. Foi ainda proposta a manutengéo e substituicdo da instalagéo

elétrica.

Aintervengéo previa ainda a transformacao de sete edificios, compostos por catorze fragdes da tipologia
T1 (duas fragdes por edificio), transformando estas em sete fragbes T4, uma vez que a data da elaboragéo do
projeto que serviu de base a presente empreitada existiam fortes indicios de vir a ser necessario a existéncia de
edificio com a tipologia T4.

A presente data verifica-se que ndo existe a necessidade de se proceder a transformagao dos fogos da
tipologia T1 em T4, pelo que tal resulta numa alteragdo ao projeto e por consequéncia também as quantidades
de trabalho, nomeadamente em trabalhos a menos no que diz respeito a intervengdo na envolvente exterior, que
iria permitir um acesso entre pisos, porém ira resultar também na necessidade de executar trabalhos a mais ao
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nivel de aplicagdo de revestimento ceramicos e mobiliario de cozinha por forma a reabilitar as 14 fragbes T1 em
vez da 7 fragBes T4.

Na fase inicial do processo néo foi tido em consideracdo que os edificios possuiam uma cobertura
continua, tratando-se de construgdo em banda como se se tratasse de uma cobertura comum, situagéo que
igualmente foi detetada nas fachadas dos edificios e que no entender da fiscalizagdo tal deveria ser tratado de
forma continua e na totalidade dos edificios, situagao essa que resulta num aumento da quantidade de trabalhos.
Para além do referido foi ainda tido em conta a reabilitagdo do pequeno logradouro junto & entrada principal das
edificagbes e a colocagdo de vdos envidragados e vdos de porta na totalidade dos edificios, homogeneizando
assim a leitura do edificado designado por Bairro Novo de Cunheira, para além de melhorar as condigbes de
habitabilidade.

Considerando tudo o atras enunciado e ap6s analisado de forma exaustiva o mapa de trabalhos que

serviu de base a presente empreitada resultam as seguintes alteragbes:
Valor da adjudicagdo da empreitada: 945.993,91€
Valor de trabalhos complementares: 120.828,82€

Valor de trabalhos a menos: 123.997,00€ (aprovados na reunido do executivo municipal de 18 de
outubro do presente ano)
Valor final da empreitada: 942.825,70€
De acordo com Caédigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de

Janeiro, na sua atual redagao, estipula que as modificagdes ao contrato devem ocorrer de acordo com o disposto
nos artigos 370.° a 381.°, do mesmo diploma, que define o que sdo trabalhos complementares e em que
condigbes podem ocorrer, salvo melhor opinido a execugdo dos trabalhos atrés descritos devem ser executados
sem que haja substituigdo do cocontrante, uma vez que estes tém de ser executados de forma simultanea com
os restantes trabalhos n&o ultrapassando os limites definidos no ponto 4 do artigo 370.° do CCP. -——-===m-nmesmmeneaan

Considerando o valor da adjudicagdo, o 6rgdo competente para a decisdo de contratar é o Executivo
Municipal, sendo que todos os atos dependentes deste 6rgdo terdo de ser submetidos & sua consideragéo de
acordo com o previsto na alinea f) do n.°1 do Artigo 33° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 29° do regime Juridico de Realizagéo de
Despesas Publicas e da Contratagdo Publica, aprovado pelo Decreto-lei n.° 197/99, de 8 de junho. -=-====s-ammmm-mem-

Em suma, sou a propor que o Sr. Presidente submeta a consideragdo do 6rgdo competente para a
deciszo de contratar (Executivo Municipal) a intengdo de aprovagdo dos trabalhos complementares referentes a
empreitada em assunto, sendo que em anexo segue o mapa de quantidades com as indicagdes de forma
detalhada de todas as quantidades e espécies de trabalhos.

Mais se propbe que, caso o Executivo Municipal delibere no sentido de aprovar a presente proposta de
trabalhos complementares, igualmente se prenuncie sobre a minuta de contrato que servird de base a sua

formalizagao.
Deliberado por unanimidade aprovar o auto dos trabalhos complementares referentes a empreitada de
Requalificagéio do Bairro Social de Cunheira e a minuta do primeiro adicional ao contrato de empreitada
designada por " Bairro Social de Cunheira”.
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Deliberacdo n°® 328
5.2 - Apreciagdo e eventual aprovagdo do pedido de apoio financeiro extraordinario, requerido pela

Diregdo do Comissdo de Melhoramentos da Freguesia de Seda / Centro Comunitario Nossa Senhora do

Espinheiro;
=== Sobre 0 assunto em apreco foi presente um email datado de 21 de outubro de 2023, por parte do Dire¢do do
Comissdo de Melhoramentos da Freguesia de Seda / Centro Comunitario Nossa Senhora do Espinheiro, que

solicita um apoio financeiro extraordinario.

Consta do processo a seguinte informagéo subscrita pelo Chefe de Divisdo, Rui D'Oliveira:
“ Nos termos da alinea u) do n®1 do artigo 33° do RJAL compete & Camara Municipal deliberar sobre os apoios a
atribuir a atividades de natureza social, de interesse para 0 municipio, incluindo aquelas que contribuam para a
promogédo da saude e prevengdo de doencas.

Consta igualmente do processo a seguinte informagao subscrita pela Chefe de Divisdo, Carla Ventura: -------------
“Informo que o saldo disponivel na rubrica das GOP’s é € 20.424 ,48.

Deliberado por unanimidade atribuir um apoio no valor de 20.000,00 € (vinte mil euros).

Deliberagdo n°® 329
5.3 - Apreciagdo e eventual aprovacdo do pedido para emissdo de Licenga Desportiva, requerido pelo

Grupo Recreativo de Cunheira, para o dia 5 de novembro de 2023;
=== Sobre o assunto em apreco foi presente um pedido para emiss&o de Licenga Desportiva, apresentado pelo
Grupo Recreativo de Cunheira, para a realizacéo da 4 Edigdo da Prova de Atletismo “10 k Cunheira” no dia 5 de

novembro de 2023:
Consta do processo a seguinte informagdo do Coordenador Técnhico Joaquim Jodo Amaro: “O processo
encontra-se em condigdes de ser deferido, encontra-se com os devidos pareceres, a apdlice de seguros sera
anexada ao processo, aquando do pagamento da prova. O processo devera ser presente a deciséo do Executivo
Municipal.”

Deliberado por unanimidade emitir a licenga solicitada, de acordo com a informagao prestada pelos
servigos técnicos.

Deliberagdo n° 330
5.4 - Procedimento Disciplinar n°® 1/2023 - Apreciagao do Relatério Final.

Foi presente o Relatério Final do Procedimento Disciplinar n® 1/2023, para deciséo e que abaixo se transcreve: --

Relatério Final

. Introdugdo
No dia 11 de Setembro, pelas 09 horas e 44 minutos, o Sr. Fiscal Municipal. Emilio Joaquim Tavares Ribeiro,
enviou um e-mail ao Senhor Presidente da Camara Municipal com o seguinte teor:

“Serve o presente para informar V.Ex.? de que a partir da presente data, demito-me de ser responsavel pelos
operacionais afetos ao Servigo de Higiene e Limpeza Urbana, nomeado pelo Despacho de V.Ex? numero
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65/2022, datado de 12/05/2022, bem como dos recursos humanos afetos & higiene das instalagbes municipais, e
todos os trabalhadores inseridos em Contratos de Insergéo +, Despacho n°189/2021 datado de 08/11/2021.” -

Il. Enquadramento legal e diligéncias Instrutérias
Em face do teor comunicag&o acima, o dirigente méximo do servigo entendeu que constituia fundamento para se
Ihe aplicar a pena de repreensao escrita, tal como se encontra tipificada nos artigos 180°, n°1 alinea a), 181°, n°1
e 184° todos da LTFP.
Para tal, previamente a aplicagdo desta pena disciplinar de repreensao escrita procedeu-se a audigdo do Senhor

Fiscal Municipal, Emilio Joaquim Tavares Ribeiro, ao abrigo do disposto n°4 do artigo 194.° da LTFP, aprovada
pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho, dando-se-lhe um prazo maximo de cinco dias para, querendo, produzir a
sua defesa por escrito.

Hl. Defesa

O Senhor Fiscal Municipal, Emilio Joaquim Tavares Ribeiro, apresentou a sua defesa dentro do prazo e que se

da aqui por transcrita ficando anexa ao presente relatério.
Analisando-se a sua defesa da-se por provado o alegado no artigo 2° da Nota de Culpa dado que reconhece ter
comunicado a uma colaboradora, no dia 11 de Setembro de 2023, que ja ndo era seu responsavel sem que para
tal existisse instrugao do seu imediato superior hierarquico ou do Senhor Presidente da Camara Municipal. --------
Da-se também por provado o artigo 3° da Nota de Culpa e assim como parcialmente o seu artigo 4°
considerando que é o Chefe de Divisdo da Unidade Orgédnica Flexivel de Administragdo Geral, Cultura e

Desporto que faz a gestdo das trabalhadoras afetas a limpeza dos espagos municipais.
Da-se igualmente provado os artigo 6° da Nota de Culpa dado que ndo foram apresentados motivos para deixar
de ser o responsavel pelos Assistentes Operacionais afetos a limpeza urbana e a limpeza dos espagos
municipais de acordo com o determinado nos Despachos n° 65/ 2022, de 12 de Maio e 189/2021, de 08 de
Novembro nem deu cumprimento ao disposto no n°1 do artigo 177° da LTFP aprovada pela Lei n°35/2014, de 20
de Junho, nem nunca se op6s ao teor dos despachos acima melhor identificados pelo que se da por provado os

artigos 9° e 10°, ambos da Nota de Culpa.
Da-se por fim como provado o artigo 12° da Nota de Culpa, considerando a justificagdo apresentada e passo a
citar:

“N&o entendo quais os transtornos e alaridos que poderia ter causado o envio do pedido de demiss&o, se na
semana anterior tinha estado no gozo de férias, conforme plano, os servigos funcionaram normalmente, sem que
tivesse havido ou nomeado substituto”.

O Sr. Fiscal Municipal, Emilio Joaquim Tavares Ribeiro, deveria saber que o gozo de férias € um direito
inalienavel dos trabalhadores, nos termos do artigo 237° n°3 do Caddigo do Trabalho, pelo que esta justificagao
n3o pode colher. Durante a sua auséncia estas fungbes foram garantidas pelo Senhor Vice-Presidente da

Camara Municipal, Martinho Manuel Casaca Azinheira.

Numero 21 de 02-11-2023
Processo 2023/150.10.701/21
Pagina 9 de 12




Municipio de Alter do Chao
www.cm-alter-chao.pt

IV. Conclusées
Resulta portanto provado que o Senhor Fiscal Municipal, Emilio Joaquim Tavares Ribeiro, ao dirigir ao Senhor
Presidente da Camara Municipal, em 11 de Setembro a declarar que se “demitia “ das fungbes constantes dos
Despachos n°s 65/ 2022, de 12 de Maio e 189/2021, de 08 de Novembro, e, sem que houvesse qualquer decisao
do seu imediato superior hierarquico ou do Senhor Presidente da Camara Municipal, ter comunicado que iria
deixar de exercer essas fungdes a uma das trabalhadoras abrangidas pelos despachos acima melhor
identificados, com esse comportamento violou o Dever de Zelo, que consiste “ (...) em conhecer e aplicar as
normas legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hierarquicos, bem como
exercer as fungdes de acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias
que tenham sido consideradas adequadas”, tal como esta expressamente previsto na alinea e) do n°2
conjugado com o disposto no n°7 todos do artigo 73° da LTFP aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho. ~----
Resulta provado que o ndo cumprimento dos Despachos n°s 65/ 2022, de 12 de Maio e 189/2021, de 08 de
Novembro, sem apresentar qualquer motivo valido, designadamente os previstos no artigo 177° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho, situagdo que causou
constrangimentos no servigos aos quais os trabalhadores, objeto dos despachos acima melhor identificados,
estédo afetos, e que com esse comportamento violou o Dever de Obediéncia, que consiste “ (...)em acatar e
cumprir as ordens dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma
legal.”, tal como esta expressamente previsto na alinea f) do n°2 conjugado com o disposto no n°8 do artigo 73°
da LTFP aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho e o Dever de Lealdade que consiste em *“
(...)desempenhar as fungdes com subordinagdo aos objetivos do dorgdo ou servi¢go.” Tal como esta
expressamente previsto na alinea g) do n°2 conjugado com o disposto no n°9 do artigo 73° da LTFP aprovada
pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho.
A seu favor beneficia do facto de nos dultimos 10 anos ter exercido as suas fungdes sem qualquer infragéo

disciplinar exercendo as suas fungdes de forma regular sem nada a apontar pelo que beneficia da circunstancia
atenuante especial prevista na alinea a) do n°2 do artigo 190° da LTFP aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de
Junho.

A seu favor ndo beneficia de qualquer circunstancia dirimente, tal como prevé o n° 1 do artigo 190° da LTFP,

nomeadamente:

a) N&o agiu sob coagéo fisica;
b) Né&o se verificou a privagéo acidental e involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento
da pratica da infragao;

c) Né&o agiu em legitima defesa, propria ou alheia;

d) No momento da pratica da infragdo disciplinar ndo lhe era exigivel uma conduta diversa; ------------=---------
e) Nao agiu no exercicio de um direito ou 0 no cumprimento de um dever.

Nao milita contra si a existéncia de qualquer circunstancia agravante tal como esté@o previstas e descritas no
artigo 191° n°1 da LTFP, nomeadamente:

Nao agiu com a intengéo de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao 6rgao ou servigo ou ao
interesse geral, independentemente de estes se terem verificado;

A produgdo efetiva de resultados prejudiciais ao 6rgdo ou servigo ou ao interesse geral, nos casos em que 0
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trabalhador pudesse prever essa consequéncia como efeito necessario da sua conduta, dado que da sua

conduta decorre que néo se verificou essa previsao por parte do trabalhador;
Nao decorre dos factos que tenha havido premeditagao;

Nao se verificou a comparticipagdo com outros individuos para a pratica da presente infragdo disciplinar
a) A infragdo disciplinar ndo foi cometida durante o cumprimento de sangdo disciplinar ou enquanto
decorria o periodo de suspensao da sancéo disciplinar;

b) Nos ultimos 10 anos nao Ihe foi aplicada qualquer sangdo disciplinar pelo que ndo se verifica uma

situagdo de reincidéncia;

c) Nao se verifica uma acumulagao de infragdes.

V. Proposta
Dos factos aqui dados por provados resulta a inevitdvel imputabilidade da violagdo dos deveres de zelo,
obediéncia e lealdade tal como est&o previstos alineas e), f) e g) do n°2 e n°s 7, 8 e 9 todos do artigo 73° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho, conjugado com o
disposto no artigo 183° da LTFP, atras melhor identificada, que expressamente refere, que ¢ infragéo disciplinar
o comportamento do trabalhador, por acgdo ou omiss&o, ainda que meramente culposo, que viole deveres gerais
ou especiais inerentes 3 fungdo que exerce constituindo fundamento para se Ihe aplicar a pena de repreens&o
escrita, o que se propde, tal como se encontra tipificada nos artigos 180°, n°1 alinea a), 181°, n®1 e 184° todos
da LTFP, considerando que ao trabalhador com a categoria de Fiscal Municipal, Emilio Joaquim Tavares Ribeiro,
nos Gltimos 10 anos nao lhe foi aplicada qualquer sangéo disciplinar nem milita contra si qualquer circunstancia
agravante tal como estdo elencadas no artigo 190° da LTFP aprovada pela Lei n®35/2014, de 20 de Junho. --------
Mais se propde que a pena de repreensdo escrita, ao abrigo do disposto no artigo 192°, n°s 1 e 2, da LTFP,
aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho, seja a sua aplicagdo suspensa pelo prazo de 6 meses atendendo
que é um trabalhador que ndo praticou infragdes disciplinares durante toda a sua carreira até & presente data,
que cumpre as instrugdes que lhe sdo dadas e que sempre demonstrou zelo no trabalho que desenvolve. ---------

A competéncia para a aplicagdo da pena de repreensado escrita € da Camara Municipal considerando o disposto
no n°4 do artigo 197.° da LTFP aprovada pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho.
Deliberado por unanimidade apés escrutinio secreto aplicar a pena de repreenséo escrita ao trabalhador

Emilio Joaquim Tavares Ribeiro, Fiscal Municipal, considerando que em face dos fatos dados por
provados na Relatério Final, resulta a inevitavel imputabilidade da violagdo dos deveres de zelo,
obediéncia e lealdade tal como estio previstos alineas e), f) e g) do n°2 e n° 7, 8 e 9 todos do artigo 73°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela Lei n°35/2014, de 20 de Junho, conjugado
com o disposto no artigo 183° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, que expressamente refere,
que ¢ infragdo disciplinar o comportamento do trabalhador, por agdo ou omissao, ainda que meramente
culposo, que viole deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo, constituindo fundamento para se lhe
aplicar a pena de repreensio escrita, tal como se encontra tipificada nos artigos 180°, n°1 alinea a), 181°,
n°1 e 184° todos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Plblicas, tendo em consideragdo que ao
trabalhador nao foi aplicada qualquer pena disciplinar nos Gltimos 10 anos, nem milita contra si qualquer
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circunstancia agravante tal como estdo elencadas no artigo 190° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, motivo pelo qual se suspende a sua aplicagdo pelo prazo de 6 meses ao abrigo do disposto no
artigo 192°, nimeros 1 e 2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, considerando que o
trabalhador desde que iniciou as suas fungdes nao praticou infragoes disciplinares, bem como até a data
tem desenvolvido a sua atividade com zelo, acatando todas as instrugdes dadas pelos seus superiores
hierarquicos.

===E nada mais havendo a tratar foi, pelo Senhor Presidente da Camara Municipal, encerrada a reunidao eram
dez horas e trinta e um minutos.

O Presidente da Camara Municipal

F T / - 1
Aeeriiivr '/{f/ /(g;;é//ﬂ : l//gm,é
rahcisco José Cor(eiro Miray{

O Secretario

o @ P i N 30l

Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira
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